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PROCESO: Gestión control y Evaluación

Objetivo: 

Realizar una evaluación objetiva, ordenada e independiente, de conformidad con los requisitos normativos legales vigentes aplicables a las dependencias, y lo establecido internamente, con el fin de emitir concepto de evaluación 

acerca de los aspectos más importantes sobre la gestión basados en evidencias objetivas, facilitando los resultados obtenidos a disposición de la administración para que sean considerados en la toma de decisiones, agregando valor a 

través de las auditorías para la vigencia 2026.

Alcance:
Inicia con la identificación de requisitos legales, reglamentarios y organizacionales, continúa con la planeación, formulación del Programa Anual de Auditorías y los planes de auditoría a los procesos y/o dependencias, el desarrollo de 

actividades de asesoría, fomento de la cultura del auto control y coordinación con entes externos y termina con la revisión e implementación de mejoras al proceso de control y evaluación de la gestión.
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