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RECTORIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION A LA GESTION POR DEPENDENCIAS
GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO
VIGENCIA 2025

Presentacion

La Oficina de Control Interno — OCI, en cumplimiento del Plan de Trabajo 2025
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en
cumplimiento del rol de seguimiento conferido por la Ley 87 de 1993, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, con observancia de los
lineamientos establecidos en la Circular Externa No. 100-010-2025 del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, determina “Socializar los resultados de la evaluacion de la gestion
institucional en los comités directivos, o de gerencia, consejos de gobierno u otra instancia
similar con que cuente la entidad, para dar a conocer los aspectos que se muestren como
criticos por retrasos, posibles incumplimientos u otros factores que se analicen, con el
propésito de definir acciones concretas para subsanar los temas evidenciados...Y entregar el
informe de evaluacion de la gestién institucional al representante legal, directores, jefes de
oficina, coordinadores, u otros empleos con personal a cargo para que sirva como parametro
objetivo en la evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestién.”.

Lo anterior, acorde con lo reglamentado en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.7.
“Relacion administrativa y estratégica del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces. (....)
PARAGRAFO 1°. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacién de control
interno y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando
éste lo requiera (...)"; al igual que el contenido el articulo 2.2.21.5.3 “De las oficinas de control
interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de
control (...)".

La OCI realizé la verificacion de las evidencias suministradas por la dependencia y
evaluo el avance de la implementacién de las acciones de:

1. Plan de Mejoramiento: Se efectu6 seguimiento a la eficacia de las acciones,
contrastando las evidencias que soportan su cierre y/o reformulacion. En este
proceso se verificd el soporte documental presentado por la dependencia y
la informacién publicada en el sistema ISOLUCION. La Oficina de Control
Interno dejo registrado el resultado de este seguimiento en dicho aplicativo
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El proceso de Gestion Docente Universitario no tiene metas asignadas en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional.

1. Seguimiento a Planes de Mejoramiento

A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias internas:

Tabla nro. 1 Seguimiento a Planes de Mejoramiento

HALLAZGO #ISOLUCION | ESTADO OBSERVACION
Oportunidad de No fue posible realizar el seguimiento
MZ'ora 103 Abierto hasta que se complete la reformulacion en

) el sistema ISOLUCION
OMO1- GDU-2024 52 Cerrado La OCI registro el seguimiento en el

sistema ISOLUCION.

Fuente: ISOLUCION, 2025

OM-103-2025: De acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo ISOLUCION,
la profesional de Gestion de Calidad realizd el seguimiento correspondiente a la
oportunidad de mejora relacionada con la accion “Revisar y actualizar los indicadores
del proceso GDU”. Como resultado de dicho seguimiento, se evidencio que, con corte
al 17 de diciembre de 2025, la accion presenta un avance del 80%, lo cual no permite
dar cumplimiento total a la meta establecida.

En este sentido, se identifica un avance en la ejecucién de las actividades por parte
del proceso; no obstante, se determina la necesidad de reformular la accion, conforme
a los parametros definidos en el aplicativo ISOLUCION, a fin de garantizar el
cumplimiento integral de la meta propuesta.

Por lo anterior, y considerando que las actividades pendientes no son posibles de
ejecutar en la actual vigencia, la Oficina de Control Interno no le es posible realizar el
seguimiento y se recomienda completar el proceso de reformulacion en el sistema
ISOLUCION.

OMO01-GDU-2024: De acuerdo con la verificacion realizada por la Oficina de Control
Interno, se evidencia la actualizacion del procedimiento PRO-GDU-006 "Registro de
carga académica y remuneracion docente de catedra y ocasionales", el cual surtio el
debido proceso de revision con la participacion del equipo de trabajo y validacion y
acompanamiento de Gestidn de Calidad. Asimismo, se evidencia la creacion del
instructivo INS-GDU-006 “Ajustes, Novedades, Vinculaciones, Planes de Trabajo
Docente” en el aplicativo ISOLUCION. En relacién con la socializacién, se verificé la
divulgacion a la comunidad universitaria mediante notas comunicantes y a través de
la publicacion de la informacion en la pagina web del Grupo de Apoyo CIARP.
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Con base en la revisién de la evidencia registrada en el aplicativo ISOLUCION, la
Oficina de Control Interno concluye que las acciones establecidas en el Plan de
Mejoramiento fueron ejecutadas de manera efectiva, cumpliendo con los objetivos
propuestos. En consecuencia, se procede al cierre del plan de mejoramiento y al
correspondiente registro en el sistema ISOLUCION.

2. Conclusiones y Recomendaciones
De acuerdo con los resultados se concluye lo siguiente:

Tabla nro. 2 Resumen de hallazgos

Tipo Total Cerrados Abiertos
Oportunidad de mejora 2 1 1
Fuente: Elaboracion propia

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a dos planes de mejoramiento. En
el caso del plan OM-103-2025, se evidencioé un avance en la accién relacionada con
la revision y actualizacion de los indicadores del proceso GDU; sin embargo, al no
alcanzarse la meta establecida y al no ser posible ejecutar las actividades pendientes
en la vigencia, se determind la necesidad de reformular la accion en el aplicativo
ISOLUCION. Por su parte, el plan OM01-GDU-2024 presenté cumplimiento de las
acciones definidas, soportado en la actualizacién de procedimientos, elaboracion de
instructivos y su correspondiente socializacion, razén por la cual fue cerrado.

Se recomienda completar oportunamente la reformulacién del plan OM-103-2025 en
el sistema ISOLUCION, ajustando las acciones y plazos conforme a la capacidad de
ejecucion, con el fin de facilitar su seguimiento y permitir su cumplimiento integral.

Cordialmente,

: ¢ .
vaw —
MALRiA SE HERNANDEZ BURBANO

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: Yanneth Milena Guaca Arias/OCI
Fecha: 29/01/2026



