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Presentacion

La Oficina de Control Interno OCI en cumplimiento del Plan de trabajo 2025 aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en cumplimiento del rol de seguimiento
conferido por la Ley 87 de 1993, en concordancia con el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, con
observancia de los lineamientos establecidos en la Circular 05 de 2005 de la Comision Nacional
del Servicio Civil C.N.S.C., en el Articulo 75 del Acuerdo 006 de 2006 y en la Circular 04 de 2005
del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, determina “Con
fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de Planeacion, los Jefes
de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el cumplimiento de dicha informacién a través
de las auditorias u otros mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.

Lo anterior, acorde con lo reglamentado en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.7. “Relacién
administrativa y estratégica del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces. (....)
PARAGRAFO 1°. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de control
interno y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando
éste lo requiera (...)"; al igual que el contenido el articulo 2.2.21.5.3 “De las oficinas de control
interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de
control (...)".

La OCI realiz6 la verificacion de las evidencias suministradas por la dependencia y evalué el
avance de la implementacién de las acciones de:

1. Plan de Accién: Seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Institucional Version 01,
publicado por la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

2. Plan de Mejoramiento: Se efectu6 seguimiento a la eficacia de las acciones, contrastando
las evidencias que soportan su cierre y/o reformulaciéon. En este proceso se verifico el
soporte documental presentado por la dependencia y cuando aplicé, la informacién
publicada en el sistema ISOLUCION. La Oficina de Control Interno dejé registrado el
resultado de este seguimiento en dicho aplicativo.

3. Gestion del Riesgo: Se realiz6 seguimiento al riesgo de corrupcién, considerando la
informacion reportada por la Oficina de Desarrollo y Planeacion — Gestiéon de Calidad.
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1. Seguimiento Plan de Accion

A continuacién, se describe los indicadores en el marco de la gestion estratégica y las
acciones que contribuyen a posibilitar su cumplimiento desde la gestion operativa. Los
porcentajes que se muestran a continuacion son los reportados por el Proceso de Gestion de
Proyectos en el FOR-GDC-006 Plan de Accion y Mejoramiento.

Cuadro 1. Reporte de cumplimiento de indicadores estratégicos y acciones operativas
GESTION ESTRATEGICA GESTION OPERATIVA

EJE INDICADOR % N. Promedio %
Cumplimiento | Acciones [[@{t]y]el[lagl=]g)ce)

Eje 1. Cualificacion | 15.NUmero de actividades que aportan a la
del Proyecto formacion en investigacion, lideradas por
Académico y | démi desd 14.6% 32 5%
Pedagdgico 0s programas académicos, desde sus 5 .5%
horizontes teéricos en el campo de la
educacion, la pedagogia y la didactica.

114.Observatorios de la UPN como
escenarios de formacion, investigacion e

innovacion, en el marco del lineamiento 16.6% 1
estratégico desde las directivas de la
universidad.

Eje 2. Articulacion | 52, Estudiantes  vinculados  como
misional para el semilleros de investigacion y como 3
posicionamiento . . . .. 100%
de la UPN monitores en proyectos de investigacion
gue fortalecen la  formacién en
investigacién

50. Numero de escenarios de incidencia
internos y externos de la UPN a través de
los proyectos que dinamizan la 100% 3
investigacion en las unidades académicas
49. Proyectos con alianzas externas que se
concretan para realizar investigacion e 100% 4
incidencia académica, politica y social

60. Numero de actividades relacionadas
con la ciencia abierta que aporta al 2
posicionamiento de la UPN para la 0%
produccion, circulacién de conocimiento y
la proyeccién social

Promedio de Cumplimiento 55.2% 23

Durante el primer y segundo trimestre de 2025, se realizaron mesas de trabajo con los Comités
de Gestion de la Investigacion de varias facultades y el IPN para balance de convocatorias
internas y construcciéon de términos de referencia para 2026. Se ejecutaron cinco espacios de
formacion en investigacion, completandose las sesiones previstas sobre bases de datos,
derechos de autor, Atlas.TI e inteligencia artificial. Se avanzé en la estrategia de apropiacion
social del conocimiento mediante mesas de consultoria, documentos de trabajo y preproduccion
de videos de divulgacion de semilleros, mientras que la capacitacion en plataformas de
investigacion se planifico para el segundo semestre.
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Se consolidaron acciones de trabajo en red de museos y observatorios, con diagnéstico,
caracterizacién y produccion de exposiciones, y se otorgaron recursos econdémicos a 45
semilleristas y 163 monitores de investigacion para participacién en eventos nacionales e
internacionales. Se realizaron 40 acompafiamientos a grupos de investigacion, cuatro sesiones
del Comité de Etica y un encuentro sobre ética, y se caracterizaron 50 escenarios de incidencia
de proyectos internos. Ademas, se avanz6 en consolidacion de bases de datos y evaluacion de
propuestas docentes. Se ampararon 18 escenarios de incidencia en eventos de investigacion
y se planificé la Semana de la Investigacion, con evento principal proyectado para octubre.
También se brindé acompafamiento técnico y administrativo a proyectos externos
cofinanciados, incluyendo Erasmus y MinCiencias.

La Unica accion de gestion operativa que no presenta avance corresponde al indicador de
actividades relacionadas con ciencia abierta, proyectadas para posicionar a la UPN en la
produccion de conocimiento y proyeccién social. Se tenian previstas 15 actividades durante el
afo; hasta el momento solo se han adelantado acciones de planeacion. Dado que aun no se
ha realizado, se dard seguimiento respectivo en el segundo semestre de 2025.

Finalmente, la Oficina de Control Interno verificd las evidencias, aunque se encontré que la
enumeracién y codificacion del Plan de Accidén no coincidia con los archivos en el drive. Tras
revision detallada, se logré establecer un orden logico de las acciones. Se recomienda que para
el seguimiento del segundo semestre se organice coherentemente la relacién entre la
codificacidn de las acciones y la ubicacion de las evidencias, con el fin de facilitar la verificacion
por parte del auditor encargado.

2. Planes de Mejoramiento
La Oficina de Control Interno no encontré registros de seguimiento por parte de la dependencia
en el aplicativo ISOLUCION, ni evidencias cargadas en el drive institucional. A continuacioén, se
relacionan los planes de mejoramiento que permanecen abiertos, en tanto no fue posible
verificar la implementacién de las acciones:

Cuadro 2. Seguimiento a planes de mejoramiento

HALLAZGO ESTADO OBSERVACION
NC-01-SGP-CIUP-2024 Abierto No se presentan evidencias para el seguimiento y/o cierre.
NC-02-SGP-CIUP-2024 Abierto No se presentan evidencias para el seguimiento y/o cierre.
NC-03-SGP-CIUP-2024 Abierto No se presentan evidencias para el seguimiento y/o cierre.
OM-01-SGP-CIUP-2024 Abierto No se presentan evidencias para el seguimiento y/o cierre.
OM-02-SGP-CIUP-2024 Abierto No se presentan evidencias para el seguimiento y/o cierre.
OM-03-SGP-CIUP-2024 Abierto No se presentan evidencias para el seguimiento y/o cierre.

3. Gestion del Riesgo

Riesgo Tipo Cantidad/Controles
INV-RC-01 | Riesgo de Corrupcién 1

El proceso de Gestion de Proyectos CIUP no registra riesgos en el aplicativo ISOLUCION. Este
riesgo se encuentra en validacion por parte de la Oficina de Desarrollo y Planeacién — Gestion
de Calidad.
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4. Conclusiones y Recomendaciones:
4.1 Plan de Accion:

Dado que a corte del segundo trimestre de 2025 no se ha registrado avance en la accién de
gestion operativa asociada al indicador de actividades relacionadas con ciencia abierta, se
recomienda gestionar con prioridad dichas acciones para asegurar el cumplimiento de la meta
estratégica. Para el resto de las acciones, que dependen de la Semana de la Investigacion y
otros eventos académicos del segundo semestre, se proyecta un cumplimiento favorable.
Adicionalmente, se sugiere organizar de manera coherente la codificacion de las acciones y la
ubicacion de las evidencias en el drive, con el fin de facilitar la verificacion por parte de la Oficina
de Control Interno durante el seguimiento del segundo semestre.

4.2 Planes de Mejoramiento:

De acuerdo con los resultados se identifica que:

Tipo Total | Cerrados | Abiertos
Oportunidades de Mejora 3 0 3
No Conformidades 3 0 3
TOTAL 6 0 6

Se recomienda a la Subdireccion registrar las evidencias de implementacién de los planes de
mejoramiento en el aplicativo ISOLUCION con el fin de facilitar la verificacion por parte de la
Oficina de Control Interno en el segundo semestre de 2025.

4.3 Gestion del Riesgo:

La Oficina de Control Interno identificé que no se han definido riesgos de gestion, situacion que
reviste importancia en el marco del cumplimiento institucional. En este sentido, se recomienda
al proceso de Gestion de Proyectos -CIUP determinar, con base en sus funciones y
responsabilidades, los riesgos que puedan incidir en los objetivos institucionales y gestionarlos
en el Sistema de Gestion Integral.

Cordialmente
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