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Marque segun corresponda (*):

ACTA DE REUNION

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 1 de Aino 2025

1.Informacion General:

30-01-2025

Fecha: (dd-mm-aaaa)

Hora inicio: | 3:25pm

Hora final: | 4:40 pm

Instancias o

Dependencias reunidas:
Interno

Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Vicerrectoria de Gestién
universitaria, Oficina Juridica, Oficina de Desarrollo y Planeacion, Oficina Control

Lugar de la reunion: Oficina de rectoria 8 piso

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helberth Augusto Choachi Gonzalez

Rector

Yaneth Romero Coca

Vicerrectora Administrativa y Financiera

Paola Helena de las Mercedes Acosta

Vicerrectora Gestion

Diana Carolina Rodriguez Rincén

Jefe Oficina Juridica

Saida Andrea Gaitan Ruiz

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacién (E)

Yesid Hernando Marin Corba

Jefe Oficina Control Interno

Natalia Katerine Sanchez Alvarado

Auditora Oficina Control Interno

Yanneth Milena Guaca Arias

Auditora Oficina Control Interno

Jenny Patricia Vélez Mejia

Auditora Oficina Control Interno

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico

4.Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Carolina Avila Andrade Natalia

Profesional Oficina Desarrollo y Planeacion

Katherine Sanchez Alvarado

Auditora Oficina Control Interno

Yanneth Milena Guaca Arias

Auditora Oficina Control Interno

Jenny Patricia Vélez Mejia

Auditora Oficina Control Interno

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

Verificacion de Quorum

Presentacién plan de mejoramiento CGR

Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditoria

Presentacion instrumentos de la funciéon de auditoria y Politica de Control Interno.
Proposiciones y varios.

arON=

6. Desarrollo del Orden del Dia:

Verificacion de Quorum

Al verificar el Quorum se identifica que todos los miembros asistieron a este comité de Control Interno con
excepcion del Vicerrector Académico.

2 Presentacion plan de mejoramiento CGR

Después de tener oficialmente el informe de auditoria de la Contraloria General de la Republica — CGR, se
realizé la asignacion de hallazgos a dependencias lideres por competencia, a los cuales desde la Oficina de
Control Interno se les brindé asesoria y acompafiamiento para la formulacién del Plan de mejora. Posterior
a la formulacion por las dependencias, se efectia un consolidado, que se le presenta en mesa de trabajo a
la CGR, en donde se generan unas observaciones comunicadas a las dependencias.

Adicional se efectuan las inclusiones al plan de (4) hallazgos que no fueron efectivos en la auditoria de la
vigencia 2020, siendo reiterativos.

Tomadas las recomendaciones de la CGR, se valida por ultima vez el Plan de mejora y se efectua el cargue
de la suscripcién del Plan en el aplicativo SIRECI de la CGR dentro de los tiempos establecidos, a su vez se

efectua el cargue del seguimiento semestral el cual se diligencia con un 0% de avance por obvias razones.

Se dio lectura a la siguiente matriz, en donde se evidencian la asignacion de hallazgos, acciones de mejora,
actividades, fecha final y observaciones.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3. Presentacioén y aprobaciéon Plan Anual de Auditoria 2025

La planeacion de la programacion y priorizaciéon del universo de auditoria, se hizo teniendo en cuenta la
matriz de analisis de universo de auditoria del DAFP. Y contd con los siguientes aspectos evaluables

Nivel de riesgo inherente: correspondera a los riesgos identificados sin controles asociados al aspecto
evaluable.

Tiempo desde la ultima auditoria: para este aspecto se tendra en cuenta el tiempo transcurrido desde la
ultima vez que fue auditado.

Resultados indicadores de gestion: para este criterio se requiere informacion del tablero de control de la
entidad u otra herramienta mediante la cual se haga seguimiento a los indicadores.

Resultado cumplimiento del Plan de Mejoramiento Contraloria o de la Oficina de Control Interno: se
tendra en cuenta si el aspecto evaluable tiene planes de mejoramiento asociados y su estado de avance.

Recurrencia de hallazgos sumando a auditorias internas y externas: los hallazgos recurrentes son
aquellos que el mismo ente de control interno o externo encuentra en diferentes auditorias.

Impacto en el presupuesto y/o estados financieros: para este analisis se tendra en cuenta el
presupuesto asignado al aspecto evaluable y su impacto frente al presupuesto general de la entidad.

Impacto en los objetivos estratégicos: en este criterio se debe considerar que existen algunos aspectos
evaluables que impactan mas que otros en los objetivos estratégicos, dada su relacion directa con la mision
de la entidad.

Intereses de la Alta Direccion: solicitudes del equipo directivo.

Se presenta el Plan Anual de Auditorias con las fechas que seran auditados cada proceso y se aclara que
hay dependencias que deben ser auditadas cada afio.

El sefior Rector, indica que recomienda un cambio en el método de auditorias que se realicen pensado en
el acompanamiento y asesoria a las areas auditadas para el fortalecimiento y mejora continua de cada
proceso y solicita revisar nuevamente la manera que se abordara el tema de las auditorias transversalmente
y priorizando los temas de la agenda rectoral. Sugiere ir mas alla de la revision documental para identificar
aspectos que puedan mejorar la eficiencia de los procesos y su interaccion con las dependencias que son
de caracter relevante, como financiera, contractual, sistemas informaticos, infraestructura y bienestar deben
ser incluidos en las auditorias que se realicen a partir de esta vigencia y posterior a ello, antes de finalizar el
afio la Oficina de Control Interno debe comunicar un informe con los aspectos mas significativos para la alta
direccion y con ellos desde la Rectoria se tomen las decisiones correspondientes de acuerdo a la
informacién documentada por parte de la OCI.

Por tanto, se aplaza la aprobacién del Plan de auditorias 2025 en tanto se realizan los ajustes requeridos.

A continuacion, se presenta el Plan de trabajo de la vigencia 2025, con las fechas de presentaciéon de
informes de ley y seguimientos de control y evaluacién. El cual es aprobado por el Comité.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CcODIGO: FOR-GDC-023

NACIONAL
Fducadora decducadires

VERSION: 03
FECHA: 22-03-2012

Acta De Reunion / Resumen De Reunion

PROCESO: Gestion de Calidad

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

Ajustar el plan de auditorias vigencias 2025 y presentarlo | Oficina de Control Interno
en la siguiente sesién

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

Sin definir.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

No aplica

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre p Flfwgg’/

Helberth Augusto Choachi Gonzalez Z/ / g
LA

Yesid Hernando Marin Corba

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



