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Marque segun corresponda (*):

ACTA DE REUNION |:| RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 2 de 2024

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 22-07-2024 Hora inicio: | 3:40pm Hora final: | 4:10pm

Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Vicerrectoria
Académica, Oficina Juridica, Oficina de Desarrollo y Planeacion, Oficina
Control Interno

Instancias o
Dependencias reunidas:

Lugar de la reunion: Sala de juntas Facultad de Educacion

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Helberth Augusto Choachi Gonzalez Rector
Yaneth Romero Coca Vicerrectora Administrativa y Financiera
Victor Eligio Espinosa Galan Vicerrector Académico
Paola Helena de las Mercedes Acosta Vicerrectora Gestion
Diana Carolina Rodriguez Rincon Jefe Oficina Juridica
Saida Andrea Gaitan Ruiz Jefe (E) Oficina de Desarrollo y Planeacion
Yesid Hernando Marin Corba Jefe Oficina Control Interno

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Natalia Katherine Sdnchez Alvarado Auditoria Oficina de Control Interno
Carolina Avila Andrade Profesional Oficina Desarrollo y Planeacion

5. Orden del Dia:

1. Verificacion de Quérum.
2. Presentacion y Aprobacion Ajustes del Programa de Auditorias OCI 2024
3. Proposiciones y Varios

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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6. Desarrollo del Orden del Dia:

En cumplimiento de la Ley 87 de 1993 y lo establecido en el Decreto 648 de 2017, se dio inicio a la segunda
sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, reglamentado mediante la Resolucién
025 del 11 de enero de 2018. En consecuencia, se procedid con la lectura de los temas agendados y el
desarrollo correspondiente:

1. Verificacion de quérum
Se constato la existencia del quérum necesario para llevar a cabo la sesion del Comité.

2. Presentacion y aprobacion de ajustes al Programa de Auditorias OCI 2024

El Dr. Yesid Hernando Marin Corba, Jefe de la Oficina de Control Interno, sefialé que el Comité de Control
Interno es un 6rgano colegiado con trayectoria en la gestidon publica, actualizado a partir del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, especificamente en su dimension 7. Mas alla de lo dispuesto en los
Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017 respecto al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, se
enfatizé la importancia de la constitucion del Comité Institucional, el cual est4 integrado por la alta direccién
de cada entidad. En el caso de la Universidad, esta conformado por el Rector, los Vicerrectores, la Jefa de
la Oficina Juridica y la Jefa de la Oficina de Desarrollo y Planeacién, siendo el Jefe de la Oficina de Control
Interno quien actia como Secretario Técnico.

El Comité tiene como funcion principal fortalecer el Sistema de Control Interno, fundamental para el logro de
resultados y la mejora continua institucional. Se establece que este Comité debe sesionar de manera
ordinaria al menos dos veces al afio y convocar sesiones extraordinarias cuando sea necesario.

En este sentido, y previa consulta con el Rector, Profesor Helberth Choachi, se convocd esta sesion
extraordinaria con el propoésito de realizar ajustes al Plan Anual de Auditorias, derivados de una solicitud
expresa del Consejo Superior Universitario y de nuevas prioridades identificadas en la gestion del riesgo por
parte de la administracion actual. En concordancia con las funciones del Comité, se somete a aprobacion la
modificacion del Plan Anual de Auditoria, priorizando temas criticos segun la gestion de riesgos
institucional.

Las modificaciones incluyen cambios sustanciales, tales como la inclusion de una nueva auditoria en
desarrollo, ajustes en algunos procesos existentes, y modificaciones en los cronogramas para permitir la
incorporacion de nuevas actividades de evaluacién. La profesional Natalia Katerin Sanchez Alvarado,
abogada de la Oficina de Control Interno, explicé los alcances de estos ajustes.

Natalia Katerin Sanchez indic6 que el plan de trabajo y el programa de auditorias de la Oficina de Control
Interno fueron presentados y aprobados en la primera sesién del Comité, celebrada el 22 de enero de 2024.
No obstante, como lo expres6 el Dr. Yesid Marin y en atencidn a las solicitudes del Rector, se realizaran los
siguientes cambios:

e La auditoria basada en riesgos al proceso de Docencia se llevara a cabo del 1 de agosto al 11 de
noviembre. El auditor responsable presentara el plan, alcance, criterios y demas aspectos
asociados.

¢ No se realizara la auditoria a Valmaria durante este afio. Por instruccion del Rector, se dara
prioridad al avance del Plan Maestro de Infraestructura, y se evaluara Valmaria en el segundo
semestre de 2025.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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e Se incorporara una auditoria al proceso de Almacén e Inventarios de Archivos de Gestion.

¢ A solicitud del Consejo Superior, se incluyé una auditoria especial sobre el proceso de designacion
rectoral, iniciada el 8 de junio, con finalizacién prevista para la proxima semana.

e Respecto a la auditoria de la Universidad Central, se solicité un informe especifico que evidencie
los riesgos identificados o potenciales en la planeacién de la compra del inmueble.

Se aclar6 que estos ajustes afectan Gnicamente el programa de auditorias, manteniéndose inalterados los
informes reglados por ley, dado que sus fechas de entrega estan determinadas por las entidades de control
correspondientes.

El Dr. Yesid Marin reiter6 que el ajuste relacionado con Valmaria responde a una directriz de la Rectoria, y
que su evaluacién se retomara el préximo afio. La inclusién de la auditoria sobre la designacion rectoral fue
una solicitud directa del Consejo Superior. Aunque se modifica el calendario de algunas auditorias, no se
elimina ninguna excepto la de Valmaria. Los ajustes permitirdn redistribuir las actividades del equipo auditor
sin comprometer la calidad ni el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias. Ademas, se aseguré que se
mantendran los compromisos de los informes legales, asi como el acompafiamiento al proceso de auditoria
de la Contraloria General de la Republica, iniciado la semana pasada.

Finalmente, se aprueban las modificaciones propuestas al Plan Anual de Auditoria y al plan de trabajo
correspondiente. Los cambios quedan oficialmente avalados por los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre

Helberth Augusto Choachi Gonzalez

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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N

Yesid Hernando Marin Corba

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



