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I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 2 de Afio 2024

1. Informacién General:

20-12-2024

Fecha: (dd-mm-aaaa)

Hora inicio: | 2:00pm

Hora final: | 2:40 pm

Instancias o
Dependencias reunidas:

Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Vicerrectoria de Gestién
universitaria, Vicerrectoria Académica, Oficina Juridica, Oficina de Desarrollo y
Planeacién, Oficina Control Interno

Lugar de la reunion: Virtual plataforma Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helberth Augusto Choachi Gonzélez

Rector

Yaneth Romero Coca

Vicerrectora Administrativa y Financiera

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico

Paola Helena de las Mercedes Acosta

Vicerrectora Gestién

Diana Carolina Rodriguez Rincon

Jefe Oficina Juridica

Saida Andrea Gaitan Ruiz

Jefe (E) Oficina de Desarrollo y Planeacion

Yesid Hernando Marin Corba

Jefe Oficina Control Interno

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

No aplica

No aplica

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Natalia Katerine Sanchez Alvarado

Auditora Oficina Control Interno

Yanneth Milena Guaca Arias

Auditora Oficina Control Interno

5. Orden del Dia:

Verificaciéon de Quorum

Resultados sistema de Control Interno
Propdsitos y varios

PoONPE

Informe de Resultados de la Oficina de Control Interno Vigencia 2024

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacién de Quorum

El Secretario del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno procede a verificar el Quorum y se
identifica que asistieron los siguientes miembros, por lo cual hay quorum para continuar con la segunda
sesion:

HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ — Rector - Preside

YANETH ROMERO COCA - Vicerrectora Administrativa y Financiera

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN - Vicerrector Académico

PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA - Vicerrectora Gestion
DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RINCON - Jefe Oficina Juridica

SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ - Jefe (E) Oficina de Desarrollo y Planeacion
YESID HERNANDO MARIN CORBA - Jefe Oficina Control Interno — Secretario

2. Informe de Resultados de la Oficina de Control Interno Vigencia 2024

El jefe de la Oficina de Control Interno informa que para esta sesion se presentara el desarrollo de la
ejecucion del Plan de Trabajo aprobado por el CICCI para la vigencia 2024, el cual incluye todos los
seguimientos a los planes de mejoramiento interno y externos de la Universidad Pedagdgica Nacional, asi
mismo los resultados de las evaluaciones a dichos planes tanto por las autorias interés como las realizadas
por las Entidades de Control, de igual forma se presenta el informe de la Auditoria efectuada por la
Contraloria General de la Republica e informes y reportes de ley.

2.1.Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Interno

En este tema se presenta el resultado del seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional Interno de
la vigencia 2024. se presentan los hallazgos abiertos y cerrados que fueron producto de los
seguimientos e informes que se realizaron y se categorizaron por diferentes procesos de, apoyo
administrativo, apoyo misional, estratégicos, de evaluacion, con un total de 126 hallazgos.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ o — _ _ | VERSION: 03
Acta De Reunion / Resumen De Reunion
‘ FECHA: 22-03-2012

PROCESOQO: Gestién de Calidad

@ e essenes 2 ﬁ‘%
EEEYTITTISICTITITTTITII. - . _-"'.b.;\

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Internos 2024

Total, de hallazgos por proceso y/o dependencla
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2.2.Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional entes externos

Se revisé el seguimiento al plan de mejoramiento institucional de entes externos derivados de las visitas
realizadas por, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Salud y Secretaria de Integracién Social, se destaca
que se hace el seguimiento y cierre de hallazgos una vez se hayan cumplido las acciones que las
secretarias solicitan realizar, se deben mantener las acciones para que no sean reiteradas y asi no caer en
una sancion econdémica por esta razon se hace un seguimiento de manera continua y permanente, pero la
Oficina de Control Interno no hace cierre de estos hallazgos.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demés casos.
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Seguimiento Planes de Mejoramiento Entes Externos
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Es importante mencionar que, aungque son entes externos a diferencia de la Contraloria no hacen el cierre
de hallazgos por lo que la Universidad debe asegurar que se cumplan las condiciones bajo las cuales se
subsané las causa raiz que identific6 el ente externo y que efectivamente se cumple con las
recomendaciones.

2.3.Implementacion Programa de Auditorias 2024

Para la Vigencia 2024 se realizaron 16 Auditorias, de las cuales 14 auditorias fueron objeto de formulacion
de hallazgos y 2 auditorias especificas que no dieron lugar de hallazgos en su momento.

15 de las auditorias de la vigencia 2024 planificadas y aprobadas por el comité Institucional de Control
Interno, pero en el caso de la auditoria especifica de designacion rectoral 2024 fue una auditoria especifica
solicitada por el Consejo Superior, es decir el equipo Control Interno debe estar disponible para responder a
este tipo de solicitudes de auditorias no programadas.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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PROGRAMA DE AUDITORIAS 2024

No. Proceso auditado Fortalezas
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Gestién Contractual 7
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Se present6 a continuacion el resultado del Plan de auditorias 2024 desde el nUmero de oportunidades de
mejora y no conformidades que se dejaron en la Vigencia 2024, aclarando que para estos hallazgos las
unidades auditadas deben realizar el plan de mejoramiento en la vigencia 2025 con un total de 73 hallazgos
para el seguimiento. También se resalta que el area con mas numero de oportunidades de mejora fue
Centro de Egresados con un total de 7.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demés casos.
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Resultados de la Auditoria de la Contraloria 2024 — vigencia 2023.

El 18 de julio de 2024 se realizé apertura de la auditoria de la Contraloria General de la Republica a la
vigencia 2023 que finalizo el 9 de diciembre de 2024 enfocada en la gestién financiera. Producto de este
ejercicio se establecieron 17 hallazgos 10 de ellos con presunta incidencia disciplinaria y 4 presunta
incidencia fiscal no conformidades aspectos administrativos que deben ser fortalecidos se debe hacer Plan
de Mejoramiento que debe ser cargado en SIRECI, el mismo ya se esta elaborando y el plazo para reportar
es el 23 de enero de 2025, cada semestre la Oficina de Control Interno debe verificar el avance en las
acciones correctivas establecidas en el plan de mejoramiento y reportar este avance en el aplicativo
SIRECI.

CNVIENOAD FERAUCOICE

1. Retiro forzoso por cumplirsa raquisito da edad en los servidores pablicos da la UPN.

2. Pago de horas extras que supera el limite legal establecido en la normatividad
vigente,

3. Pago de palizas con vigencias expiradas 2023 - Contrato 611 de 2022.

4. Irregularidades en la justificacion de constitucion de las reservas presupuestal es al
¢ clerre de |a vigencia 2023,
10 Presunta

Incidencia
Disciplinaria -

5.1 istencias de aj

5n - Convanio Interadministrativo No. 809 da 2022 - UAESP.

6. Control de entrega y redencion de bonos alimentarios a estudiantes en poblacion de
vulnerabilidad (UPN), duranta el segundo semastre de la vigencia 2023,

7. Calidad, estabilidad y funcionalidad de obras ejecutadas en las instalaci de la
__ sede Pargue Naclonal - Contrato 635 de 2023, § 49.134.425

8. Prasunto sobracosto Contrato 314 de 2023, § 127,341,592

4 Presunta Incidencia
Fiscal por

9.P bracosto C to 374 da 2023. § 87.330.432

2.4.Seguimiento a informes de Ley 2024

Otro de los componentes importantes en las actividades realizadas por la Oficina de Control Interno son los
informes de ley que no tienen prorroga ni plazos adicionales, reportes que fueron entregados y gestionados
de manera oportuna a los diferentes entes externos y a la Rectoria de la Universidad, los informes se deben
reportar a las siguientes entidades Agencia Nacional de Defensa Juridica e-Kogui, Camara de
Representantes, Contaduria general de la Nacion, Contraloria General de la Republica, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Direccién Nacional de derechos de Autor, Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion. A la Rectoria se reportan informe de Austeridad y eficiencia en el
gasto publico, Informe semestral del sistema de control interno, Informe de seguimiento de PQRS informe
de seguimiento a las acciones de repeticién, Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Riesgos de
corrupcion, informe de Evaluacién a la Gestidon por Dependencias. En el siguiente cuadro se presenta lo
realizado por la Oficina de Control Interno 2024, siendo importante sefialar que en lo relacionado con el
seguimiento de corrupcion plan anticorrupciéon y mapas de riesgo se estan implementando algunos cambios
a partir de los lineamientos expedidos por la Oficina de Desarrollo y Planeacion en el marco del Programa
de Transparencia y Etica Publica -PTEP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3. Resultados Sistema de Control Interno

Se present6 en este punto el estado de las actividades de evaluacion, seguimiento y mejora continua en los
resultados desde dos niveles de medicién:

3.1. Evaluacién Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién FURAG.

Un reporte que se realiza anualmente al Departamento Administrativo de la Funcién Publica que en general
es una implementacion de MIPG en todas las entidades y en el caso de los entes Universitarios Autbnomos
mide el nivel de implementacién del modelo estandar de Control Interno -MECI que es la esencia del
Sistema de Control Interno universitario.

Aqui se ven los resultados del FURAG el cual se mide el afio anterior y como se puede ver cada una de las
barras refleja las diferentes dimensiones del MECI. Aqui es clave resaltar que el promedio 76 % logramos
subir 15 puntos con relacion al 2022 aunque aun estamos por debajo de entes universitarios autbnomos. La
meta es aumentar el puntaje para la vigencia 2025, continuemos aumentando los indicadores con respecto
a los demas elementos, este afio se hizo un acompafiamiento puntual a los procesos que debian contestar
el FURAG. Aqui se mide el resultado de todos los seguimientos que se realizan.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3.2. Instrumentos de Autoevaluacion Institucional UPN- MIPG.

Es una herramienta que tiene que ver con el instrumento de autoevaluacion MIPG en este caso dimension 7
Control interno.

Por favor agregar los comentarios que se hicieron a proposito de los resultados presentados en el comité
del sistema integrado de gestién por la ODP y la revision que realizo la OCI

Proposiciones y varios

No se realizaron observaciones al informe presentado

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

Sin definir.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

e Lista de asistencia
e Presentacion en PowerPoint (Segunda sesion del comité institucional de Control interno)

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre

HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ

YESID HERNANDO MARIN CORBA

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



