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INFORME SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO
SUBDIRECCION DE PERSONAL - VIGENCIAS AUDITADAS 2015 Y
2016

La Oficina de Control Interno dentro de su planificacion de actividades para la
vigencia 2017 en el plan de trabajo, definié realizar seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias realizadas a la Subdireccidon de Personal
correspondientes a la vigencia 2015 la cual fue auditoria de Gestion y a la
evaluacién especial al Aplicativo de Talento Humano realizada en la vigencia 2016.

Lo anterior en cumplimiento a los roles de las Oficinas de Control Interno definido
en el Decreto 648 de 19 de abril de 2017 Art. 2.2.21.5.3 “De las oficinas de control
interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces
desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y
seguimiento, relacién con entes externos de control. “Negrilla fuera de texto’.

En este sentido se inicid la labor de seguimiento a los planes de mejoramiento
anteriormente mencionados a partir del 12 de septiembre de 2017, en donde se
solicitd a los funcionarios de la Subdireccién de Personal los registros “evidencias”
que dieran cuenta de las acciones adelantadas con el propdsito de proceder a
realizar la verificacion y cierre de las respectivas acciones que fueron formuladas
en los planes de mejoramiento.

Al presente Informe se anexa matriz de seguimiento, en la cual se detalla los
resultados de la verificacion del cumplimiento de las acciones.

Se obtuvieron los siguientes resultados identificados de acuerdo a las auditorias
realizadas en la vigencia 2015 y 2016:

Plan de Mejoramiento Auditoria Especial Aplicativo de Talento Humano

H1. Hoy en dia no se cuenta con el aplicativo de talento humano objeto de auditoria
en la vigencia 2016, sino que ahora es via Web del Sistema QUERYX 7. Adicional
a lo anterior se evidencid backups en disco extraible N° de inventarioc 001846
realizado por la Subdireccion de Personal. Los backups realizados han sido de
noviembre de 2016 y el dltimo de agosto de 2017 correspondiente a informacion
local de los equipos de los funcionarios que manejan la informacion relacionada a
nomina, seguridad social, hojas de vida, cesantias etc... También se evidenci6 que
la Subdireccion de Sistemas realiza backups al Sistema QUERYX 7 con frecuencia
semanal. '

v’ Este hallazgo se cierra.
H2. 1. La sensibilizacién de conservacion documental no se realizd

2. Se evidencio que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera mediante correo
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electrénico informoé a las dependencias la necesidad de personal con relacién
al programa ASE adjuntando en el mismo el formato para realizar la
respectiva solicitud. La Subdireccién de personal remitid por el mismo medio
el formato solicitando personal para manejo del archivo de lo cual se les
asigno una persona para historias |laborales. Como evidencia del trabajo
adelantado por la persona asignada se obtuvo documentos soportes de los
controles a las actividades adelantadas por los estudiantes ASE para el | y Il
Semestre de 2016 y 2017.

3. Se evidenciaron dos memorandos solicitando el espacio fisico a la
Subdireccion Servicios Generales los cuales son de fechas 03 de junio y 19
de junio de 2015 con cordis 2015IE4928. En la actualidad se cuenta con el
espacio solicitado en la sede calle 72 edificio A desde el primer semestre de
2016.

v Este hallazgo esta pendiente de cerrar hasta que se cumpla la actividad de
sensibilizacién de conservacion documental.

H3. Se evidencié carpeta electrénica que contiene todo el proceso adelantado del
sistema QUERYX 7 en donde se encontraron las pruebas de funcionalidad de los
diferentes médulos a los cuales hace referencia la actividad propuesta por la
Subdireccién de Personal y dentro de esta misma carpeta se observaron
documentos como dos manuales del Sistema. Es de aclarar que en la actualidad el
sistema se encuentra en fase de implantacién hasta finales del mes de noviembre
de 2017.

v Este hallazgo se cierra.

H4. En el proceso de seguimiento se sostuvo entrevista con un ingeniero de
Sistemas adscrito a la Subdireccion de Sistemas de Informacién quien es el
encargado de realizar las interfaces de QUERYX 7 con el sistema SIAF| en lo que
tiene que ver con las diferencias que se venian presentando con el pago de
seguridad social. En esta entrevista se informé por parte del ingeniero como se
identificaron las causas de dichas diferencias y los ajustes realizados sobre la base
de 30 dias que establecen las entidades a las que se reporta el pago de la seguridad
social. Adicionaimente, se cred un cuadro de control que es trabajado por el
funcionario de la Subdireccion de Personal y una funcionaria de contabilidad para
identificar diferencias antes de realizar los respectivos pagos. Estos cuadros de
control fueron validados en el seguimiento y fueron suministrados por correo
electronico el dia 12 de septiembre de 2017 por los funcionarios antes mencionados.

v’ Este hallazgo se cierra.

H5. 1. Los controles que se plantearon en la actividad, se evidenciaron con los
cuadros de control gue se mencionaron en el punto anterior que fueron validados y
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suministrados por correo electronico el dia 12 de septiembre de 2017 por los
funcionarios encargados.

2. Esta actividad fue validada con el Contrato de prestacion de servicios N°
293 de 2017, celebrado entre la Universidad Pedagégica Nacional y SQL Software
S.A en donde se estipula en la clausula segunda “El contratista se obliga con la
Universidad a: 1. Prestar los servicios de soporte y mantenimiento preventivo y
correctivo a fa aplicacion QUERYX 7..." Adicionalmente se solicitd en la
Subdireccion de Sistemas un pantallazo de los soportes técnicos que se le han
realizado al aplicativo por parte del contratista y se solicitd copia del cronograma de
reuniones de seguimiento.

v Este hallazgo se cierra.

» Plan de Mejoramiento Auditoria de Gestion vigencia 2015.

AM 01. Se realizé por parte de la Subdireccién de Personal la correccion de eliminar
el documento APLO02GTH SQL- Talento Humano. Adicionalmente se evidencié
formato de solicitud de actualizacion documental en donde se solicité a la Oficina
de Desarrollo y Planeacién la actualizacion de 13 procedimientos y la ficha de
caracterizacién lo que garantiza una revision de los documentos que hacen parte
del proceso. Esta solicitud esta con fecha de radicacion 16 de mayo de 2017.

v Este Aspecto por Mejorar se cierra. Se firmé el respectivo FOR012GDC
Accidn correctiva y de mejora.

AM 02. Se informd por parte del proceso que los dos indicadores con los que
cuentan seguiran siendo los mismos. De lo cual se han documentado en la ficha
nueva de indicadores que dispuso la Oficina de Desarrollo y Planeacion. El proceso
sin embargo tiene la iniciativa de incorporar un nuevo indicador que mida |a gestion
del area de Salud Ocupacional adscrito a esta Subdireccion.

v Este Aspecto por Mejorar queda pendiente hasta que sea publicado el nuevo
indicador.

AM 03. Se evidencio que el procedimiento PRO014GTH Certificaciones Laborales
esta en tramite con la ODP para ser actualizado, para lo cual dentro del presente
seguimiento se sugiri6 que se incorporaran las bases de datos que se vienen
manejando y que no se ven reflejadas en los procedimientos como mecanismos de
control. Lo anterior aplica también para los procedimientos PRO004GTH Traslados,
permiso y licencias al igual que para el PRO012GTH Permisos Sindicales.

v Este Aspecto por Mejorar queda pendiente hasta que se incorporen los
controles a los procedimientos como mecanismos de control. q
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AM04. Se evidencié mediante consulta en el manual de procesos y procedimientos
la publicaciébn de cuatro procedimientos que hacen parte del area de Salud
Ocupacional los cuales son: PRO015GTH Reporte e Investigacion de Accidentes,

PRO016GTH Examenes Médicos Ocupacionales, PRO017GTH Identificacion y
valoracién de riesgos de Seguridad y salud en el trabajo y el PRO018GTH Reporte
de enfermedad profesional.

v’ Este Aspecto por Mejorar se cierra. Se firmé el respectivo FOR012GDC
Accion correctiva y de mejora.

AM 05. Mediante consulta en el manual de procesos y procedimientos el mapa de
riesgos de la Subdireccion de Personal no se observé la inclusion de riesgos que
hagan parte del area de Salud Ocupacional.

v' Este Aspecto por Mejorar queda pendiente hasta que se incorporen los
riesgos que hagan parte del area de Salud Ocupacional al mapa de riesgos
de la Subdireccion de Personal.

AM 06. Se evidencid que el procedimiento PROO13GTH Evaluaciéon del
Desemperio laboral esta en proceso de ser actualizado en el manual de procesos y
procedimientos. Esta situacién se observé mediante el formato solicitud de
actualizacién documental radicado en la Oficina de Desarrollo y Planeacion el 16 de
mayo de 2017.

v Este Aspecto por Mejorar queda pendiente hasta que se actualice el
procedimiento PROQ13GTH Evaluaciéon del Desempefio Laboral en el
manual de procesos y procedimientos.

AM 07. Se evidencio en el Banner del area de Salud Ocupacional la publicacion de
los programas del | y 1l semestre de 2017 dentro de los mismos se establecen las
capacitaciones brigadas de emergencia IPN y UPN. Lo anterior se establece como
cumplimiento de la actividad independientemente que la accion indicara que se
incluirian en el PIFC de la Universidad. De lo cual se ha evidenciado por notas
comunicantes las citaciones a las capacitaciones a brigadas de emergencia.

v Este Aspecto por Mejorar se cierra. Se firmé el respectivo FOR012GDC
Accién correctiva y de mejora.

AM 08. No se ha destinado el espacio fisico para la realizacién de las entrevistas
que hacen parte del proceso de reclutamiento de personal.

v’ Este Aspecto por Mejorar queda pendiente hasta que se destine el espacio
fisico para adelantar las entrevistas en la UPN.

AM 09. No se evidenci6é control alguno a la compensacién de semana santa. De o
cual se verificé que la Subdireccion de Personal solamente recibe los reportes de
las areas con las planillas adjuntas firmadas por los funcionarios y jefes y las
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v' Este Aspecto por Mejorar queda pendiente hasta que se tomen los controles
respectivos en la compensacion de Semana Santa.

NC 01. Se mantiene el hallazgo debido a que no se evidenciaron registros de
eliminacion y de transferencia del archivo correspondiente a las vigencias 2016 y lo
corrido de 2017. El unico aspecto positivo es la actualizacién de la Tabla de
Retencion Documental que se encuentra publicada en el MPP con fecha de
aprobacion 25 de agosto de 2017.

v' Esta No Conformidad queda pendiente hasta que se evidencien registros de
eliminacién y transferencia a partir del afio 2016.

NC 02. Se evidencié oficio dirigido a la Oficina de Desarrollo y Planeacién de fecha
27 de octubre de 2016 en donde la Subdireccién de Personal solicitd 2
supernumerarios, de lo cual se aprobd un cupo el cual se encuentra laborando en
la SPE desde el 04 de septiembre de 2017. Esta vinculacion se observo en la
versién 08 del Plan de Supernumerarios del afio 2017 como nivel asistencial. Esta
persona apoya las labores de certificaciones laborales y atiende las solicitudes que
realiza la Oficina de Control Disciplinario Interno.

v" Esta No Conformidad se cierra. Se firmé el respectivo FOR012GDC Accién
correctiva y de mejora.

NC 03. No se evidencié registro que diera cuenta de la accién planteada por la
Subdireccion de Personali.

v" Esta No Conformidad queda pendiente hasta que se suministren los registros
de capacitaciones en temas de indicadores y estadisticas a los funcionarios
que hacen parte de la Subdireccion de Personal.

NC 04. Este hallazgo es subsana con el presente seguimiento que se adelanté por
parte de la Oficina de Control Interno al plan de mejoramiento derivado de la
auditoria realizada a la Subdireccion de Personal en la vigencia 2015. Lo anterior a
que para el respectivo seguimiento se validé con la ODP que el plan estuviera
formalizado y publicado en el manual de procesos y procedimientos de la UPN.

v Esta No Conformidad se cierra. Se firmé el respectivo FOR012GDC Accién
correctiva y de mejora.

H 01. Se evidencié solicitud de actualizacion documental en donde se relacionan
13 procedimientos y la ficha de caracterizacion radicado el 16 de mayo de 2017 en
la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

v' Este hallazgo queda pendiente hasta que se actualice la documentacion del
proceso Gestibn de Talento Humano en el Manual de Procesos y
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H 02. Se evidencio solicitud de actualizacién documental en donde se relacionan
13 procedimientos y la ficha de caracterizacion radicado el 16 de mayo de 2017 en
la Oficina de Desarrollo y Planeacién.

v" Este hallazgo queda pendiente hasta que se actualice la documentacion del
proceso Gestion de Talento Humano en el Manual de Procesos y
Procedimientos.

H 03. No se evidenci6 registros que den cuenta de la accion adelantada por la
Subdireccion de Personal en o que tiene que ver con el procedimiento de retiros de
personal.

v' Este hallazgo queda pendiente hasta que se documente, publique en el MPP
e implemente el procedimiento de retiros de personal.

H 04. Se evidencid proyecto de Acuerdo por el cual se adopta el PICF en la
Universidad Pedagogica Nacional para ser presentado al Consejo Superior para
aprobacion.

v Este hallazgo queda pendiente hasta que se formalice el PICF y se
implemente en la Universidad Pedagégica Nacional.

H 05. No se evidencié documento de estimulos e incentivos de lo cual no se obtuvo
registro de la accion adelantada por la Subdireccién de Personal.

v’ Este hallazgo queda pendiente hasta que se cuente con un documento de
estimulos e incentivos adoptado e implementado en la Universidad
Pedagdgica Nacional.

H 06. Se evidencié que la Subdireccion de Personal durante las vigencias 2016 y
jo corrido de 2017 ha realizado jornadas de induccion. De lo cual hace falta las
jornadas de reinduccion en la Universidad Pedagdgica Nacional.

v Este hallazgo queda pendiente hasta que se presenten los registros que den
cuenta de las jornadas tanto de induccién como de reinduccién para cada
vigencia, a partir del afio 2017.

H 07. Se evidenci6 la conformacion del Comité de Reestructuracion Organica en
donde se viene trabajando en el tema.

v’ Este hallazgo queda pendiente hasta que se cuente con una nueva planta de
cargos del personal administrativo en la UPN.

H 08. Se evidenciaron las gestiones adelantadas por la Subdireccién de Personal
— Salud Ocupacional en cuanto a la asignacion de un espacio fisico para un
consultorio médico, para lo cual se obtuvo como registros las actas del Comité de
del Sistema de Gestion Integral en donde se realizaron los respectivos
requerimiento. Los registros fueron enviados por la Subdireccién de Personal
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mediante correo electronico de fecha 19 de septiembre de 2017. El espacio para
almacenamiento esta asignado en el edificic P piso 1 y el consultorio quedo ubicado
en el edificio A 811.

v' Este hallazgo se cierra.

H 09. Se evidencio mediante correo electrénico de fecha 19 de septiembre de 2017
enviado por la Subdireccién de Personal, las actas que dan cuenta de 8 sesiones
adelantadas por el Comité Universitario para la Prevencidon y Atencién de
Emergencias de la Universidad Pedagégica Nacional - CUPAE en el afio 2016 y la
primera del afic 2017,

v"  Este hallazgo se cierra.

H 10. Mediante consulta en el manual de procesos y procedimientos se evidencié
en el espacio de consulta interna la publicacion del Plan Institucional de
Emergencias en donde se pueden consultar los planes de las sedes Calle 72, Calle
79, Parque Nacional, Centro de Lenguas, Escuela Maternal, Posgrados y Valmaria.
Los planes se pueden consultar en el siguiente link:
http://mpp.pedagogica.edu.colverseccion. php?ids=625

v"  Este hallazgo se cierra.

H 11. Se evidencidé mediante correo electrénico de fecha 19 de septiembre de
2017 un listado de las historias clinicas archivadas en donde se relacionan 448, de
igual manera se evidencio mediante la consulta de la TRD con fecha de aprobacién
25 de agosto de 2017, que estas aparecen con numero de serie SPE-510.55
HISTORIAS CLINICAS vy tres registros fotograficos de la manera como se estan
archivando las historias clinicas en la oficina de la Doctora la cual es la Gnica que
tiene acceso a este tipo de archivo.

v' Este hallazgo se cierra.

H 12. Se evidencié mediante correo electrénico enviado por la Subdireccién de
Personal de fecha 19 de septiembre de 2017 pantallazos de las agendas para
realizar los examenes médicos, al igual que pantallazos de los correos electronicos
de citacién a examenes médicos y los formatos FOR030GTH “RIPS examenes
medicos ocupacionales de la Universidad Pedagodgica Nacional” en donde se
identifica que tipo de examen se realizé y la firma de la personas que fueron
atendidas en las vigencias 2016 y 2017.

v" Este hallazgo se cierra.
H13. Mediante consulta realizada en la Subdireccion de Sistemas de Informacion

se informd que para realizar la solicitud de usuario y contrasefia para consulta del
sistema QUERYX 7 se solicita la autorizacién al duefio del sistema que es la
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Subdireccién de Personal y con la autorizacién la Subdireccion de Sistemas genera
el perfil de consulta cuando la Oficina de Control Interno asi lo requiera.

v' Este hallazgo se cierra.

H 14. Se evidencié mediante correo electronico enviado por la Oficina de Desarrolio
y Planeacion que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera consolida los planes
de accion de las dependencias que hacen parte de esa unidad y lo envia a la ODP
correspondiente al seguimiento del primer semestre de 2017. De lo cual se
corrobord que el grado de avance reportado es satisfactorio.

v Este hallazgo se cierra.

H 15. Mediante correo electronico suministrado por la Subdireccion de Personal se
pudo evidenciar que la Comisiéon de Carrera en la vigencia 2016 y 2017 ha
sesionado tal como se observo en las convocatorias de fechas 06 y 12 del mes de
abril del afio 2016 junto al acta 01 levantada de dicha sesion de fecha 15 de abril de
2016 al igual que el registro de convocatoria de fecha 21 de abril de 2017 y lista de
asistencia a la sesion de la Comision de Carrera Administrativa de fecha 28 de abril
de 2017. Lo anterior permite evidenciar que la Comisién de Carrera Administrativa
vienes sesionando.

v Este hallazgo se cierra.

H 16. No se evidencio registros que den cuenta de la accion adelantada por la
Subdireccién de Personal en lo que tiene que ver con los Acuerdos de Gestion.

v Este hallazgo queda pendiente hasta que se formalice e implemente el
mecanismo necesario para los Acuerdos de Gestidn.

H 17. No se evidencio registros que dieran cuenta de la depuracién de cartera de
la Subdireccion de Personal y aun no cuentan con el personal de apoyo que realice
dicha labor.

v’ Este hallazgo queda pendiente hasta se realice la depuracion de la cartera
de la Subdireccién de Personal.

H 18. El aplicativo SUIP fue desmontado y en la actualidad se viene trabajando en
la implantacion del SIGEP en la Universidad Pedagagica Nacional, para lo cual se
esta trabajando en la primera fase que es cargue de las historia laborales y en la
segunda fase que hace relacién a la declaracién de bienes y renta. Lo anterior se
corrobor6 con el informe de seguimiento al SIGEP realizado por la Oficina de Control
Interno en la presente vigencia.

v Este hallazgo se cierra.
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H19. En el presente seguimiento alin se evidencian los puestos de trabajo de igual
manera como se observo en la auditoria realizada a la Subdireccion de Personal en
la vigencia 2015.

v" Este hallazgo se mantiene hasta que los puestos de trabajo cumplan con las
condiciones adecuadas para que los funcionarios puedan realizar sus
labores.

H 20. Se evidenci6 la gestion adelantada por la Subdireccidn de Personal en Io
que tiene que ver con la asignacién de un espacio fisico para el archivo y
almacenamiento de las historias laborales que maneja la SPE. De lo cual se obtuvo
copia de oficio dirigido a la Subdireccion de Servicios Generales solicitando el
espacio el cual tiene fecha de 11 de junio de 2015 y respuesta de la SSG de fecha
15 de julio de 2015 en donde se asigné el sétano del edificio A.

v Este hallazgo se cierra.

H21. Se mantiene el hallazgo debido a que a la fecha no se ha realizado concurso
para el personal Administrativo.

v' Este hallazgo se mantiene hasta que se realice concurso publico para
personal administrativo en la Universidad Pedagégica Nacional.

H 22. Se evidencid base de datos en Excel la provision de encargos y
provisionalidades para la vigencia 2017. Esta informacién fue tomada de la base de
datos de novedades de personal administrativo. Adicionalmente se pudo observar
en la base de datos de control de cargos de planta, que hacen falta por suplir 42
vacantes. Lo anferior se suministré por la Subdireccion de Personal mediante correo
electrénico de fecha 22 de septiembre de 2017.

v Este hallazgo se mantiene hasta que se provean la mayoria de las plazas
que estan pendientes de suplir.

H 23. Se evidenci6 que para poder atender la accion propuesta por la Subdireccion
de Personal estd en espera de la aprobacién del estudio de cargas laborales
adelantado por la ESAP junto al manual de funciones.

v Este hallazgo se mantiene hasta C{ue se apruebe y adopte el estudio de
cargas laborales y el manual de funciones en la Universidad Pedagdgica
Nacional.

H 24. Se evidencié mediante prueba de recorrido a una de las solicitudes para
encargo, en donde se solicito el estudio y tramite correspondiente para el encargo
de Subdirector de Servicios Generales y mediante formato FOR018GTH “Anilisis
técnico de requisitos para encargo carrera administrativa, libre nombramiento y
remocion”, se efectué el debido estudio y no fue viable conforme al estudio de
requisitos en el manual especifico de funciones. Adiciohalmente se conté con una
base de datos como mecanismo de control denominada “empleados inscritos en
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carrera administrativa a mayo de 2017” en la cual aparecen los encargos en |a
actualidad, el grado vy los posibles encargos. Lo que demuestra que el proceso de
encargos se esta realizando con los controles respectivos y que se esta empleando
el formato FOR018GTH como se indico en la accion de la Subdireccion de Personal.

v Este hallazgo se cierra.

H 25. Se evidencio el cumplimiento de la accién propuesta con las evidencias
obtenidas en el hallazgo anterior en donde se estan empleando los controles que
hacen referencia al formato FOR018GTH y la base de datos “empleados inscritos
en carrera administrativa a mayo de 2017” siguiendo los lineamientos del Acuerdo
006 de 2006 Art. 20 en donde establece la prioridad que tienen los empleados de
carrera, para ser encargados en cargos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes.

v Este hallazgo se cierra.

H 26. Este hallazgo se subsana con lo evidenciado en los hallazgos 24 y 25 de
lo cual se obtuvo como registros dos casos que fueron suministrados mediante
correo electronico por parte de la Subdireccion de Personal el dia 25 de septiembre
de 2017.

v' Este hallazgo se cierra.

H 27. Se evidenci6 el Acuerdo 020 de 23 de diciembre de 2013 en donde el Art. 2
dice “El rector de la Universidad, como autoridad nominadora, procederd mediante
resolucion a incorporar a los empleados administrativos de la universidad en los
cargos de conformidad con la planta de personal que se adopta por el articulo
anterior, y a distribuir y ubicar los cargos de la Planta Global del Personal
Administrativo, conforme a la estructura interna, los planes y programas y las
necesidades de la Universidad.”

v Este hallazgo se cierra.

H28. Se evidencid que los cargos que aparecen en el informe de auditoria siguen
vinculados a. la Universidad Pedagogica Nacional en la modaiidad de
Supernumerarios, lo que sigue incumpliendo lo establecido en Acuerdo 006 de 2006
Art. 11. “Son empleos de libre nombramiento y remocién en la planta de personal
de la Universidad, (...) el tesorero; el almacenista; y en los demas niveles, los que
cumplan las funciones de direccion de personal (...).

v Este hallazgo se mantiene hasta que los cargos que fueron referenciados en
el informe cambien su modalidad de contratacion a ser de libre nombramiento
y remocién como lo especifica el Acuerdo 006 de 2006.

H 29. Se evidencié que no se han enviado la totalidad de incapacidades para el
archivo de las historias laborales, se argumento por parte de la Subdireccién de
Personal que no se cuenta con el recurso humano que se encargue de esta funcion.



v' Este hallazgo se mantiene hasta que se realice el archivo de la totalidad de
las incapacidades en las historias laborales y se deje registro de dicha labor.

H30. Seevidencié que la Tabla de Retencion Documental TRD de la Subdireccién
de Personal fue actualizada el 25 de agosto de 2017. Sin embargo se observo que
esta requiere de ajustes por lo cual este hallazgo queda pendiente de cerrar hasta
que se realicen los arreglos y de esta manera se actualicen lo pertinente en las
respectivas AZ’S.

v" Este hallazgo se mantiene hasta qué se realicen los respectivos ajustes de
la TRD y las AZ'S.

H31. Mediante concepto juridico se validé que la normatividad referenciada en el
informe de auditoria 2015 “Decreto 1785 de 2014” si aplica para la Universidad
Pedagdgica Nacional de acuerdo a lo que indica el Art. 1 AMBITO DE PLICACION.
‘El presente decreto rige para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas Sociales de
Estado...”. Adicionalmente en el capitulo octavo de la norma en mencion Art. 35
AJUSTES DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES. “Los organismos y entidades ajustarén sus manuales especfficos de
funciones y de competencias laborales, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
publicacion del presente decrefo. Los manuales especificos vigentes, continuaran
rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente.

Los Jefes de Personal o quien haga sus veces de los organismos y entidades a
quienes se les aplica este decreto, deberan verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades requeridos para la posesion de los cargos. El incumplimiento
de esta obligacion constituye causal de mala conducta, segun las normas
vigentes sobre la materia. Negrilla fuera de texto.

v’ Este hallazgo se mantiene hasta que sea actualizado el Manual Especifico
de Funciones contemplando las funciones y los requisitos generales para ios
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos como se establece en
el Decreto 1785 de 2014.

H 32. Se evidencié que en fa vigencia 2017 no se ha realizado la medicién del
clima laboral en la universidad Pedagégica Nacional independientemente que esta
labor se haya realizado en el afio 2016.

v' Este hallazgo se mantiene hasta que se realice la medicion del clima laboral
para cada vigencia.
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CONCLUSIONES

En atencién al seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno en el mes de
septiembre del afio en curso al plan de mejoramiento .del proceso Gestion de Talento
Humano vigencias 2015 y 2016, se identificaron 45 acciones del plan de mejoramiento
vigencia 2015 y 5 acciones del plan de mejoramiento 2016 para un total de 50 acciones
verificadas.

De un total de 50 situaciones evidenciadas en las auditorias mencionadas, se cierran 23, lo
que corresponde al 46% quedando pendiente por cerrar el 54%, lo que indica que se deben
orientar esfuerzos al cumplimiento de las acciones formuladas dentro de los términos
previstos y/o revisar {a pertinencia de las acciones .



Producto del seguimiento, se concluye que se cierran los siguientes hallazgos del Plan de
Mejoramiento 2016: 1, 3, 4y 5. No se cumplié la accidn 1 del hallazgo 2 por lo cual se debe
retomar en la actualizacion del plan de mejoramiento.

Con relacion al Plan de Msjoramiento de fa vigencia 2015, se concluye que se cierran los
siguientes Aspectos por Mejorar 1, 4 y 7, las No Conformidades 2 y 4 y los Hallazgos 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 24, 25, 26 y 27. No se cumplieron [as acciones de los
siguientes Aspectos por mejorar 2, 3, 5, 6, 8 y 9. Al igual que las acciones de las No
Conformidades 1 y 3 y de las acciones correspondientes a los siguientes hallazgos 1, 2, 3,
4,5,6,7,16, 17,19, 21, 22, 23, 28, 29, 30, 31y 32.

El plan de mejoramiento 2017 se debe actualizar con la inclusion de las acciones que no
fueron atendidas las cuales corresponden a 26 del Plan de Mejoramiento 2015 y 1
correspondiente al Plan de Mejoramiento 2016. Cuando se cuente con este plan de
mejoramiento depurado con las 27 acciones pendientes, se debe solicitar a la Oficina de
Control Interno el seguimiento respectivo para el cierre de las acciones de acuerdo a las
fechas que se reformulen en el nuevo Plan de Mejoramiento 2017,

Fecha de elaboracién: 29 de septiembre de 2017
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