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1. El proceso auditado atendié con buena disposicion el desarrollo de la auditoria.

2. Los registros solicitados por el auditor fueron suministrados de manera oportuna.

3. La Vicerrectoria contribuyd para que los tiempos definidos en el programa de
auditoria se cumplieron dentro de lo planificado.

4. Se atendieron los lineamientos definidos para el proceso del Concurso Docente 2015
— 2016 de manera eficaz.

5. Se observd que el proceso mantuvo registro de todas las actividades surtidas
durante el desarrollo del Concurso, lo cual permitio la trazabilidad del procedimiento y
cronograma definido.

6. El proceso auditado fue receptivo a los aspectos por mejorar que se detectaron en la
Auditoria.
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1. Mantener datos estadisticos que permita determinar cuantas Peticiones, Quejas o
Reclamos fueron elevadas por los concursantes con sus respectivas respuestas,
con el proposito de mejorar el proceso en aspectos que sean recurrentes.

2. Garantizar que cuando se definan los criterios, proceso y procedlmlentos sean
alineados con el cronograma, para faciltar el respectivo segurmlento al
cumplimiento de la metodologia, en términos de eficacia y eficiencia. .

3. En el Procedimiento es conveniente definir criterios tecnicos para la COnformacmn
de la Comision Veedora de los concursos.

El desarrollo del proceso de evaluacuon permitid verificar de manera objetiva e
independiente la ejecucién del Concurso Publico de Méritos para empleados publicos
docentes del nivel universitario en dedicacion de tiempo completo 2015- 2016 y en
cumplimiento al req’uerimiehtp elevado a la Oficina de Control Interno por parte del
presidente seccional ASPU — UPN.

A partir de la evaluacién realizada se pudieron identificar aspectos por mejorar para futuros
Concursos que se realicen al interior de la Universidad, los cuales se encuentran
identificados en el literal dos (2) del presente informe y de lo que se obtuvo receptividad
por parte de los auditados.

En cuanto a los resultados de la auditoria, no se identificaron incumplimientos, lo cual se
corrobora con la prueba de recorrido realizada a la aplicacion del Acuerdo 040 de 01 de
septiembre de 2015, Articulo 6° Procedimiento del Concurso y a la Resolucion 0947 de 16
de septiembre de 2015 en donde se establecié el cronograma. Se anexa al presente
informe el detalle de la prueba de recorrido con sus respectivos soportes.
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La Oficina de Control Interno se permite aclarar que los aspectos técnicos y especializados
relacionados con la productividad académica, entrevista y evaluacién de jurados no fueron
analizados a profundidad por ser de confidencialidad del proceso segun lo contemplado
dentro los lineamientos definidos para el concurso.

En el mismo sentido, la informacidn que se anexa al presente informe serd responsabilidad
de las instancias a las que se remitira copia, salvaguardar la reserva y confidencialidad de
la informacion generada durante el proceso.
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*Lider de proceso N/A ——
Auditor Responsable John Edward Burgos Pifieros = P <

* L a firma del lider de proceso aplica solamente para las auditorias internas de calidad.






