Nombre de la Entida

Periodo Evaluado:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

1° DE JULIO DE 2023 A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

stado del sistema de Control Interno de la entidad

Avance final del

componente

0%

-13%

0%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
;‘:‘Las”;‘;:“m anera integradas @ fon En proceso ZZQZ:: ::::;::zuav enla t‘aval\‘ncmn realizada del S'vs(e:v\a de Cun(::l Interno, no todos Ios componentes se encuentran operando de manera integrada. Lo anterior obedece a que Ia Universidad Pedagdgica Nacional por su dindmica es sujeta a modificaciones permanentes
Mo (st " posiciones legales y por su propia embargo, s trabaja de Ia conforman para que se pueda liegar a a ntegridad total de los procesos. Como adoptaron Comités
Cara 105 objetivos evalaios? iy Si i bien no todos | : en 100% interno esuna i ver de manera integral como se pueden mejorar los controles,
1 en busca de total, lo interesante de manera conj I bles de cada linea de de(ensa «c6mo trabajar de manera integral para que aj; les y sobre todo
Control Interno, con una mettucionalioas Si ‘omo se indicé en el desarrollo de la nreseme evalna:mn Ia Universidad Pedagogica Nacional cuenta con sus lineas de defensa claramente efinidas ya que es una institucion en donde su estructura es basada en procesos como o ha corroborado la entidad de certifcacion en
. e def, b a1 calidad ICONTECy el Consejo CNA. cuenta con y e cada una ejerce en el sistema. Dentro de la estructura
Nivel de Nivel de Cumplimiento
Componente ¢El componente estd presente y Cumplimiento D componente presentado
funcionando? ! . Estado del componente presentado en el informe anterior
componente en el informe anterior
La entidad esta asegurando el componente ambiente de control ya que
las evidencias de los controles definidos por el Departamento . . .
evidene oo ’ La Universidad ha mantenido los esfuerzos por garantizar el buen
Administraivo de la Funcion Publica en el instrumento de evaluacion de los controles asociados a los Procesos a través de las Auditorias Integrales. A\
son coherentes con la documentacion publicada en el mini sito de la arir de 2023, Ia Oficina de Control Intemno ha asumido el liderazgo en el Plan
Oficina de Control Interno, relativa a los seguimientos realizados en la Getnido por el Comité Institucional de Coordinacién de Control oo y los
vigencia 2023 a los Procesos segn los Planes de Mejoramiento ejercicios auditores realizados en el primer semestre de 2023 han incorporado
si formulados luego de la realizacion de auditorias de vigencias| simultaneamente elementos del MECI y de la Norma Técnica de Calidad para la
anteriores, La revision de los informes de seguimiento, teniendo en Gestion Pablica. La Oficina de Control Intermo acogid las sugerencias de la Alta
cuenta el papel de las lineas de defensa, permite verficar que, en la Direccion sobre la concertacion y una mirada de trabajo interdisciplinar que,
préctica, las dimensiones o_politcas del Modelo Integrado de nutrida con las perspectivas tanto de los auditores como de los Lideres y
Planeacion y Gestion estén funcionando y se han mantenido en Facilitadores de los Procesos, coadyuve a la mejora continua con una perspectiva,
términos generales los controles durante el lapso evaluado en el ot nisiva s mée e tabae coordinad
presente informe, manteniendo, claro estd, oportunidades para lal 'enos inquisitivay mas de trabajo coor o
mejora continua.
En la sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno realizada en diciembre de 2022, Ia Direccién de la Universidad
solicitd incorporar a las actividades de anlisis de fiesgo unal
perspectiva nutrida con el componente pedagdgico. Al revisar los
g‘;“’o”":ls ::e:‘:sl;:dgg”f: ec:‘;w‘::?r:;“e:edet:ii%ruollmIlirt‘:r)ﬁose:e"c::;)émuu\; Las Auditorias realizadas durante el primer semestre de 2023 han reforzado la
recomendacion dada en dicha sesi6n, por tanto en las reuniones de perspectiva de |a evaluacion de riesgos como ha quedado plasmado en los|
- . apertira se. incluy6, Ia. explicacion sobre Ia coparticipacién de. 1os correspondientes informes. La defnicion de nuevos riesgos o el replanteamiento)
Evaluacién de riesgos si egrantes do | | " © de los ya existentes, permite que este componente se contintie incorporando al
integrantes de los equipos auditados y los equipos auditores, buscando trabajo cotidiano, tanto desde la optica de los Procesos como desde las,
1a mejora confinua variando [a percepcion sobre el caracter inquisiivo actividades de las Dependencias. Por tanto, el Componente de Evaluacion de
de los ejercicios de ““"“"’:e :;‘fo‘; un giro hacia ‘:’ac’l’lf;:’:g‘“": iesgos se ha mantenido, con el liderazgo de la Oficina de Control Interno.
recoleccion de  informacién, el didlogo de saberes y el trabajo
colegiado, mejorando asi la percepcion de los servidores sobre las
auditorias fomentando un mejor clima, o que pudo ser corroborado en
mltiples reuniones de cierre.
- Si bien la Universidad ha mantenido los esfuerzos por garantizar |
buen funcionamiento de los controles asociados a los Procesos a
través de las Auditorias Integrales, en el semestre inmediatamente|
anterior se realizo Auditoria al Proceso de Gestion Sistemas
Informaticos — Subdireccion de Gestién de Sistemas de Informacion,
concluyendo que °...El proceso de Gestion de Sistemas Informéticos Las actividades de control que contribuyen a mitigar los riesgos hasta niveles
posee un equipo de trabajo comprometido. No obstante, se identifica aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos de la Institucion y de
ausencia de algunas herramientas tecnolégicas para la ejecucion de cada proceso, se han venido robusteciendo con la realizacion de las auditorias
controles que  garanticen la prestacion del servicio hacia lo| integrales durante el primer semestre de 2023 en las que se ha hecho el refuerzo
administrativo y académico, como aporte misional del proceso... y que correspondiente a nivel conceptual desde el Modelo Estandar de Control Interno y
Actividades de control si El proceso de Gestion de Sistemas Informaticos cuenta con la| su articulacion con el MIPG y se ha solicitado a los Procesos y Dependencias que
documentacion requerida por el sistema de Gestion de Calidad; sin se revaliie la pertinencia de detectar riesgos que estén asociados a las actividades
embargo, debe actualizarla y complementarla debido a que no satisface| cotidianas.
a cabalidad los lineamientos expuestos bajo la Norma NTC ISO 9001-
2015...". Estas situaciones afectan el cumplimiento de los lineamientos| Este ejercicio coadyuva a que el componente haya tenido en la vigencia evaluada,
103 y 11 del instrumento de seguimiento semestral relativos a la un mejor desemperio que en el semestre anterior.
infraestructura_tecnolégica, por lo que al aplicar este instrumento
disefiado por el DAFP, considerando que en la auditoria se encontraron
16 aspectos por mejorar, 2 no conformidades y 5 hallazgos, se
evidencia deficiencia de control (disefio o ejecucion) en este
componente para el lapso evaluado.
E el FURAG, en especial en To relativo a fa Poliica de|
nque la Universidad se encuentra a la vanguardia en lal Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion que ha;
implementacion de las _disposiciones emitidas por las entidades permitido conmmar que la Universidad Pedagégica Nacional cumple con lo
publicas para el cumplimiento de la politica de informacion, reporte de n la Resolucion 1519 de 2020 *Por la cual se definen los
tramites, lucha contra la corrupci6n, o que se evidencia en el Informe| y drectices para publicar la informaci6n sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se|
FURAG presentado al Departamento Administrativo de la Funcion definen los requisitos en materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad
Publica durante el segundo semestre de 2023, en el que se recopil web, seguridad digital, y datos abiertos, asf como los principios contenidos en la
Informacién y informacion institucional que corrobora la implementacion de un alto Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
e si porcentaje de las directrices del Gobiemno Nacional y del estado Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones, lo que constituye una fortaleza,
comunicacién Colombiano a la practica cotidiana en la Institucion y que desde la| institucional.
Oficina de Control Intemo se presentan los informes de seguimiento
periddico a esta politica los cuales se encuentran debidamente También se ha mantenido el esfuerzo de la Entidad en el tema de Comunicaciones
publicados en el mlmsluo se consldera que es necesario mantener los con el fortalecimiento del equipo humano que evidencia el compromiso de la Alta
esfuerzos para que | de cada pi Direccion y permite que el Componente Informacion y Comunicacion mejore, entre
ocuad 1 necosidades especmcas de los gvupos de valor y otras cosas, con las estrategias en las redes o los canales con los que cuenta la|
grupos de interés. institucion.
Durante el Primer semestre de 2023, la realizacién de las Auditorias aprobadas
para la vigencia por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno ha,
contribuido a fortalecer la cultura del Control Interno, desde la perspectiva del
Durante el segundo semestre de 2023, la realizacion de las Auditorias didlogo de saberes con una estrategia que refuerza una perspectiva pedagdgica y
aprobadas para la vigencia por el Comité Institucional de Coordinacion didactica mas que inquisitiva o sancionatoria, que facilita en los procesos y en las
de Control Intemo al igual que las auditorias especiales han contribuido actividades cotidianas la aprehension de los conceptos del Modelo Estandar de
a fortalecer la cultura del Control Interno, desde la perspectiva del Control Interno y la articulacion con el MIPG.
Monitoreo si didlogo de saberes con una estrategia que refuerza una perspectival
pedagégica y didactica mas que inquisitiva o sancionatoria, que facilita Adicionalmente, la formacién de los Auditores de Control Intemo a través de;
en los procesos y en las actividades cotidianas la aprehension de los Diplomados en estos temas y que se comparte en Ia realizacion de las auditorias,
conceptos del Modelo Estandar de Control Interno y la articulacion con 1o s6lo en las reuniones de apertura, sino en todo el proceso auditor en el que se
el MIP dialoga, se comparten perspectivas y se siguen los lineamientos del Estado
Colombiano para enrutar las acciones de mejoramiento de la entidad, permiten
que este componente haya mantenido el buen desempeiio que ha venido
mostrando en los semestres anteriores.
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