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Marque seguln corresponda (*):

CTA DE REUNION I:I?ESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 2 de 2022

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) |05/12/2022 _H_o_ra' I—_|ora't

inicio: final:
Instancias o Rectoria, Vicerrectoria de Gestién, Oficina Juridica, Oficina de
Dependencias Desarrollo y Planeacion, Oficina Control Interno, Subdireccion
reunidas: Financiera.
Lugar de la reunién: Vicerrectoria Académica sede calle 72

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Alejandro Alvarez Gallego Rector
Mireya Cecilia Gonzalez Lara Vicerrectora de Gestion
Yeimy Cardenas Palermo Vicerrectora Académica

Vicerrector Administrativo y

John Emerson Espitia Suarez Financiero (E)

Maria Camila Cétamo Jaimes Jefe Oficina Juridica

John Emerson Espitia Jefe Oflc;[na de Desarrollo y
Planeacioén

Yaneth Romero Coca Jefe Oficina Control Interno

3.Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Carolina Avila Andrade Supernumerario - ODP
Anguie Milena Sanabria Contratista ODP
Héctor Leonardo Gonzalez Garcia Supernumerario - OCI
Natalia Katherine Sanchez Alvarado Supernumeraria — OCI
Jenny Patricia Vélez Mejia Supernumeraria — OCI
Nelson Maggiber Hernandez Plazas Contratista — OCI

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Diana Constanza Sanchez Sanchez Funcionaria OCI

5. Orden del Dia:

1. Verificacién de Quérum.

2. Aprobacién del Acta anterior

3. Presentacion y aprobacion del orden del dia

4. Presentacion Modelo MECI — Lineas de defensa, Enfoque de Prevencion y Gestién del
Riesgo

5. Resultados y cumplimiento del plan de trabajo 2022 de la Oficina de Control Interno

¢ Resultado auditorias de Control Interno y Auditorias internas de Calidad para el
afo 2022

¢ Resultado de Seguimiento a Planes (Mejoramiento, Plan anticorrupcién, Riesgos,
planes de accion por dependencia).

e Presentacion y reporte de cumplimiento de informes de Ley 2022.

e Resultado de la evaluacién al Estado del Sistema de Control Interno

6. Plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica.

7. Propuesta preliminar plan de auditoria interna 2023 - Plan de trabajo Oficina de
Control Interno 2023.

8. Proposiciones y varios

8.1 Asignacion de la coordinacién y gestion de las auditorias internas al sistema de
Gestion a la Oficina de Control Interno, en articulacion con la Oficina de Desarrollo y
Planeacion.

8.2 Otras proposiciones y varios

6. Desarrollo del Orden del Dia:

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién 025 del 11 de enero de 2018;
Se realiza la segunda sesion del Comité de Coordinacion de Control Interno, teniendo como
finalidad dar a conocer los resultados de las Auditorias internas, seguimientos, informes de ley y lo
planeado en el plan de trabajo durante la vigencia 2022, adicional la propuesta preliminar del plan
de auditoria y plan de trabajo para la Oficina de Control Interno para la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta que para esta reunion del comité la mayoria de los miembros son nuevos, se
contextualiza las funciones del mismo, segun la Resolucion rectoral 025 de 2018.

Dicha actividad la realiza la jefe de la Oficina de Control Interno, asi:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Resolucion 025 de 2018
Por la cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

——
- Funciones

- . Evaluar el estado del Sistema de Control Interno
- . Aprobar el Plan Anual de Auditoria
. Aprobar el Procedimiento de Auditoria Interna y el
codigo de ética del auditor interno
. Revisar la informacién contenida en los estados
|nteg rantes financieros y hacer las recomendaciones a que haya
Rector — Presid lugar.

.EC or res e' . . Servir de instancia para resolver diferencias que
Vicerrector Académico surjan en el ejercicio de la auditoria interna.
Vicerrector de Gestion . Conocer y resolver los conflictos de interés que

f T afecten el ejercicio de la auditoria interna.
Universitaria . Someter a consideracion del Rector la politica de
Vicerrector Administrativo y administracion del riesgo y hacer seguimiento, en
Financiero especial a la prevencion y deteccién del fraude y

- mala conducta.
Jefe Oficina de Desarrollo y imparti lineamientos para la determinacion,

- -

Planeacion implantacion, adaptacion, complementacion y
Jefe Oficina Juridica mejoramiento permanente del Sistema de control

. Interno.
Jefe Oficina de Control Interno — Las demés que e asigne

9.
S. Técnica (Con voz y sin voto) . IRector.

1. Verificacion de cuérum

Se hace verificacién del cu6rum en donde se encuentran todos los miembros obligatorios para tal
fin, Sefior Rector como presidente, Vicerrectores: Académico, Administrativo (e) y de Gestion, Jefe
de Oficina de Desarrollo y Planeacion y Jefe Oficina Juridica

2. Aprobacién del Acta anterior

El acta anterior correspondiente a la sesion del 03 de febrero de 2022, la misma fue remitida por
medio electronico para la revision respectiva; sin embargo, a la fecha esta pendiente de algunas
firmas de los miembros del comité y sera publicada una vez este completa. Se cuenta, en todo caso
con firma del rector y la secretaria técnica de quienes ejercian tales cargos en ese momento.

3. Presentacion y aprobacion del orden del dia

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Se da a conocer el orden del dia y este es aprobado por unanimidad de los miembros del Comité

4. Presentacion Modelo MECI - Lineas de defensa, Enfoque de Prevencion y Gestion del
Riesgo

En este punto se hace una breve explicacion de lo que es el sistema de Control Interno, asi como
el modelo MECI adoptado y manejado actualmente para las entidades estatales.

@ .....®‘. <

4. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se entiende por control interno el sistema integrado
por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y

mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las

actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos
previstos (ley 87 de 1993). — Actualizacién SCI
Decreto 648 de 2017

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Q= ©:&:
4. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El SCI en Colombia, para el sector piblico, se opera a través del Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, el cual se estructura bajo 5 componentes

COMPONENTES

AMBIENTE
DE CONTROL

ACTIVIDADES
DE SUPERVISION

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI

-AMBIENTE DE CONTROL: Son el conjunto de normas, procesos y estructuras que sirven de base
para llevar a cabo el adecuado Gontrol Interno en la entidad. Los funcionarios, partiendo del mas alto
nivel de la entidad, deben destacar la importancia del Control Intemo, incluidas las normas de
conducta que se esperan. Un buen ambiente de control tiene un impacto en todo el sistema general
«de Conirol Intemo.

-EVALUACION DE RIESGO: EI riesgo es la posibilidad de que un evento ocurra o afecie
adversamente el cumplimiento de objefivos. La evaluacion del riesgo se refiere a un proceso
permanente a fin de gue la entidad pueda prepararse para enfrentar dichos eventos.

-ACTIVIDADES DE CONTROL: Son aquellas poliicas y procedimientos establecidos para disminuir
los riesgos que pueden afectar el logro de objetivos de la entidad. Para ser efectivas deben ser
apropiadas, funcionar consistentemente de acuerdo con un plan a lo largo de un periodo determinado
y tener un costo adecuado, que sea razonable y relacionado directamente con los objetivos del
control.

~INFORMACION Y COMUNICACION: Es la informacion que necesita la entidad para llevar a cabo
las responsabilidades de Control Interno que apoyen el logro de sus objetivos. La administracion
obtiene, genera y utiliza la informacion relevante y de calidad a partir de fuentes intemas y externas
para apoyar el funcionamiento de los otros componentes del Control Intermno.

-ACTIVIDADES DE SUPERVISION: Es el conjunto de actividades de autocontrol incorporadas a los

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Estructura del Modelo - MECI ACTUALIZADO

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Componente Elemento

Acuerdos Compromisos o Protocolos Eticos

Talento Humano DesarroRodel T i

Planes y Programas

Modelo Operacidn por Procesos
Estructura Organizacional
Indicadores de Gestién

Politicas de Operacién

Politicas de Administracidn del Riesgo

Comunicacién Comunicaciéon

La politica de Riesgo de la Universidad Pedagogica Nacional fue aprobada por el comité
Institucional de Control Interno el 15 de marzo de 2022 y puede ser consultada en el link:
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=570&idh=742

Adicionalmente, a lo anterior se presenta un video ejemplo del riesgo.
https://www.youtube.com/watch?v=rh1JOhuzZh 0

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=570&idh=742
https://www.youtube.com/watch?v=rh1JOhuZh_0

FORMATO

BT ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Cédigo: FOR023GDC I Version: 03
Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 Péagina 8 de 20

POLITICA DE RIESGO
Esquema de Jineas de defensa

Esquema de las Lineas del Sistema de Control Interno
Conformada por gerentes

Primera fin s Z
oy publicos: Lideres del proceso

de defensa

- 2

Monitorea y evalta el control
gestion del riesgo: Oficina de
Desarrollo y Planeacién ODP -
supervisores
A cargo de la Oficina de Control
Interno,

A partir de la dimension de “Control Interno” se definen los siguientes aspectos:

v Esquema de las lineas de Defensa para la definicién de los roles y responsabilidades de la gestion del riesgo y
control.

¥ Através de los componentes del MECI evaluar la efectividad de la estructura de control (disefio y ejecucion de

los controles).

Q== @ o=
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Decreto 1537 de 2001 art 3 Decreto 648 de 2017

o Asesoria y Acompafiamiento 0 Liderazgo Estratégico
9 Fomento de la Cultura del @ Enfoque Hacia la Prevencion
Control

cion del Riesgo 3 ey

Relacién con Entes Externos Relacién con Entes Externos
de control

El profesor Alejandro Alvarez, Rector de la UPN y presidente del Comité indaga por la relacion entre
el sistema de Control Interno y el Modelo de Planeacion y Gestion denominado MIPG. Esto por
cuanto es importante que los distintos modelos se articulen y generen valor agregado a la gestion

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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institucional, en especial en la mejora a los procesos y disminucion de tramites que hacen muy lenta
la respuesta que se espera de las dependencias administrativas.

Reconoce la importancia del Control Interno y de los principios que la conforman, en particular el
autocontrol, ya que es a través de este que cada funcionario puede aportar a la mejor gestién
mediante acciones propias dentro de los marcos y las disposiciones institucionales, evitando la
excesiva burocracia de multiplicidad de vistos buenos.

Reitera, como lo ha hecho en otros espacios que hay que hacer cambios en la forma de gestionar
y que son propios funcionarios los responsables de proponer las mejoras, puesto que el rol que
tiene la Oficina de Control Interno es de acompafiamiento, asesoria y apoyo, pasando de una accion
policiva a una accion propositiva.

5. Resultados y cumplimiento del plan de trabajo 2022 de la Oficina de Control Interno

La Jefe de la Oficina de Control Interno continud la presentacién indicando que se cumplié con el
100% del plan de trabajo aprobado para la OCI en 2022, asi como las auditorias internas al
Sistema de Gestién. En total, se realizaron por parte de Control Interno 11 auditorias inicialmente
aprobadas y una auditoria especial al area de transporte.

Resultado auditorias de Control Interno 2022 / Sistema de Gestidn Integral.

PLAN DE TRABAJO OFICINA DE CONTROL INTERNO 2022
AVANCES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO PLANEADO EJECUTADO % CUMPLMIENTO
Auditorias

Seguimientos PM

Seguimiento PA

Informes de ley

Otros seguimientos
Otras actividades

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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®

Estuals Mataral

1P INTG)

Admisiomes y Bagisirs [INTG]

Gestion Financiers | Semesine

A continuacion, se presenta los resultados bajo los requisitos de la NTC-1SO9001:2015 de las Auditorias
Internas de Calidad por parte de las funcionarias del Sistema de Gestion de Calidad, atendiendo como parte
de las entradas de la Revision por la Direccion del SGI del 2022

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Resultados de las Auditorias Internas
de Ca“dad 2022 No conformidad por proceso

TOTAL HALLAZGOS 2022 29% Instituto Pedagogico N
= G.Talento Humano
G. uridica 5 0 Extensién-Centro lenguas
16% Docencia-FCT

G. Disdplinaria 6 2 |gE% ® G. disciplinario

® GJuridica
Docencia-FCT 6 2 4
18%
Extension-CLE 3 3 5
G Takento Humano s s 3 Historico 2022

IPN (Integral) 8 8 3

NC

0 5 10 15 20 25 25%
FO AM =NC
AM
27%

Total 77 hallazgos

Hallazgos por requisito

6 % POR REQUISITO
5
4 NC
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> - am
2 — 61%
3
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1 1 1 1 1
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De igual forma se presenta los resultados de las auditorias externas , realizadas del 3 al 7 de octubre, a los
procesos del SGI, presentando como resultado la renovacion y conformidad del sistema en el alcance; bajo
la NTC-1SO 9001:2015.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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AUDITORIAS EXTERNAS

Con el fin de evaluar el alcance del Certificado “Diserio y prestacion del servicio de educacion superior en programas de pregrado y
posgrado en el drea de ciencias de la ed 6n; i 6n ed , D J y didéctica y en el desarrollo de la extension y la
proyeccion social a través de actividades de asesoria, consultoria y educacion continuada. *

Durante los dias del 3 al 7 de octubre de 2022

AUDITORIA EXTERNA - RENOVACION

2019 2022 30 0
21 21

Licenciatura de Misica Facultad de Educacion Fisica
Procesos Maestria en Educacion Facultad de Ciencia y Tecnologia
Auditados
Doctorado Interinstitucional Facultad de Humanidades

2019
Facultad de Bellas Artes

Oportunidades de mejora No conformidad menor

””””””””””” A

CONCLUSIONES DE LAS AUDITORIAS 2022

¢ El sistema de Control Interno de la UPN cumple con los requisitos generales del Modelo
Estandar de Control Interno establecidos para las entidades publicas del Estado
Colombiano.

e EIl Sistema de Control Interno complementariamente con el Sistema de Gestién de
Calidad bajo la 1ISO 9001-2015, aborda adecuadamente los riesgos asociados con el
logro de los objetivos misionales de la Universidad y el manteniendo de la calidad
académica y de los procesos de apoyo administrativo.

¢ No se identificaron o evidenciaron actos de corrupcién, fraude interno, desviacion o
malversaciéon de fondos

e Se cumplieron los objetivos de la auditoria dentro del alcance de la auditoria, de acuerdo
con el plan de auditoria establecido para cada uno de los 11 procesos y/o dependencias
evaluadas (una auditoria especial se encuentra en marcha) y para el plan de auditoria
de calidad se cumpli6 con los 5 procesos auditados de manera conforme a los requisitos
del sistema y de la normatividad, el cual se realizaron de manera oportuna las acciones
e inclusién en el plan de mejoramiento del proceso.

Resultado de Seguimiento a Planes (Mejoramiento, Plan anticorrupcién, Riesgos,
planes de accion por dependencia).

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Resultado de Seguimiento a Planes: Mejoramiento, Plan
anticorrupcion, Riesgos, planes de accion por dependencia

Fecha de realizacion: Abril a junio de 2022; Periodo evaluado: Enero a diciembre de 2021. Total planes
evaluados o con seguimiento: 22
5e atendieron algunos casos especiales de reformulaciones y modificaciones de los planes de mejoramiento

Acci anes cerradas | T4%)
Aovi o es can awance perd al (255%)
% de avance pardal

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Resultado de Seguimiento a Planes: Mejoramiento, Plan
anticorrupcion, Riesgos, planes de accion por dependencia

En el seguimiento realizado, algunas dependendcias no reportaron avances dado que estaban prevista su ejecucion el
segundo periodo de 2022

—ETAS e % CUMPLIMIENTO

Porcentaje
100%
E1% al ook
51% =zl 30%
10% al 50%

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Presentacion y reporte de cumplimiento de informes de Ley 2022.

Nivel de cumplimiento: 100%

La Oficina de Control Interno presento veintidéds (22) clases de informes de ley, a entidades
externas e internas que, por periodicidad, corresponden a la elaboracion de cincuenta (50)
informes dentro de los tiempos definidos. Igualmente, se encuentran publicados en el minisitio

de la Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a las disposiciones informacién publica y
transparencia.

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/vigencia-2022-informes-vigencias/

Reporte de ko contratos susCritos por parte de
I3 Unive rsidad
Informe delitos contra la administracion Reporte de Casos penales gue tramita la
publica- SIRECI Universidad
Seguimiento 3l plan de mejoramients yderre
de los scciones de 0itima suditonz de s
Contraloria
Informacion consolidadad d elacuenta anual
diligencadaporla URN.

Informe contractual - SIREC|

Reporte informacidn de avance del Flan de
Mejoramiento - SIRECI

Cuenta anual consolidada - SIREC

VIINIST )N DE LA FUNCION PUBLICA

DETALLE FERIODICIDAD CUMPLIMIENTO

L. . . Seguimiento 3las acdiones planteadas por cada
Seguimiento plan anticomupdion y - -

s - uno de ks proceses al plan de anticormup cion'y | CUATRIMESTRAL
atencion al ciwdad ano . .
atencion al ciudadano.

I - Seguimiento ala gjecudiond & a5 accione s
[S=guimiento mapaderiesgosde - =
corrupcian plantead 2= en el mapa de riesgos d e corrup dion | CUATRIMESTRAL
con cadauno de |os procesos
piligendamients del Fomulario Unico de

reportes y avanoe s de gestion enla UPN

Certificado FURAG ANUAL

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Resultado de la evaluacién al Estado del Sistema de Control Interno

Se presenta de manera sucinta los resultados de la evaluacion del Control Interno por parte de
la Jefe de la OCI con apoyo del funcionario Héctor Leonardo Gonzélez, destacando que se tiene
avances frente a periodos anteriores y recalcando que la Gltima evaluacion alcanzé el 96 % de
cumplimiento. Se invita a los integrantes del comité a conocer en detalle la evaluacion, cuyo
resultado se encuentra publicado y puede ser consultado en el link
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/vigencia-2022-informes-vigencias/

6. Plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica

Se informa que el plan suscrito con esta instancia de control fue cumplido y reportado en su
totalidad, encontrandose cerradas todas las acciones que fueron formuladas.

@ S @ e

Plan de mejoramiento Contraloria
General de la Republica 2020

El Plan de Mejoramiento fue suscrito el 19

de junio de 2020. A la fecha se encuentra
212 Opinign Estados Contables ~Limpla o Sin Salvedades cumplide al 100% y reportado a la CGR a

Eri ratsira opivn, ko estados fancercs sl Universicad Pedagiica Nacoral través del sistema SIRECI.
- LUPN, presentan razonablemente en fodos los aspecios maleriales @ stuacion

franciera de la UPN a dicembre 31 de 2019 v los resuliados de bs operaciones

por & periodo leminade & | msma fecha, de conformidad con e manto de

informacién financiera aplicable,

@) cormaionia

4. RELACIKON DE HALLAZGOS

Como resultado de la auditoria, la Contraloria General de la Repiblica consbiuygd
e | 11) hallarges admarsiralived. hed (3] de bl st Bevtisr) et incudends
disopiinana, uno (1) ora incidencia y uno (1) incidencia fiscal en Omntia de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Propuesta preliminar plan de auditoria - Plan de trabajo Oficina de Control Interno 2023.

Se presenta por parte de la Oficina de Control Interno la propuesta del plan de trabajo para la
vigencia 2023, el cual incluye el Programa de Auditoria para dicha vigencia, recibiendo aportes en
relacién con la necesidad de incluir otros aspectos asociados a temas como pertinencia curricular,
convivencia, investigacion e innovacién en el IPN, desconcentracion de actividades del proceso
misional de extension que se desarrolla con las facultades, departamentos y programas, liderado
por la Subdireccién de Asesorias y Extension, entre otros.

Propuesta de auditorias OCI para 2023

Se acuerdo que la Oficina de Control Interno ajustara la propuesta con los aportes realizados por
los integrantes del Comité y sera remitido para su aval y firma por parte del Rector. En particular, el
profesor Alejandro Alvarez, indica que es necesario dar una mirada mas amplia a las auditorias,
gue no sea Unicamente la revision del cumplimiento de los requisitos legales y procedimentales,
sino que involucren una dimension mas estratégica acorde a la misién de la UPN. Asimismo, indaga
sobre quién y como se define dicho Plan.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Al respecto al jefe de la OCI precisa que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
es la instancia que determina qué auditorias se realizaran; no obstante, la OCI recomienda segun
los criterios de criticidad de los procesos, el ciclo de auditorias y el enfoque basado en riesgos.

El Rector solicita que se incluyan auditorias sobre asuntos como: pertinencia curricular y pertinencia
de la oferta académica; Convivencia, situaciones de amenazas a la comunidad universitaria,
investigacion e innovacién en el IPN y relacion con los énfasis y las areas.

La profesora Mireya Gonzalez, considera que la auditoria al proceso de extensién puede incluir una
mirada mas alla de la revisién de lo que se hace, incluyendo propuestas y acompafiamiento para
avanzar en asuntos como la descentralizacién del proceso.

8. Proposiciones y varios

8.1 Asignacién de la coordinacion y gestion de las auditorias internas al sistema de Gestién a
la Oficina de Control Interno, en articulacion con la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Se propuso que las auditorias del Sistema de Gestion para la vigencia 2023 sean coordinadas
desde la Oficina de Control Interno, junto con las que son propias de esta instancia, trabajando en
conjunto con la Oficina de Desarrollo y Planeacion, en lo pertinente y las viabilidades. Por tanto,
estas oficinas articularan dicha gestion en el mes de enero de 2023.

Dicha proposicién es aprobada por el Comité.
8.2 Otras proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones adicionales.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
Remitir la propuesta del plan de trabajo y programa de Jefe Oficina de Control
b : 31 de enero de
auditorias ajustado con los aportes en el mes de enero Interno
) i 2023
de 2023, para observaciones y aprobacion.
Elaborar y enviar para observaciones el acta de la Secretaria Oficina de
o - L 31 de enero de
reunién del 05 de diciembre de 2022 — segunda sesion Control Interno
2022 2023

Secretaria Oficina de 31 de enero de

Publicar el acta de la sesion 01 del Comité del afio 2022. Control Interno 2023

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

Enero de 2023 — virtual, consulta electrénica

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma
— e W
Alejandro Alvarez Gallego — Rector (presidente del ‘) Z
Comité Institucional de Coordinacién de control Interno)
Yaneth Romero Coca — Jefe Oficina de Control Interno, /&Q Q
(Secretaria Técnica) CREL
——

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




