UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

Universidad Pedagogica Nacional

Investigacion

2. DEPENDENCIA POR EVALUAR:

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 4. Consolidar un modelo de evaluacion de la investigacion interna de la UPN

OBJETIVO DEPENDENCIA
Organizar y gestionar estrategias, espacios y escenarios, que fomenten la investigacion
institucional la cual es entendida como un conjunto de practicas académicas y de
formacion que incluyen tanto las dindmicas de indagacion en si mismas, como todas

aguellas acciones que relacionan los procesos pedagogicos,

la produccion de

conocimiento, su divulgacion y apropiacién social; que articulan la academia con las
demandas sociales en los campos de la educacion, la pedagogia, las didacticas, las
ciencias, las tecnologias, los saberes, las artes y las humanidades con diversidad
epistemoldgica y metodoldgica.

5. ACCION DE LA

6.INDICADOR [E

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO

7.2. ANALISIS DEL

DEPENDENCIA | RESULTADO (%) RESULTADOS
1. El proceso de Investigacion
(INV) aporto como soportes:

a. Documento en Word con los
criterios de evaluacion de la
investigacion.

Construir una

estrategia . Correo enviado a facultades
metodoldgica para para debatir los criterios de
la presentacion del |Un documento evaluacién sefialados en el
documento de (del modelo de documento del punto anterior.
evaluacion de lalevaluacion de

investigacion la 100% FORO47INV  Formato de

interna de la
Universidad ante
los Comités de
gestion de la
investigacion  de
las facultades.

investigacion
interna de la
UPN

evaluacion del informe final
proyecto
creacion.

investigacion -

. FORO48INV Evaluacion de

informe final de investigacion.
El formato de evaluacion de
informes finales de
investigacion se orienta a
valorar la calidad del
desarrollo del proyecto de
investigacion y el




cumplimiento de los objetivos,
resultados y productos
propuestos.

e. FORO049INV Evaluacion de
informe final semilleros de
investigacion.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 3. Disefar una propuesta de banco de proyectos de investigacion

5. ACCION DE LA 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA | 6.INDICADOR [E| 7.1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS

1. El proceso de Investigacion (INV)
aporto como soporte los siguientes
documentos:

a. Presentacion de la
propuesta del banco de
proyectos de investigacion

de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN),
Diseflar una ruta en formato pdf.
de presentaciébn alUn banco de
los lideres de los|proyectos de b. Correo del 9 de diciembre de
grupos del banco investigacion 100% 2021, donde se convocaba a
de proyectos [disefiado y los lideres de investigacion a
internos de lajcreado un espacio generado para la
Universidad. socializacion de la propuesta
del banco de proyectos de la
UPN.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Meta 1. Realizar una convocatoria interna anual de proyectos investigacion con participacion
de estudiantes y egresados.




5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR [E| 7.1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS
1. Elaboracion, 1,2,3,4,5,6,7,8 y 9 Como soporte de
remision y la gestidn realizada por el proceso
protocolizacion de evaluado para dar cumplimiento a
actas de inicio de las acciones propuestas se
semilleros presentaron las siguientes
aprobados en la evidencias:
convocatoria 2021.
a. Actas de inicio de los nueve
2. Elaboracion de (9) proyectos de
la matriz investigacion aperturados en
presupuestal la vigencia 2021.
segun las actas de
inicio firmadas. b. Resoluciones de las
a. Una monitorias  asignadas Yy
3. Envio de lasconvocatoria aprobadas en el afio 2021.
actas de inicio ade proyectos
financiera para (de c. Memorando de envio de las
creacion de [investigacion actas de inicio a la
centros de costo. |[internos Vicerrectoria de Gestion
realizada Universitaria (VGU).
4. Envio de lasfanualmente
actas de inicio a 100% d. Documento en formato PDF
VGU para creacion b. Numero de con la guia para la ejecucion
de plan de [proyectos presupuestal de proyectos
compras. financiados de investigacion internos.
anualmente
5. Elaboracion de derivados de e. Documento en Excel
documentacion la denominado  “Matriz  de
para la ejecucion iconvocatoria gjecucion” aqui se encuentra
presupuestal. el desglose de la
informacion  operativa y
6. Registro de los presupuestal de cada uno de
movimientos los proyectos.
presupuestales.
f. Correos con el seguimiento
7. Seguimiento al de la entrega de informes de
informe parcial de avance.
los Semilleros de
Investigacion. g. Correos con el seguimiento

8. Solicitud
informe

de
del

realizados a los monitores
de investigacion en el 2021.




proceso de los
monitores de
investigacion

vinculados a los

semilleros.

9. Elaboracion de
documentacion
para la ejecucion

presupuestal, de
acuerdo con las
solicitudes y

necesidades de los
semilleros de las
investigaciones.

h. Memorando de envio a la
Vicerrectoria de Gestion
Universitaria (VGU) con la
solicitud de creacion de los
centros de costos de los
proyectos 2021.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

internacional.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 2. Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion cofinanciados a nivel nacional e

5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

seguimiento a los

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR[E| 7,1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS

1. Balance de los 123 y 4 ElI proceso de

convenios y Investigacion (INV) aporto como

contratos vigentes. soporte los siguientes documentos:

2. Balance de los a. Correos de seguimiento a la

convenios y ejecucion presupuestal en la

contratos vigencia 2021.

pendientes de

liquidacién. b. 22 informes de quince (15)

proyectos cofinanciados en

3. Elaboracion de Numero  de el afio 2021; dentro de estos

informes proyectos de informes se encuentran

financieros. investigacion 100% informes técnicos de
cofinanciados avance, finales y financieros.

4. Gestibn  con fanualmente

otras c. Correos y archivos en

dependencias de la formato Excel del

universidad (OJU, seguimiento realizado a las

ODP, ORI, VGU, horas de investigacion

VAC, VAD, SFN, asignadas a los proyectos

unidades de investigacion

académicas) para cofinanciados.

llevar a cabo la

ejecucion y d. Documentos en PDF de los

soportes de seguimiento de




convenios y
contratos vigentes.

cierre y liquidacién
realizados en 2021 a los
proyectos cofinanciados,
dentro de la informacion se
encuentran correos
enviados a diferentes areas
de la universidad, prérrogas,
e informes de supervision y
radicados ante el Ministerio
de Ciencia Tecnologia e
Innovacion  (Minciencias),
entre otros.

Cuadros de seguimiento
presupuestal a los proyectos
cofinanciados, en formato
Excel.

f. Matriz general de ejecucion

2021 de los proyectos
cofinanciados, en formato
Excel.

g. Matriz general de los
proyectos en cierre 'y

liquidacién al cierre de 2021,
en formato Excel.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

de estudiantes y egresados

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 1. Realizar una convocatoria interna anual de proyectos investigacion con participacion

5. ACCION DE LA

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR [E

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO

7.2. ANALISIS DEL

RESULTADO (%) RESULTADOS

1. Consolidacion fa. Una 1,2 y 3. El proceso de Investigacion
de actas de inicio|convocatoria (INV) aporto como soporte los
para creacion delde proyectos siguientes documentos:
Centros de Costo y (de 100%
Plan de Compras investigacion a. Cuarentay tres (43) actas de
de cada proyecto. |internos inicio en formato PDF,

realizada derivadas de convocatorias




2. Elaboracion de
Documentacion

para la ejecucion
presupuestal, de

acuerdo con las
solicitudes y
necesidades de los

proyectos.

3. Seguimiento a la
ejecucion

anualmente

b. Numero de
proyectos
financiados
anualmente
derivados de
la
convocatoria

internas realizadas en el
2021, tramitadas a través del
formato FOROO3INV.

. Matriz general de ejecucion

2021 de los proyectos
financiados, en formato
Excel. Aqui se evidencia el
seguimiento  presupuestal
gque se aprobo para el
proyecto.

Documento en formato PDF
con la guia para la ejecucion
presupuestal de proyectos
de investigacion internos.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia

la coherencia entre

formulaciones y un

100%

las

de

cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 7. Consolidac

ion de la mesa de investigaciones del SUE — Distrito Capital

5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR [E| 7.1. RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS

Participar en las 1. El proceso de Investigacion (INV)
reuniones aporto como soporte los siguientes
peribdicas de la documentos:
mesa de |Actas de
investigacion  del freuniones, a. La invitacion directa para
SUE D.C.,|documento de integrar y vincular semilleros
coadyuvar en laformalizacion de investigacion SUE en
construccion de [del 2021 (retos — soluciones).
mecanismos para mecanismo de Este documento se
la articulacion entre [articulacion 100% encuentra en PDF y habla
las cinco (5) entre el SUE y acerca de la metodologia
Universidades cuadro de gque se debe tener en cuenta
pertenecientes al lejecucion para la conformacion vy
SUE para la [presupuestal financiacion del semillero.
gestion de [proyectos

investigacion

conjunta y apoyar
la ejecucion
financiera de los

UPN

. Adenda modificatoria No. 1

de la invitacion directa para
integrar y vincular semilleros
de investigacion SUE en el




proyectos
aprobados y
ejecutados por la
UPN.

2021 (retos — soluciones),
documento en formato PDF,
a través del cual se modifica
el cronograma de los
términos de referencia de la
invitacion realizada.

El comunicado con el
resultado de la seleccion de
semilleros de investigacion
SUE a financiar.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 1. Realizar una convocatoria interna anual de proyectos investigacion con participacion
de estudiantes y egresados

5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR[E| 7,1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS
1. Elaboracion de |Dos (2) 1,2,3,456 y 7 ElI proceso de
las convocatorias |convocatorias Investigacion (INV) aporto como
de monitorias [realizadas soporte los siguientes documentos:
2021-01y 2021-02.
NUumero de a. Los términos de referencia
2. Verificacion de la lestudiantes para el proceso de
documentacion de seleccionados designacién y seleccién de
los estudiantes. en cada monitorias realizados para el
convocatoria periodo académico 2021-01
3. Seleccion de y 2021-02.
monitores. Numero de
estudiantes 100% a. Cincuenta y nueve (59)
4. Control y lque se resoluciones de GOOBI para
seguimiento alpresentan a 2021-1, y quince (15) para
planes de trabajo|cada 2021-1l, se encuentran en
monitores y convocatoria PDF y a través de ellas se
revision de reconoce el incentivo
informes finales.  |NUmero de econdémico a los monitores.
estudiantes
5. Proyeccion de lajque participan b. Adenda No. 1 Por la cual se

resoluciéon de

pagos.

como
monitores de

investigacion,

hacen modificaciones a los
términos de referencia del

proceso de seleccion 'y




6. Elaboraciéon de|con apoyo del designacion de monitores de

certificaciones. PFC 2020- investigacion 2021-1,
2021 documento en formato PDF.

7. Elaboracién de

las resoluciones de c. Certificaciones de

designacién de monitorias realizadas.

monitores de

investigacion. d. Listado de elegibles vy

entrevistas periodos 2021-I
y 2021-II; en este punto del
proceso se realizo la
verificacion documental de
los candidatos.

e. Listado de Monitores de
investigacion
seleccionados para los
periodos 2021-1y 2021-II.

f. Resoluciones 0247 y 0249
de 28 de abril de 2021, a
travées de las cuales se
asignan las monitorias en
2021-I.

g. Resolucién 0789 de 07 de
octubre de 2021, a través
de las cuales se asignhan
las monitorias en 2021-11.

h. Correos con los
seguimientos realizados a
la entrega de productos de
los monitores de
investigacion en 2021.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 2. Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion cofinanciados a nivel nacional e
internacional.




5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR [E| 7.1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS
123 y 4 ElI proceso de
Investigacion (INV) aporto como
soporte los siguientes documentos:
a. Catorce (14) instructivos de
1. Elaboracion vy participacion en propuestas
publicacion de de investigacion en
instructivos  para convocatorias externas
gue los grupos de
investigacion b. Soportes de publicacién en
puedan el minisitio web del proceso
presentarse a las de Investigacion de la
convocatorias universidad.
externas.
. c. Correos donde se evidencia
- Numero de -
2. Apoyo técnico a el apoyo realizado a los
las propuestas que _proye_ctos_,de interesad n participar d
prop q eresados en participar de
se presenten. Investigacion 100% las convocatorias externas.
cofinanciados
3. Gestidon para la anualmente d. Certificaciones de
consecucion de los monitorias realizadas.
avales
institucionales. e. Cartas de presentacion,
memorandos y correos
4. Publicacion de enviados donde se certifica
los términos de el aval otorgado a las
referencia de las propuestas de
modalidades  de investigacion.
seleccion.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de

cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 2. Desarrollar la semana de la Investigacion como espacio de socializacion divulgacion
y apropiacion del conocimiento que se produce en la Universidad

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6.INDICADOR E

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO

7.2. ANALISIS DEL

de  socializacion,

semana de la

RESULTADO (%) RESULTADOS
Planear, realizar y Desarrollo 1. El proceso de Investigacion (INV)
certificar un evento janual de la 100% aporto como soporte los siguientes

documentos:




divulgacion y
apropiacion del
conocimiento que
se produce en la
Universidad.

investigacion

a. Banner con la programacion
de la semana de la
investigacion.

Bases de datos, certificados
y correos de envio de las
certificaciones a los
asistentes y ponentes que
participaron en la semana de
la investigacion.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 1. Disefiar y desarrollar una estrategia de socializacién y apropiacion de la politica de

investigacion de la

Universidad.

5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR [E| 7.1. RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL

RESULTADO (%) RESULTADOS
1. El proceso de Investigacion (INV)
aporto como soporte los siguientes

documentos:

Dar inicio en los a. Seis (6) actas _de r(_eunién
Comités de don.def ¢ ewdenmaﬂ la
Gestion  de  la souahzaaon_de_la Politica
S . de Investigacion con
Investigacion  de NUmero de diferentes grupos y
las facultades, - al estrategias facultades de la universidad
desarrollo de la|disefiadas '
estr_at_egla_, de para la 0 b. Listas de asistencia de los
socializacion y lsocializacion y 100% esnacios separados para la
aprp_piacién de las aprp_piacic')n de socF:)iaIizaciénp de la Igoll'tica
pOI't'C?S . de PO"“C?‘S _,de de Investigacion, todos los
investigacion y de finvestigacién reportes provienen de la

las actividades del lataforma Teams

Comité de Etica en b '
la investigacion c. Listas de asistencia y la
grabacion de la reunion
llevada a cabo para

socializar la Politica de ética,

bioética e integridad, dicha




socializacion se llevo a cabo
de manera virtual a través de
la plataforma Teams.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 1. Realizar una convocatoria interna anual de proyectos investigacion con participacion
de estudiantes y egresados.

5. ACCION DE LA 7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA

6.INDICADOR [E

7.1. RESULTADO

7.2. ANALISIS DEL

RESULTADO (%) RESULTADOS
1. Elaboracion vy 123 y 4 ElI proceso de
aprobacion de los Investigacion (INV) aporto como
términos de soporte los siguientes documentos:
referencia de Ila
convocatoria  por a. Los términos de referencia
parte del Comité de para el proceso de
Investigaciones vy convocatoria interna de
Proyeccién Social. investigacion.
a. Una
. nv ri
2. Revision técnica |0 ocatoria b. Documento con la
de proyectos -
de las propuestas e presentacion de resultados
de investigacion|. L de las propuestas
investigacion
gue se presenten a|. aprobadas en la
: internos :
la convocatoria. realizada convocatoria del 15
diciembre 21. EL documento
i anualmente. . L
3. Evaluacion de 100% fue publicado en el minisitio
I r . I ndencia.
las p_opugrstas de b. Numero de de la dependencia
investigacion que
) proyectos .
continuaron en elf. ; c. Relacion de las horas
financiados . !
proceso una vez docente vinculadas a través
: anualmente 2
realizada lal, del proceso de Gestion
AP derivados de . o
revision técnica. a Docente Universitario (GDU)

4. Presentacion y
aprobacion de los
resultados de la
evaluacion por
parte del Comité de
Investigacion y
Proyeccién Social.

convocatoria.

para los proyectos de

investigacion.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.




5. Publicacion de
los resultados de

las propuestas
aprobadas.
6. Reporte de

horas de docentes
con proyectos al
CIARP

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 1. Disefiar una ruta de acompafiamiento de los profesores y grupos de investigacion
enfatizando el tema de planeacion administrativa de la investigacion

5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

investigacion

b. Numero de
encuentros y
talleres de
acompafamie
nto

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR[E| 7,1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS
1y 2. El proceso de Investigacion
(INV) aporto como soporte los
siguientes documentos:
a. Ruta de acompafiamiento a
grupos en planeaciéon
a. Una administrativa. Documento
estrategia en PDF que corresponde a
disefiada la presentacion de una
sobre herramienta emitida con el
1. planeacion objetivo de establecer el
Acompafiamiento a administrativa disefio, la ejecucion y la
los grupos e(de la evaluacion de proyectos, asi
investigadores. investigacion como las pautas a tener en
para cuenta para la ejecucion
2. Numero dejacompafiamie 100% financiera de los proyectos,
encuentros yinto de los entre otros.
talleres de [grupos de
acompafiamiento a finvestigacion b. Listas de asistencia vy
grupos de soportes de grabacion de

seis (6) reuniones llevadas a
cabo para socializar todo lo
concerniente a la planeacion
administrativa de la
investigacion.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 5. Generar estrategias de socializacion apropiacion de la plataforma de investigacion
PRIME y el mini sitio del CIUP.

5. ACCION DE LA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

y socializarlos y/o
formular otras
estrategias de
apoyo para el uso
de la plataforma
PRIME.

socializacion y
apropiacion de
la plataforma
de
Investigacion

DEPENDENCIA | 6.INDICADOR[E| 7.1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS
1y 2. El proceso de Investigacion
(INV) aporto como soporte los
siguientes documentos:
a. Estrategia socializacion
PRIME - 2021, es un
documento en PDF que
Elaborar un ] d_etalla las  actividades
documento con la & Numero de ejecutadas por e proceso
estrategia de do_cume_ntos y para dar a conocer la
socializacion, ewdenmas qlg plataforma PRIME.
planear jornadas Implementacio o .
de  capacitacion, estrat?qias o > :_rlatleg;?;\/rltf/uilli?lr(]:uI(ejalrres((:atrarziIIF(Z‘?(::Z1
elaborar tutoriales |, oios ™ ge 100% de investigacion SUE en

2021 (retos — soluciones).
Este documento se
encuentra en PDF y habla
acerca de la metodologia
gue se debe tener en cuenta
para la conformacion vy
financiacion del semillero.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de

cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 7. Consolidacion de la mesa de investigaciones del SUE — Distrito Capital.

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6.INDICADOR E

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO

7.2. ANALISIS DEL

RESULTADO (%) RESULTADOS
1. Revisién técnicaja. Namero de 123 y 4 ElI proceso de
de los requisitos de [convocatorias Investigacion (INV) aporto como
las propuestas quey numero de soporte los siguientes documentos:
se presenten a proyectos 100%
cada una de las{financiados a. Catorce (14) actas de
modalidades. conjuntament reuniones realizadas en




2. Publicacion de
las propuestas
seleccionadas para
financiacion.

3. Elaboracion del

documento de
asignacion
presupuestal de las
propuestas
aprobadas.
4. Inicio del
proceso de
ejecucion
presupuestal de las
propuestas
aprobadas en las
diferentes
modalidades  de
seleccion.

e por las
universidades
del SUE
Bogota

b. Actas de
reunion de la
mesa de
trabajo de
investigacione
s SUEDC

2021, para abordar temas

como estrategias,
contratacion y pagos
relacionados con las

propuestas de investigacion.

Adenda modificatoria No. 1
de la invitacion directa para
integrar y vincular semilleros
de investigacion SUE en el
2021 (retos — soluciones),
documento en formato PDF,
a través del cual se modifica
el cronograma de los
términos de referencia de la
invitacion realizada.

El comunicado con el
resultado de la seleccion de
semilleros de investigacion
SUE a financiar.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 2. Sostener la estrategia de acompafiamiento apoyo a grupos e investigadores para
participacion en convocatorias de proyectos y mediciones de grupos.

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6.INDICADOR E

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO

7.2. ANALISIS DEL

categorizacion
ante Minciencias.

medicién para
categorizacion

RESULTADO (%) RESULTADOS
1. El proceso de Investigacion (INV)
aporto como soporte los siguientes
~ . documentos:
Acompafar a los[Numero de
grupos - de grupos € a. Grabacion de la reunidn
investigacion en el investigadores levada a cabo el 05 de abril
proceso de registro acompafados de 2021 donde se realiza la
de informacion ien los 100% 2 T
o presentacion y socializacion
para la medicion y|procesos de

de la convocatoria 894 para
medicién de grupos
investigadores de
Minciencias.




b. Formatos FORO035 de
Cincuenta y cuatro (54)
grupos de investigacién con
los cuales se realizo el
acompafiamiento de parte
del proceso de Investigacion
para la verificacion de
productos académicos en el
marco del aval institucional
para participar en la
Convocatoria Nacional de
Medicion 894 de 2021 de
Minciencias.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia
la coherencia entre las
formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.
3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Meta 3. Fortalecer la participacion de los estudiantes en escenarios de socializacion de la
investigacion.

5. ACCION DE LA 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA | 6.INDICADOR [E| 7.1, RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL
RESULTADO (%) RESULTADOS

1. El proceso de Investigacion (INV)
aporto como soporte los siguientes
documentos:

a. Certificados de
disponibilidad Presupuestal
(CDP) de los apoyos
econdémicos otorgados en
2021, a estudiantes

Asesorar ellb. Numero de
proceso de leventos de

participacion de investigacién ) . o
eventos aln los que monitores de_ |nv,est|ga_c|on
estudiantes participan 100% 3:r2arc1]u% realizaran salidas
monitores de lestudiantes de PO-

proyectos della UPN -

investigacion. anualmente b. Certificados de

disponibilidad Presupuestal
(CDP) de los apoyos
economicos otorgados en
2021, a estudiantes vy
monitores de investigacion
para que participaran como
ponentes en diferentes




la

eventos de investigacion.

Soportes de las reuniones
sostenidas con los grupos
de investigacion tanto en
2021-1 como 2021-Il donde
se daba a conocer los
espacios donde podian
participar los estudiantes
para dar a conocer vy
socializar los resultados de
sus proyectos de
investigacion.

. Manual para participar en

espacios de socializacion
por parte de los estudiantes
monitores de investigacion
en el marco de proyectos
internos de investigacion de
la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Con base en lo anterior la Oficina
de Control Interno (OCI) evidencia

coherencia entre las

formulaciones y un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LADEPENDENCIA

1. Como resultado de este seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, al plan

3.

de accién formulado para el proceso de Investigacion y acorde con las evidencias
obtenidas, la dependencia evaluada alcanz6 un porcentaje de avance del 100% en la
ejecucion de sus acciones.

El recurso humano que trabaja en el proceso esta comprometido y familiarizado con el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional y participa activamente
en las respectivas actualizaciones de su plan de accion.

Al revisar las formulaciones se evidencia que existe coherencia entre las acciones y los
indicadores planteados para cada una de las metas definidas del proceso evaluado.




RECOMENDACIONES

Es necesario que para proximas formulaciones de los planes de accion de Investigacion
se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Mantener el compromiso institucional, de contribuciéon con el cumplimiento de los
objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Institucional y en la mejora continua
mediante los controles y seguimientos realizados por la dependencia.

2. Respecto a las actividades que se requieren realizar en conjunto con otras
dependencias, se insta a mantener una comunicacién permanente que favorezca el
cumplimiento de los indicadores y de las acciones formuladas por el proceso.

Fecha elaboracion: 15 de mayo de 2022

Firma,

Uf alurdew p

Martha Lucia De|gaao Martinez

5-04-22 ..
Jefé’oficina de Control Interno (E)
Elaboré: Maggiber Hernandez PI. - OCI






