UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION 2021
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Universidad Pedagogica Nacional | Proceso de Gestion Contractual

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Realizar un diagnéstico de los procesos y procedimientos administrativos y
académicos de la Universidad conducente a la simplificacion y racionalizacion de
trmites.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Asesorar y acompaiiar los procesos de contratacion requeridos por la Universidad,
en su etapa precontractual, contractual y postcontractual; de tal forma que estos
obedezcan a las necesidades institucionales garantizando el buen uso de los
recursos de la Universidad, utilizando como herramientas el estatuto de
contratacion interno “Acuerdo 027 de 2018”, las resoluciones que lo reglamentan,
las normas civiles y comerciales aplicables y los pronunciamientos judiciales.
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Debido a lo anterior, la Oficina de Control
Interno, logra evidenciar que el Grupo de
Contratacion, cumpli6 con las acciones
propuestas y asi logra un avance del 100%.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS

COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Conforme al resultado de este seguimiento al plan de accion formulado por el
Proceso de Gestibn Contractual y acorde con las evidencias suministradas, la
dependencia consiguié un porcentaje del 100% de cumplimiento en las acciones

formuladas para la vigencia 2021.

Durante esta actividad la dependencia, aport6 los soportes requeridos y los puso
a disposicion en el tiempo y medio solicitado, asi mismo, tuvo la voluntad y
colaboracion para atender este seguimiento.




RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

- Continuar con el compromiso institucional en contribuciéon al cumplimiento de
metas y objetivos determinados en el Plan de Desarrollo Institucional y en la mejora
continua mediante los controles y seguimientos realizados a las acciones
propuestas dentro del plan de accién.

- Se invita al Grupo de Contratacion, que en los proximos planes de accion que se
vayan a formular, considere tener en cuenta acciones que permitan evidenciar la
labor real desarrollada por esta dependencia, toda vez que la expuesta se
relaciona unicamente con el tramite de las solicitudes recibidas para certificaciones
de contratos de prestacion de servicios.

- Se exhorta al Grupo de Contratacion a realizar un monitoreo periédico al
cumplimiento de las metas como un ejercicio de autocontrol y autogestion de las
dependencias.
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