UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA POR EVALUAR:
Universidad Pedagogica Nacional — Proceso de Extension
UPN

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 2. Presentar al menos una vez en cada afio los resultados de los programas o convenio sobre
proyeccion social junto a las posibilidades que tiene la Universidad sobre este tema a traves de los
distintos medios de comunicacion internos.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Esta es una unidad de gestion de los eventos de asesoria y extensién que se generan tanto en los

programas académicos como en la misma division de manera autbnoma e independiente. (Acuerdo
76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA CE 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO RESULTADO
(%)

1. Respondiendo a esta accion, el proceso
de Extension aportd las siguientes
evidencias como proceso de socializacion
de sus diferentes iniciativas:

a. Captura de pantalla en la que se observa
el canal de YouTube de la Universidad
Pedagdgica Nacional, en donde se
evidencia un total de 9 videos de los
programas transmitidos relacionados con
el programa #Delmpacto a cargo de la

1.Usoy
administracion de
canales multimedia,
como redes sociales,
especificamente
Facebook para la
socializacion de
resultados de los
proyectos de

éiteesr?srilgr? y Una estratedia Subdireccion de Asesorias y Extension —
: disefia dag 100% SAE. Estos videos representan diferentes
2. Actualizacion y implementada proyectos de Servicios Académicos

Remunerados

b. Correo electrénico del 24 de mayo de
2021, en el que se informan las
respectivas publicaciones de Facebook
para favorecer la promocion de parte de la
SAE

difusion, fisica'y
virtual, del portafolio
del servicio de la
UPN, liderado por la
SAE con el objetivo
de promover los
servicios de
proyeccién social en
el sector publico y
privado.

2. Respecto a la actualizacién y difusion del
portafolio de servicios de asesorias,

extensién y proyeccién social, se pudo

2z




constatar la siguiente informacion:

a. Nota comunicante del 14 de octubre de
2021 No. 5036 en la que se presenta el
portafolio de servicios de asesorias,
extension y proyeccion social.

La dependencia evaluada da a conocer el
enlace donde se puede Vverificar el
contenido de dicho portafolio:
http://boletines.pedagogica.edu.co/upload
images/files/Subdirecci%C3%B3n_de As
esor%C3%ADas Extensi%C3%B3n_202

1.pdf.

Atendiendo a las anteriores evidencias, la
Oficina de Control Interno corrobora para
esta accion un cumplimiento eficaz del 100%.

5. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Meta 4. Sistematizar y actualizar el portafolio de extensién y proyeccién social de la Universidad
haciendo uso de las experiencias generadas y la implementacion de dichas practicas educativas.

servicios de la
Subdireccion de
Asesorias y Extension
por los medios
establecidos.

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA E 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO |RESULTADO
(%)
Objeto de este seguimiento, la presente accién
fue sustentada por parte del equipo de trabajo
1. Construccion y de la Subdireccion de Asesorias y Extension
validacion con las brindando las siguientes evidencias:
unidades
correspondientes, de a.Publicacion a través de notas comunicantes
la propuesta para la U del 14 de octubre de 2021 — No. 5036, donde
. n documento . : e
actualizacion del ortafolio de se divulga el portafolio de servicios de
documento. P - asesorias, extension y proyeccion social.
ei’?er;lnscilc’)onsy 100% b.Enlace de consulta de portafolio definitivo; en
2. Divulgacion de la . la que se pudo constatar el contenido de los
propuesta aprobada proyeccion diferentes programas de asesorias |
: social digital e . . :
del portafolio de impreso extension y el trabajo en conjunto con el

Centro de Investigaciones — CIUP, el Centro
de Lenguas - CLE y la Rectoria - REC con |a
Subdireccion de Asesorias y Extensiéon -
SAE.
http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadim
ageslfiles/Subdirecci%C3%B3n_de_Asesor

%C3%ADas Extensi%C3%B3n 2021.pdf

b 202,



http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadimages/files/Subdirecci%C3%B3n_de_Asesor%C3%ADas_Extensi%C3%B3n_2021.pdf
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http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadimages/files/Subdirecci%C3%B3n_de_Asesor%C3%ADas_Extensi%C3%B3n_2021.pdf
http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadimages/files/Subdirecci%C3%B3n_de_Asesor%C3%ADas_Extensi%C3%B3n_2021.pdf
http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadimages/files/Subdirecci%C3%B3n_de_Asesor%C3%ADas_Extensi%C3%B3n_2021.pdf
http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadimages/files/Subdirecci%C3%B3n_de_Asesor%C3%ADas_Extensi%C3%B3n_2021.pdf
http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadimages/files/Subdirecci%C3%B3n_de_Asesor%C3%ADas_Extensi%C3%B3n_2021.pdf

c. Documento oficial “Portafolio de servicios de
asesorias, extension y proyeccion social’
con un total de 35 folios.

Adicionalmente, en este proceso de
actualizacion, se incluyé una nueva linea de
servicios relacionada con infraestructura
educativa atendiendo al desarrollo del SAR
10121(Kennedy).

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno
confirma el cumplimiento efectivo de la
presente accion en un 100%.

2. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 1. Construir la politica de extension y proyeccidn social que recoja las experiencias € iniciativas
institucionales dadas a lo largo del tiempo para garantizar una presencia y articulacion mas efectiva

con el contexto social.

avanzar en la
construccion de una
propuesta conjunta
enriquecida con los
aportes propuestos
por cada area y
proceder con su
posterior aprobacion.

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO | RESULTADO
(%)
1.De igual forma, dentro de los soportes
entregados y revisados en conjunto
durante entrevista presencial, se tiene el
_ documento principal asi:
1. Disefar un
documento de a. Documento elaborado por la SAE
politica de extension denominado “Politica de proyeccion
y proyeccion social. social y extension” con fecha de marzo
2022.
2. Socializar la
propuesta de 2.Resultado del trabajo conjunto con otras
documento de Documento areas o dependencias de la UPN, se
politica con las areas P ratificé6 el documento propuesto como
que involucra para de politica 100% iti i i i
aprobado politica de proyeccion social y extension y

como soporte de ello, se obtiene la
siguiente informacion:

a. Memorando del Consejo Académico del
18 de abril de 2022, informando las
decisiones del Consejo Académico. En
su numeral 3.1 se registra la respectiva
divulgacion: “Se llevé a cabo la
presentacion de la solicitud del aval del
documento "Politica Extensién y Proyeccion
Social de la Universidad Pedagogica
Nacional". a cargo de la profesora: Maria




Isabel Gonzalez Terreros, Vicerrectora de
Gestién Universitaria y la Subdirectora de
Asesorias y Extension, Claudia Consuelo
Gonzalez Ramirez.”

b. Correo electrénico por parte de la
Subdireccion de Asesorias y Extension -
SAE dirigido a la Vicerrectoria de Gestion
Universitaria, la presentacion final de la
politica de extension y proyeccion social
para incluir en el comité de
investigaciones y proyeccion social, con
fecha del 1 de noviembre de 2021.

Dadas las evidencias aportadas, la Oficina
de Control Interno evidencia el 100% de
cumplimiento de la accién postulada.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 2. Mejorar las estrategias y procedimientos para la gestacion y oferta de los proyectos de
formacioén y proyeccién social.

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA CE 7.1. )
RESULTADO | RESULTADO 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
1. Dentro de las diferentes actividades que se
realizaron al interior del proceso de Extension
durante la vigencia 2021, se emitieron las
1. Adelantar sesiones siguientes Resoluciones las cuales se
dé trabajo articulado encuentran  debidamente aprobadas vy
con las unidades publicadas:
ggfgﬂﬁfﬁi?&el Dos formatos a.Resolucion 0871 del 8 de noviembre de
orocedimientos para | FOR001GDC 2021: deroga las Resoluciones Rectorales
la identificacion de Solicitud de No. 0588 del 07 de mayo de 2019 y 1376
meioras Actualizacion 100% del 18 de octubre de 2019, por medio de la
) ' Documental cual se delegan funciones a la Vicerrectoria
2. Enviar a la Oficina |presentados a la de Gestion Universitaria — VGL.
de Desarrollo y ODP

Planeacion la solicitud
de actualizacién
documental de los
procedimientos ajusta

b.Resolucion No. 0859 del 5 de noviembre de
2021, cuyo objeto establece: reglamentar
aspectos relacionados con los proyectos de
asesorias y extension, los programas de
extension y formacion continua, y el
reconocimiento de Servicios Académicos
Remunerados -SAR.




c. Se solicita la eliminacion de los siguientes
formatos:
- FOR023EXT Flujo de egresos proyectos
SAR
- FORO31EXT Encuesta percepcion
proyectos SARES (directores y
coordinadores)
- FORO37EXT Revision, verificacion vy
validacion, disefio y desarrollo proyectos
SAR
- FOR040EXT Remision informe o producto.
- FORO43EXT Solicitud Certificado de
participacion proyecto SAR.

Las anteriores eliminaciones se requirieron
a través del formato FOR010GDC Solicitud
de actualizacion documental para un total
de 5 formatos.

2. Para esta accion propuesta como proceso
de Extension, fue necesario trabajar durante
la vigencia 2021 en la actualizacion
documental debido al cambio normativo
respecto a lo que inicialmente se proyecto.
Por lo anterior, se presentaron de parte del
equipo de trabajo las siguientes evidencias:

a. FOR001GDC Solicitud de actualizacion
documental para los siguientes
documentos: mapa de riesgos de la SAE y
los procedimientos PROOO1EXT
Constitucion de proyectos SAR vy
PROOO5EXT Formulacion o actualizacion
de propuestas de programas de extension,
con No. Radicado 202004200139663.

b. FOR001GDC Solicitud de actualizacion
documental para los siguientes
documentos: PROO13EXT Certificacion
participacion proyectos SAR, con No.
Radicado 202104200177213.

c. Se evidencia la respectiva publicacion en
el Manual de proceso y procedimientos
con fechas: PROOOLEXT — 2021-04-26;
PROOOS5EXT — 2021-04-26; PROO12EXT
—2021-12-10.




Total documentos revisados (modificados y/o
eliminados): 9

Por consiguiente, verificando las acciones
propuestas para esta accion y evidenciando el
cumplimiento de cada una de ellas y su
respectiva gestion al interior del proceso, la
Oficina de Control Interno corrobora el 100%
de cumplimiento de la misma.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Meta 2. Elaborar y desarrollar propuestas de formacion concertadas con organizaciones sociales €
instituciones estatales de reconocida trayectoria y reconocimiento nacional.

2. Fortalecimiento de
los procesos de
acompafamiento a
los proyectos de
asesorias y extension
mediante la
construccion e
implementacion de
una estrategia de
capacitacion,
seguimiento y control.

nuevas
propuestas de
asesorias y
extension
implementada

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA CE 7.1.
RESULTADO | RESULTAD 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
1. Cumpliendo con la accién formulada para
1. Formular y esta accion, se presenta un totall de 18
desarrollar propuestas proyectos SAR durqnte la vigencia 2021,
mediante proyectos reIamongndo el oblqto de, su desatrrollo,
de asesorias y respondlendo a polltlcas publicas, locales,
extension en regionales y/ o nacionales:
g;ggﬂgg&gﬁgg . 10121_ Aunar _ esf_uerzos téc_nicos,
sociales o entidades | Una estrategia a_dmln,lstratwos, y fmaryueros para reall_z:ar el
piblicas, en de dlag_nostlcq de necesidades, la dota(_:lon Y|
respuesfa alas acompafamient func:lor]ar_mento adecuado de _Iqs_ amblfan_tes
necesidades sociales oalas pgda}goglcos de] nuevo edificio multiple
v las posibilidades facultades para qullco sede universitaria de Kennedy en
institucionales. la formulacién def 100% alianza con Fondo de Desarrollo Local de

Kennedy

. 10221 Proyecto de supervision técnica de
aproximadamente 3055  proyectos -
Programa Nacional de Concertacién 2021 en
alianza con Ministerio de Cultura
10321 Servicio Educativo de Alfabetizacion
CLEI 1 Modelo Educativo Flexible A Crecer
por la Vida - Departamento del Meta en
alianza con Secretaria de Educacion
Departamental del Meta

. 10421 Modelo Educativo Flexible (MEF) A
crecer por la vida Ciclo 1 en alianza con
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de
Indias




. 10521 Servicio Educativo de Alfabetizacion

. 10621 con la Secretaria de Educacion

. 10721 Seminario Transversalizaciéon de la

CLElI 1 Modelo Educativo Flexible
Etnoeducativo para las comunidades negras
del pacifico - Quibdé en alianza con Alcaldial
Municipal de Quibdo

11021 MODELO DE ACOMPANAMIENTO
SITUADO MAS+ETNICO

Distrital la Propuesta de Acompafamiento
Para la Educacion Media del Siglo XXI
(Proyecto de Inversion SED 7689).

Cétedra de Estudios Afrocolombianos en el
Curriculo Escolar, con énfasis en la
Comunidad Palenquera

10821 Seminario Educacion Intercultural e
Implementacién de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos (CEA) en las Instituciones
Educativas Distritales”

10921 Estrategia prevencién del embarazo
en adolescentes: una mirada desde el
contexto y desde la familia

11021 Modelo de acompafiamiento situado
mas+ Etnico 2021.

11121 Propuesta escuela de formacion
artistica y cultural proyecto 1807 bosarte
para vivir la cultura

. 11221 Cualificacion en procesos de gestion
y participacion de los sectores de las artes y
la cultura en Bogota- SDCRD-UPN

. 11321 Propuesta de trabajo para realizar el
seguimiento con acompafiamiento
pedagdgico de aproximadamente 810 becas
otorgadas por el grupo de fomento V|
estimulos a la creacion, a la investigacion, al
la actividad artistica y cultural - Programa
Nacional de Estimulos a través del portafolio
2021

. 11421 Propuesta asesoria para la
reestructuracion académico-pedagogica del
instituto popular de cultura - Cali etapa 1
(caracterizacion)

. 11521 Diez cursos en Gestion Integral paral
el manejo de residuos solidos y cambio
climatico - Localidad de Bosa




=

. 11621 Contenidos educativos virtuales en
Memoria Histérica del conflicto armado
colombiano
11721 Usaquén deportiva y recreativa
11821 Servicios Integrales Requeridos para|
el Fortalecimiento de los Mecanismos de
Justicia Comunitaria y el Acceso de Ila
Justicia Integral — Bosa

Para cada uno de los anteriores proyectos se
revisd la respectiva Resolucion con la que
fueron constituidos.

2. El proceso de Extensién tiene como
herramienta de seguimiento y control la matriz
denominada “Seguimiento SARES semaforo”
gue fue revisada por la Oficina de Control
Interno. Dentro de los aspectos que se
controlan en dicho registro se tienen los
respectivos SARES, con el responsable de
seguimiento asignado, su valor respecto al
presupuesto, los productos a entregar y un
cronograma de actividades, tiempos de
ejecuciéon, No. De contrato, fecha de inicio Y|
terminacién y un control tipo semaforo para
categorizar las actividades con determinada
prioridad.

Esta matriz se encuentra disponible en el
siguiente enlace:
https://pedagogicaedu.sharepoint.com/:x:/s/Eq

uipoSAE/EQeqaePND-pEgH54yWm6G-
4BaXbdx-
OXN8gVMrdKC2PQIg?CID=758c56ae-de49-
956a-6¢22-6e1d163de72b.

Por consiguiente, la Oficina de Control Interno
avala el 100% de cumplimiento efectivo de la
presente acciéon conforme a las evidencias
aportadas por el proceso evaluado.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 1. Impulsar la insercion laboral de los egresados a través de la bolsa de empleo para egresados
y otras estrategias como la participacion en proyectos institucionales.

5. ACCION
DE LA
DEPENDEN
CIA

6.INDICADOR [E
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1.
RESULTADO
(%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
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1. Establecer
relaciones con la
Subdireccion de
Gestion de
Proyectos —
Centro de
Investigaciones
— CIUP.

2. Establecer
relaciones con la
Subdireccion de
Asesorias y
Extension - SAE.

3. Identificar el
numero de
egresados
vinculados en
los ultimos tres
(3) anos.

No de graduados
vinculados a
procesos de
Extension e

Investigacion de la
Universidad.

100%

En entrevista con el equipo de trabajo del Centro
de Egresados de la Universidad Pedagogical
Nacional, fue comunicado el avance y dialogo
adelantado con las dependencias del Centro de
Investigaciones — CIUP y la Subdireccion de
Asesorias y Extension — SAE relacionado con la
vinculacion estratégica de graduados que
durante los dltimos 5 afios hayan aportado de
forma significativa en algun tipo de proyecto.

Esta gestion se ha consolidado en dos bases de
datos, que registran la trazabilidad de Ia
informacion de cada uno de los egresados

relacionados. Evidencia de ello, son los
siguientes soportes verificados:
a. Matriz “vinculaciones CIUP 2016-
2021”.
b. Matriz “Egresados correos

electronicos”, que evidencia los
graduados que han participado en las
Coordinaciones de proyectos SAR —
Servicios Académicos Remunerados.

c. Matriz “Egresados SAR 10221 afio
20217

d. Matriz “Egresados
SARES 16 _11_2018”

e. Matriz “Egresados en proyectos SAR
2016-2020”

f. Matriz “Vinculaciones SAE 2016-2021”

g. Matriz “Egresados Base de datos de
participacion en proyectos
SAR 2 entrega”

vinculados a

En todas las anteriores evidencias, prima el
registro del nombre del egresado y su respectivo
programa académico en el que estuvo
registrado asociado al respectivo proyecto SAR
con el que se tuvo relacion.

En general, se consolida para la vigencia 2021,
78 egresados vinculados al CIUP y 497
egresados vinculados con la SAE, para un total
de 575 egresados vinculados a procesos de
Extension e Investigacion de la Universidad.

Asi, conforme a todos los registros verificados Y|

la informacién recibida en entrevista con el

b 202,




Centro de Egresados — CEG, la Oficina de
Control Interno confirma un cumplimiento del
100% para esta accion.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 2. Favorecer el aprendizaje continuo de los egresados a través de ofertas convocatorias y
difusion de informacion de interés para los egresados.

5. ACCION 6. INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DE LA RESULTADO 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEPENDEN RESULTADO
CIA (%)
El Centro de Egresados adscrito a la
Universidad Pedagogica Nacional, realizo las
siguientes actividades que fueron
evidenciadas a través de correos electronicos,
piezas publicitarias, capturas de pantalla de
canales en YouTube o de distintas redes
sociales, correspondencia oficial dentro de la
universidad, formularios de acceso para
inscripcibn a espacios de formacion vy
documentos propuesta para los programas a
ofrecer.
1. Gestiony o
. 2 Las instituciones con las que actualmente se
acompanamient tiene convenio y se han realizado los talleres y
0 de espacios de : ., i
formacion espacios de_ f_ormacpn son: o
continuada para a. Servicio Nacional de Apre_ndlzaje -
egresados. SENA. En total se reallza_trgn en
No de espacios de conjunto con Ia_UPN, 22 actividades
b Gestionar formacion / 3 100% durante !g vigencia 2021.

.IIeres ara b. Federf';l(:lon Colombiana . de
ta P Trabajadores de la Educacion -
egre,s.ados en FECODE, con quién se realizO el
tematicas diplomado de formacién sindical virtual.
reIgmopadas con c. OK Empleos. Empresa que ha apoyado
el amb!to en la formaciébn de egresados para
educativo.

participar en procesos de seleccion. En
total se realizaron 4 actividades.

d. Asociacion distrital de trabajadores y
trabajadoras de la educacion — ADE,
con quién se realizé el diplomado en
Derechos Humanos.

Asi, con estos 4 aliados, se realizaron un total
de 28 actividades, por lo tanto, se aprecia de
forma objetiva la gestion realizada por el
Centro de Egresados adscrito a la

Subdireccion de Asesorias y Extension de la
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UPN, dando cumplimiento al 100% de las
acciones propuestas.

4. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 3. Impulsar estrategias para propiciar que los graduados realicen retorno curricular desde su

experiencia a los programas.

5. ACCION 6.INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DE LA RESULTADO 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEPENDEN RESULTA
CIA DO
(%0)
1. Migracion de El Centro de Egresados de la UPN manifesté
registros al para todas las acciones propuestas el
aplicativo cumplimiento de cada una de ellas a través de
institucional de los siguientes soportes:
actualizacion de
datos. 1. Actualmente, se tiene en proceso el
desarrollo del aplicativo denominado
2. Preparacion “Sistema de egresados UPN”. Se presenta
de informes un documento en borrador, que evidencia
institucionales y los avances que se han realizado en
de programas conjunto con la Subdireccién de Gestion de
sobre los Sistemas de la Informacién.
egresados para Adicionalmente, se evidencian diferentes
los procesos de correos electronicos que registran el
aseguramiento seguimiento de la construccion del
de la calidad de aplicativo, incluyendo al Grupo de
la Universidad. Comunicaciones de la Universidad.
o También se tienen correos de seguimiento
o No de iniciativas : . .
3. Realizacion 0 por parte de la Vicerrectoria de Gestion
desarrolladas / 8 100% : o
de encuentros Universitaria frente al avance en el tema.
de programas
(2) y encuentro 2. Respecto a la preparacion de informes
general de institucionales  para los  programas
egresados. académicos y sus requisitos frente al
aseguramiento de la calidad académica, se
4. Dinamizar y presenta un total de 15 programas con sus
participar de respectivas evidencias que ha consolidado
manera activa el Centro de Egresados para responder ante
en el Consejo la visita de los pares académicos durante la
de Egresados vigencia 2021, tanto para renovacion de
de la registro calificado, obtencion de registro
Universidad. calificado o acreditacion de programa o
institucional, a saber:
5. Gestion y
tramite del Licenciatura en:
proceso de Artes escénicas
modificacion o
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derogacion del
Acuerdo 014 de
2016.

6.
Implementacion
del instrumento
construido en
2020 para la
recoleccion de
informacion,
gue tiene como
objetivo realizar
seguimiento de
trayectorias
profesionales,
académicas,
laborales y
sociales de
graduados.

7. Planeacion y
ejecucion del
programa de
radio de
egresados
"Aqui Vamos de
Nuevo".

8. Realizar
acompafamient
o alos
programas
académicos en
aspectos
relacionados
con el desarrollo
de estrategias
de retorno de
egresados y
procesos de
aseguramiento
de la calidad.

Artes visuales

Deporte

Disefio tecnologico

Educacién especial

Educacion fisica

Educacién infantil

Electrénica

Espafiol e inglés

Musica

Psicologia y pedagogia
Especializacion en:

Docencia de las ciencias para el nivel

bésico
Maestria en:

Tecnologias de la informacién aplicadas

a la educacion

Docencia de las ciencias naturales

Lenguas extranjeras

Los respectivos documentos aportados son
denominados ‘“informacién del observatorio
laboral para la educacion”.

3. En esta accion, se observaron capturas de
pantalla de piezas publicitarias promoviendo
la participacibn de los egresados,
presentacion en vivo en canal de Youtube y
correos electrénicos de seguimiento.

Para la realizacion del encuentro general se
tuvo tres momentos: talleres, panel de
expertos y la entrega de distinciones, que
son reconocimientos a los egresados segun
las ponencias presentadas. En total, se
realizaron encuentros de las licenciaturas
de: mateméticas, biologia, educacion
especial y recreacion.

4. Las sesiones en el Consejo de Egresados
son 2 veces al afio y en total se realizaron 3
sesiones durante la vigencia 2021. Se
revisaron las actas de dichas reuniones vy las
convocatorias al consejo de egresados, a
través de seguimiento en correos
electronicos.
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Las actas de reunién fueron registradas en
las siguientes fechas: 25 de febrero de 2021,
14 de abril de 2021 y 11 de agosto de 2021.

En relacion con el proceso de modificacion
o derogacion del Acuerdo 014 de 2016 que
regula la creacion del centro de egresados,
se presentaron todos los avances, entre
ellos, los comentarios que a finales de 2020
la Oficina Juridica realiz6 para seguir
ajustando el documento final. Asi mismo, se
evidencio correo electrénico el 6 de agosto
de 2021, en el que el Centro de Egresados
remite a la Vicerrectoria de Gestidn
Universitaria con sus observaciones o
modificaciones, resultado de la revisidon
solicitada por la Oficina Juridica. El
documento aun esta en construccion.

Producto de la puesta en marcha y
divulgacion de dicho instrumento, se
desarroll6 un documento de caracter
académico y se diagramé por el grupo del
Fondo Editorial que finalmente se denominé:
“"caracterizacion académica laboral e
investigativa de egresados de pregrado”. Se
evidencio el seguimiento a través de correo
electronico que el Centro de Egresados
efectud en conjunto con el Fondo Editorial
para el cumplimiento de esta actividad.

Se verificaron archivos multimedia que
evidencian las emisiones del programa y se
tiene el enlace de la pagina de la emisora en
el que se resumen los programas
presentados por el Centro de Egresados
“‘Aqui vamos de nuevo”:
http://radio.upn.edu.co/shows/aqui-vamos-
de-nuevo-centro-de-egresados/

Dentro de las evidencias, se puede observar
los 16 correos electronicos de seguimiento
con los programas, en los que solicitan
apoyo y acompafamiento en diferentes
actividades, tales como charlas
informativas, seguimiento de proyectos,
orientacion vocacional, talleres, etc., en las
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En sintesis, como resultado de la verificacion de
cada una de las actividades propuestas por el
Centro de Egresados y validadas todas las
evidencias, la Oficina de Control Interno
corrobora cumplimiento del 100% de esta
accion.

gue participan egresados y su papel es muy
importante como evidencia para cada uno
de los intereses de los programas
académicos. Estos correos son una muestra
representativa del total de seguimientos que
se realizan durante todo el afio.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Meta 4. Apoyar el desarrollo de las iniciativas de los egresados y reconocer sus trayectorias a nivel
académico profesional y social.

otras.

2. Posibilitar
espacios de
socializacion e
intercambio de
las experiencias
e iniciativas de
egresados.

2

5. ACCION 6.INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DE LA RESULTADO 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEPENDEN RESULT
CIA ADO
(%)

1. El Centro de Egresados presenta la matriz
del directorio de iniciativas destacadas, que
registra el nombre, identificacion, programa,

1. Consolidar un propuesta pedagdgica y premio o distincion
directorio de de los egresados, teniendo al final, un
iniciativas resumen consolidado de premiaciones Y|
destacadas de distinciones de los graduados.

egresados con

experiencias 2. Fueron objeto de verificacion, los siguientes
pedagdgicas, espacios de socializacion e intercambio de
investigativas, experiencias de los egresados:

arti_sticas, No de experiencias / . . .
sociales entre 100% a. Socializacién Inti Amru — teatro indigenal

y Afro Colombiano — 25 de agosto de
2021

b. Catedra universitaria UPN - temas:
Derechos Humanos y Memoria.

c. Socializacion Jenny Ortiz: educacion
intercultural, memoria y resistencias en
procesos de defensa de los derechos
étnico  territoriales en el caribe
colombiano — 4 de noviembre de 2021.

d. Socializacion Miguel Barriga  —
ANTROPORADIO - radio cultural
/POLITICA que busca comprender la
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condicion humana a través del arte y la|
pedagogia — 12 de agosto de 2021.

Revisadas las evidencias aportadas Y,
verificando el desempefio de las acciones
propuestas, la Oficina de Control interno ratifical
el 100% de cumplimiento para esta accion.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Meta 4. Apoyar el desarrollo de las iniciativas de los egresados y reconocer sus trayectorias a nivel
académico profesional y social.

reconocimiento
por parte de la
Universidad.

3. Desarrollar la
convocatoria de
entrega de
distinciones a
egresados
destacados
2021.

5. ACCION 6.INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DE LA RESULTADO 7.1 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEPENDEN RESULTADO
CIA (%)

1. Ejecutar la El Centro de Egresados, en entrevista

convocatoria presencial manifesté el cumplimiento de todas

semestral de las actividades propuestas presentando |3

becas para siguiente informacion:

egresados de la

Universidad 1. Actas de las convocatorias y matriz en la

segun el que se revisan los requisitos de los

Acuerdo 033 de estudiantes para saber a quién adjudicar la

2018. beca denominada “Matriz revisién técnica
requisitos 2021-1I", ademas de piezas

2. Realizar la publicitarias, cronogramas de seguimiento VY|

sistematizacion documentos para dar a conocer los requisitos

del nimero de gue deben cumplirse para aplicar a las becas

egresados que por parte de los estudiantes.

reciben .

No de acciones /3 100%

2. Se tiene matriz denominada “Directorio
reconocimientos UPN, donde se registran
todas las distinciones o méritos obtenidos por
los egresados.

3. Se tiene un registro completo de las
categorias que se distinguieron, actas de
evaluacion de los criterios para destacar a los
estudiantes, piezas comunicativas que
premiaron y los soportes de cada una de las
personas que se presentaron. Asi mismo se
tiene una matriz denominada “Matriz de
evaluacion tema distincion egresados 2021”
que lista todos los postulados y también se

registra alli la justificacién para aquellos que
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Nno son aptos para obtenerla.

En resumen, se tiene un cumplimiento del
100% para las acciones propuestas, resultado
gue es debidamente verificado por la Oficinal
de Control Interno de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 5. Gestionar los beneficios y estimulos para los egresados de la UPN a nivel interno y externo

propésito de
adquirir
beneficios para
los egresados.

3. Realizar
seguimiento a
los convenios
vigentes de
beneficios para
egresados.

gestionados / 3

5. ACCION 6.INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DE LA RESULTADO 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEPENDEN RESULTA
CIA DO (%)

1y 2. El Centro de Egresados realiza una
labor masiva de comunicacion, invitando a
todos los graduados a formar parte activa de
los siguientes convenios, de los que se tiene
evidencia de la gestion y promocion para la

1. Fortalecer la poblacion egresada:

difusion, tramite

y seguimiento al a. Convocatoria semestral de becas.

proceso de b. Sistematizacion de egresados

carnetizacion de reconocidos

graduados. c. Distinciones de los egresados

destacados

2. Gestion de d. Descuentos en congresos, Cursos,

convenios con eventos, compras, etc., que pueden ser

instituciones u tramitados presentando el carné de

organizaciones NO Convenios egresaqlo. _ . _

externas con el 100% e. Comunicacibn que evidencian la

difusion de lo que se hace a nivel interno
y también las invitaciones que nos
hacen de parte de los convenios y que
el Centro de Egresados replica.

4. Para realizar seguimiento a los distintos

convenios que se gestionan, existen los
siguientes cronogramas:

a. Matriz revision y  ponderaciéon
postulaciones remision convocatoria
para la adjudicacion de becas

b. Cronograma de eventos, talleres o
programas virtuales

En total, se revisaron 31 evidencias que
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consolidan las anteriormente mencionadas.

Con base en la evidencia entregada la Oficina
de Control Interno corrobora el cumplimiento
del 100% de esta accion.
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LADEPENDENCIA

1. Como resultado de este seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, al
plan de accion formulado para el proceso de Extension, a cargo de la Subdirecciéon de
Asesorias y Extension y acorde con las evidencias obtenidas, la dependencia evaluada
alcanzé un porcentaje de avance en el cierre de sus acciones para la vigencia 2021
del 100%.

2. En entrevista realizada de forma virtual y durante todas las sesiones de trabajo de
forma presencial, se destaca de forma significativa el compromiso, apropiacion y
familiarizacion de todo el equipo de trabajo respecto a la ejecucion de actividades
relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional
lo cual afecta positivamente el resultado de su proceso para lograr las metas
propuestas.

3. La Oficina de Control Interno resalta la labor de la Subdirecciéon de Asesorias y
Extension frente al proceso de gestién que se ha venido trazando para responder y
cerrar temas de todos sus proyectos y/o unidades adscritas, labor que representa un
proceso de articulacién arduo, comprendiendo la cantidad de personas y recursos que
debe amparar y que con los resultados de este informe, confirma el avance progresivo
del que se espera se pueda mantener en constante cumplimiento y crecimiento hacia
la mejora continua.

4. Adicionalmente, se destaca la labor del Centro de Egresados como unidad adscrita al
proceso de Extension, que evidencia el compromiso por aportar desde su campo de
accion al cumplimiento de los objetivos del proceso y, por ende, de la Universidad.

RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO

Es necesario que para proximas formulaciones de los planes de accion del Proceso de
Extension se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Mantener el orden y la trazabilidad en respuesta de las evidencias que se aportan tanto
a la Oficina de Desarrollo y Planeacién como la Oficina de Control Interno para dar
respuesta a los seguimientos del plan de accion, lo cual facilita para todas las partes, el
control y eficacia de esta actividad en cada seguimiento evaluativo.

2. Continuar con el compromiso institucional en contribucion al Plan de Desarrollo

Institucional y en la mejora continua mediante los controles y seguimientos realizados
por la dependencia.
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3. Respecto a las actividades que se requieren realizar en conjunto con otras dependencias
para ejecutar cumplidamente las acciones propuestas, se insta a mantener una
comunicacion permanente que favorezca el cumplimiento de los indicadores.

4. Para la proyeccion de indicadores en los siguientes planes de accion, tener presente la
verificacion de cada indicador, evaluando que sea medible o que las respectivas
evidencias de cumplimiento de cada actividad sean accesibles y trazables.

FECHA: mayo 23 de 2022

MARTHK L

UCIADELGADO M.

Jefe Oficina de Control Interno (E)
Realizado por: Adriana Leén Naizaque /OCI
Revisado por: Maggiber Hernandez PI. /OCI
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