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Marque segun corresponda (*):

ACTA DE REUNION [: RESUMEN DE REUNION

Acta/ Resumen de Reunlon No 2 de 2021

1. infonnacton General ’ -~

Fecha (dd-mm-aaaa) 07/12/2021 ‘:gg 2:00pm ,
-Tnstanc;aso - “' - |Rectoria, Vicerrectoria de Gestion, Oficina Juridica, Oflcma de
Dependenc:as ~ |Desarrollo y Planeacién, Oficina Control Interno, Subdireccién
reunzdas | Financiera.

Lugar de Ea reumon | Teams

2 As:stentes (Adlcmne o elimine tan‘fa f:Eas como necestte) -

. Nombres =~ . Cargo!Dependencla

Leonardo Fabio Martlnez Pérez Rector

Maria Isabel Gonzalez Terreros Vicerrectora de Gestion

Eerfiando Méndez Disz V.|cerre.ctor Administrativo y

Financiero

John Harold Cérdoba Aldana Vicerrector Académico

Elsa Liliana Aguirre Leguizamén Jefe Oficina Juridica

Yaneth Romers Coea Jefe Oflglna de Desarrollo y

Planeacion
Arelys Valencia Valencia Jefe Oficina Control Interno
= &
3 Ausentes (Adicmneoehmme tantas f;ias como necesnte) ‘ -
' Nombes 2 | | CargolDependencia

limvit'ados:f(Adiciope o elimine tanfa,ﬁ!asfccmo‘ﬁe}:;es;ité) - . e

' ~ Nombres @ | CargolDependencia

W)

\
(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5.0 den del Dia:

Verificacion de quorum

Aprobacién del acta anterior (remitida, firmada y aprobada por correo electrénico)
Estado del Sistema de Control Interno al cierre de la vigencia 2021.

Enfoque auditoria basada en riesgos, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

- Departamento Administrativo de la Funcién Publica - Guia 4 de julio de 2020.

Informe de resultados de la Oficina de Control Interno vigencia 2021.

Resultado de seguimiento a los mapas de riesgos por proceso UPN.

Resultado de los seguimientos a los planes de accién por de pendencias.

Resultado de los seguimientos a los planes de mejoramiento.

Resultados de auditorias realizadas en 2021.

0. Resultado seguimiento trabajo en casa y alternancia en la presencialidad

1. POLITICA DE RIESGOS UPN, 2021 - Presentacion generalidades politica de
administracion del riesgo.

12. Proposiciones y varios.

:”'9’!\’.—‘

TSN o

6. Desarrol!o del Orden del Dia: ' ' - . -
Atendiendo lo dlspuesto en el Decreto 648 de 2017 y Ia Resolumon 025 deI 11 de enero de 2018
se realiza la segunda sesién del Comité de Coordinacién de Control Interno, teniendo como finalidad
dar a conocer los resultados de las auditorias, seguimientos, informes de ley y lo planeado en el
plan de trabajo durante la vigencia 2021.

Seguido se propone el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

1. Verificacion de quérum.

Se hace verificacién del quorum en donde se encuentran todos los miembros obligatorios para tal
fin, el sefior Rector como presidente, vicerrectores: académico, administrativo y de gestion
universitaria, jefe de planeacion y jefe Oficina Juridica

2. Aprobacion del acta anterior (remitida, firmada y aprobada por correo electrénico)

El acta anterior correspondiente a la sesion del 21 de enero de 2021, la cual fue remitida mediante
correo electrénico, asi mismo firmada, aprobada y publicada la cual se ubica en el link para consulta
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/Acta-1-Comite%CC%81-
Coordinacio%CC%81n-Control-Interno-Enero-2021.pdf

3. Estado del Sistema de Control Interno al cierre de la vigencia 2021

El afio anterior en el cierre de la vigencia 2020 hasta el 30 de diciembre se contaba con un reporte
del estado del sistema de control interno evaluado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica acorde a los cuestionarios que se remiten en donde se evalua:

Al

e El ambiente de control

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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e La evaluacién del riesgo
e Actividades de control
e Actividades de monitoreo

Las anteriores son evaluadas por las Oficina de Control Interno y la Oficina de Desarrollo y
Planeacién, teniendo como resultado un porcentaje de avance del 90%.

Para el primer semestre del afio 2021 para esos items la Universidad Pedagdgica Nacional tuvo un
aumento significativo del 96%, dado que se ha profundizado el acompafiamiento, asesorias y
seguimientos desde las areas ya mencionadas, lo que ha logrado que se estandaricen los
ambientes de control, se espera que el segundo semestre de 2021 el cual se evaluara en enero de
2022 se logre un aumento con relacién al ultimo resultado.

3. Estado del Sistemade Contrel interno -vig. 2021

4. Enfoque Auditoria basada en Riesgos, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG - Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Guia 4 de julio de 2020

A partir de la vigencia 2020, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica se emiti6 la guia
4 en donde se explica cdmo modernizar la forma en la que se realizan las auditorias, contribuyendo
como valor agregado para con las entidades del estado en el manejo de los riesgos, las areas que
pueden tener una incidencia alta en este tema dentro de la entidad, es importante centrarse en

ellas. . A
AN

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Para las auditorias se debe tener en cuenta:

e El conocimiento de la entidad objeto de auditoria

e Conformacion y priorizacion del universo de auditorias
e Determinacion del ciclo de rotacién de las auditorias
[ ]

Formulacion del plan anual de auditorias basado en riesgos (auditores, recursos, procesos,

tiempos, ayudas o recursos por parte de la ODP).

Se presenta un video corto donde se explica concretamente el alcance de una auditoria basada en

riesgos: https://www.youtube.com/watch?v=RumRvfG5apg

Esta guia y la implementacién de la misma al interior de la Universidad ha permitido dar unos

resultados importantes los cuales se evidenciaran el siguiente punto.

5. Informe de resultados de la Oficina de Control Interno vigencia 2021

Para este item la Oficina de Control Interno tiene un plan de trabajo para la vigencia 2021,

condensando 79 actividades a desarrollar de las cuales son:

19 informes de Ley

7 otros seguimientos (Sistemas, PQRS, trabajo en casa)

28 seguimientos planes de accién, planes de mejoramiento y mapas de riesgos
13 auditorias y actuaciones Especiales

12 gestion interna (planes de accién, mapa de riesgos, actualizacion normograma,

reuniones internas, capacitaciones internas, actividades de monitoreo y seguimiento interno

de la Oficina de Control Interno)

9. Resultades Oficina de Control Interno vig. 2021

INFORMES DELEY

OTROS5 SEGUIMIENTOS

EISEGUIMIENTOS P.A- P.M -M.R

E1AUDITORIAS Y ACTUACIONES

ESPECIALES

@ GESTION INTERNA OCI

UHIVIRLDAD FEEASOBISA.
NACIOMAL

M

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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6. Resultado de seguimiento a los mapas de riesgos por proceso UPN

Este seguimiento se realizé6 desde agosto a octubre de 2021, se evaluaron 23 procesos, de los
cuales para la vigencia 2020 tenian identificados 79 riesgos, se les sugirié a ellos replantear y
reformular con la actualizaciéon de la guia los mapas de riesgos, actividad que ha tenido una gran
acogida por parte de las dependencias, aun hay dependencias que se encuentran en este proceso
todo de la mano con la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

6.Resultado de seguimiento a los mapas ﬂE riesgos por process UPN

ey

lograftica
=tidn Bienestar 2C18-10-17
wercmitameion

2021-05-85

" Zoz1-0s.23

Cestian Sistamas ntormaticos zoi1s.0s-1s
Cestldn Gotrisrro 2013.07 1S 2021-03-06
Universitarico
ey R s SO ..o LEsEanon
Lot «Fev Ty 2~ S 2018.06.20 20Z2%-% 109
Asesorias ¥ Extensidn 2018.08.1& ZOZ21-0a-235
Ge=tién Financiera 2019-07-24 20211022
Gestién Contractual Z2018-0%-27 2021-04-19
CSestién de Talento Humano 2018-08-10 2018-08-10,
Geastién Juridica 2018-07-24 2023-04-22%
Gestion Disciplinaria BO18-05-286 Z2021-05-01
2021-06-22

CSestion do Control v ZO1B-0OB-07
L Evaluacion
 Aseguramiento dw fa Catictad 2OI18-04-2&

2019-10-08

2O21-Q3-20
BOTE-10-0%5

B eso cde
- Internacionalizacidn
. CSestion Docente Univorsitario 2C18-03-25

RO1-06G-24

Seoesticon de Servicios 2O1S-1Q0-09 2021-05.C6
Senorales

| Sestién Documeantal Z018-05-28 2021-08-143
Pisnescicn Estratégica 2019-09-28 2021-02-26

ZO21-068-23

B2OAL-11-30
ZOIB-I 214

Y | Pianeacion Financiera
CGesticon de Calidnd
Docencia

DIOIN LGl Bk RN WENAERND A KU D]

URIVERNDAD
NACIONAL

7. Resultado de los Seguimientos a los Planes de Accién por de pendencias

Para el mismo periodo de tiempo se realizé la evaluacién a los planes de accién por dependencias,
optimizando recursos y atendiendo las sugerencias del Comité de Control Interno el cual manifesto6
que dicha actividad debia hacerse en una sola visita a las dependencias evaluando diferentes items
(mapa de riesgos, plan de accion y planes de mejoramiento) ‘),‘

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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1.Resultado Planes e Accién por dependencias

% DE CUMPLIMIENTO EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2020

® VIGENCIA 2019

@ VIGENCIA 2020

| VIGENCIA | DEPENDENCIAS | No. METAS

Yo
: AQDITAD CUMPLIMIENTO
85%

Esta actividad fue muy buena, con grandes resultados para las dependencias y para el PDI de la
Universidad

8. Resultado de los Seguimientos a los Planes de Mejoramiento

La universidad trae una deuda en el cumplimiento de planes de mejoramiento, teniendo
dependencias con mas de dos vigencias en donde no se ha logrado avances, generando
incumplimientos para la gestiéon de aporte en la mejora para los planes

En la evaluacién se busca indicarle a los procesos o dependencias el cumplimiento de los planes
con mas de dos vigencias, dentro de los memorandos de evaluacién se indic6 que de no cumplir
se daria traslado a la OCDI para iniciar las investigaciones correspondientes, no se ha presentado
el traslado por el contrario ha atendido satisfactoriamente la actividad. J)(

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Plzneacion Estratdgica

8. Seguimientos a los Planes de Mejoramiento

Gestion de Calidad

Comité interno de Asignaciény
{Reconcgimisnte de Puntaje —~ CIARP

2020~
2021

3 ] 0 4 100%

~|Gestion Financiera - externz CGR

2018 -
2019 -
2020 -
2021

12

10 2 0 10 84%

Gestidn de Proyectos de Inestigacion
CIUP

2019 -
2021

estidn Ambilental - (Externa)

7019

3 1 0 0 75%

|Gestién Juridica

2518 -
2028

11

18

11 3 0 0 70%

|Gestion Documental

2018 ~
2817 -~
2018

12

15

temas informaticos- Extarna CGR

2817 -
2020

1 1 0 [ 50%

2817 -
2018 -
2018 -
2020~
2021

238

20

61

34 17 14 15 50%

2014 -
2015 -
2847 -
2020 -
2021

18

7 8 3 18 ATH

GNIVERSIDAD PTRAGOTICA
[} HACLONAL
b f o e

Control intsrno Disciplinario 7

Instituto Pedagogice Nacional - IPN 112 3 1 2 2 o 34%

_|Facultad de Bellas Artes 2018 211 3 1 2 g 3%
2015-

_ | Bienestar Universitario 2021 7 7 § 9 11 30%

Centro de Lenguas 2020 |2 212 § 1 5 17%
2019 -

Docancia 2020 (4|4 |2 (11} 21 2 19 5 g 10%
e 2020 -

Asesorias y Extensién 2024 [1]1]316 10 1 9 ) 4 10%
= : 2015-
2017-
. 2019~

Talento Humano 2020 5,9 1|25 39 1 38 13 0 3%
o : 2015 -

|Internacionalizacion ORI 2021 5 5 8 5 5 0%
2017 -

2018 4 4 9 4 4 N 0 0%

2019 815 13 i) 13 9 ] 0%

9 |46 1271101 282 17 165 2 73

HNIYERSDAD PIDATOUILS
NALIONAL
R Y EER RS

L

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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En la evaluacién se encontraron 3 procesos que alcanzaron el cumplimiento del 100% de sus planes
de mejoramiento como son planeacion estratégica, gestion de calidad y CIARP.

Los procesos con avance del 0% ya se realiz6 la actividad de reformulacién del plan y acciones
especificas para lograr un cumplimiento.

8.Seguimientos a los Planes e Mejoramiento

CUMPLIMIENTC PLANES DE MEJORAMIENTO

OB-NC-AM-H - CERRADOS 2020

£ OB-NC-AM-H -REFORMULADQOS
2021

@ 0B-NC-AM-H -SE MANTIENEN
ABIERTOS

UKIVERSIDAD PEOARGGIA

9. Resultados de Auditorias realizadas en 2021.

Al inicio de afio se solicité al Comité un aumento de las auditorias, las cuales se evidencian la
siguiente grafica. J,{

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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9.Resultados de Auditorias de Control Interno

Por primera vez se evalué el sistema de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo el Decreto
1072, lo que permite subir el indice de calificaciéon evidenciado ante el Ministerio.

9.Resultados de Auimrias de Controlinterno

Fortalezas
£l Aspectos por mejorar
Hallazgos

I No conformidad

UNIVERSIDAD FIBACOGIRA
BACIBNAL
o peocadac i asiatais]

>

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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10. Resultado seguimiento trabajo en casa y alternancia en la presencialidad

10.Trabhajoen casay alternanciaen la presencialidad

DEPENDENCIAS QUE REPORTARON INCUMPLIMIENTOS

PRESENTARON INCUMPLIMIENTO

NO PRESENTARON INCUMPLIMIENTOS

- ma

Teniendo el informe cualitativo y cuantitativo este informe se desarrolla desde el afio 2020, a través
del Decreto 491 de 2020, en la actualidad es realizado de forma mixta dado que ya hay funcionarios
de forma alternante.

De 43 dependencias no han tenido inconvenientes los funcionarios el 93.5%

3 dependencias reportaron algun tipo de incumplimiento en las funciones (bienestar, educacién
fisica y dpto. de quimica), incidencias que ya fueron escaladas a la Subdireccién de Personal o
Disciplinario. \)(

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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10.Trahajoen casay alternanciaen la presencialidad

No. Trabajadores con reporte de esquema
de vacunacién Covid-19 ante SGSST

1380

ENG HAN REALIZADO S
TRABAIC PRESENCIAL
@ HAN ACATADO PLAN DE
ALTERNANCIA PRESENCIAL

Actualmente y con corte a 25 de octubre, se pudo determinar que 47% de los funcionarios han
realizado trabajo remoto, 53% de esa poblacion han realizado plan de alternancia o retornado de
forma presencial.

Teniendo en cuenta los informes, se puede decir que, se la entidad esta lista para un retorno
presencial del 100% sin embargo hay que tener en cuenta las normas que salgan.

Hasta la fecha se ha dado cumplimiento de las actividades de la Oficina de Control Interno, tanto
en seguimientos como informes de ley, un avance gracias al apoyo de los funcionarios adscritos y
a la Oficina de Desarrollo y Planeacidon con quienes se ha trabajado de la mano.

A continuacion, la Oficina de Desarrollo y Planeacién va a realizar la Presentacién de Riesgos de
la UPN.

11. POLITICA DE RIESGOS UPN, 2021 - Presentacién Generalidades Politica de
Administracion del Riesgo

La dra. Yanneth Romero Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacién en cabeza de esta
dependencia con apoyo del funcionario Ismael Castiblanco dan a conocer la Politica de Riesgos,
tomando como base los fundamentos del Departamento Administrativo de la funcién Publica‘fq

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Cénaci miént.cv de
 Antes de iniciar _ iaEntidad
con Iz metadologia g ;
£ Motielo de Operacion por
Pracesos

Metodologia

paraia

Adnyinistracion
Riesgos

Identificacion de
Riesgos

Vaioration de

\ QuiEN LA
fSTAQLECE?
4

£ . DUESE

[ DEBETENER

\ EN
CUENTA?

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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ESTABLECER
LINEAMIENTOS

Objetivos Estratégicos

| Nivel de responsabilidad
manejo Riesgos

Mecanismos de
comunicacion

RIESGOS

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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-\

. Nivel aceptacion Riesgo
QUE DEBE 'x
i

‘, CONTENER? . Nivel para calificar el impacto

. Tratamiento

. Periodicidad segﬁim%ente

. Responsabfe seguimiehtc

La propuesta de la Politica de Administracién del riesgo se compartirda mediante correo electrénico
a fin de tener la retroalimentaciéon, sin embargo, se hace una sintesis del documento para
contextualizar las modificaciones que se realizaron.

12. Proposiciones y Varios

» La Profesora Maria Isabel Gonzalez Terreros Vicerrectora de Gestion Universitaria
manifiesta sobre el trabajo que ha realizado la OCI con las dependencias indicando que en
dos casos (SAE y CIUP) han manifestado no estar de acuerdo con los hallazgos planteados
dado que no tienen que ver con la dependencia y objetivos del que hacer de las mismas, y
sin embargo quedan en los hallazgos, adicional a la presentacién de la ODP generan
situaciones complejas para las dependencias y pese a los argumentos dados los hallazgos
se mantienen.

La sugerencia que qued6 es que la OCI debe tener una comunicacién mas asertiva con las
dependencias y las comunicaciones mas claras, para evitar mal entendidos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se expone como ejemplo el Hallazgo 3 — CIUP que indica: “Mediante
verificacion y control de inventarios, asignados directamente al Proceso Gestion de Proyectos de
Investigacion — CIUP y a través de sus proyectos internos o externos, se logré verificar que en el marco del
proyecto de investigacion DQU-535-20, se genero la orden de compra No. 4 de 2020, en la cual se adquirieron
tubos en vidrio, baterias, cargadores, Cable de cobre, elementos que segiin memorando de fecha 28 de
agosto de 2020, remitido por la Subdireccion de Proyectos de Investigacion - CIUP, a la Subdireccion de
Servicios Generales — Inventarios, debian ser inventariados y cargados a nombre la Coordinadora del referido
proyecto en la Facultad de Ciencia y Tecnologia — Departamento de Quimica.

Una vez realizada la consulta de verificacion, en el sistema financiero GOOBI — médulo de Inventarios, se
logré constatar que los referidos elementos contenidos en la orden de compra No. 4 de 2020, no se habian

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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incluido o adicionado al inventario de la Coordinadora del proyecto de investigacién DQU-535-20 y que el
inventario asignado a la misma funcionaria no se actualiza desde 2018, es decir que solicitud efectuada por
el CIUP en el referido memorado a la fecha no se realizado.

Es importante destacar que esta situacién, denota una falta de actualizacién en la informacion, que debe estar
contenida en los inventarios reflejados en el GOOBI, contra la informacién que internamente maneja el
Proceso Gestién de Proyectos de Investigacién, quien considera que dichos elementos estan bajo el cuidado,
responsabilidad y custodia de la coordinadora del proceso; sin embargo, el CIUP desconocid y vulnero la
aplicacion de controles de seguimiento y verificacién a las comunicaciones (memorandos) remitidas por su
dependencia, verificando que las mismas tuviesen una respuesta, generaran una accion o simplemente
corroborando la actualizacion del inventario para el caso que nos ocupa.

En lo que respecta a la Actualizacién de inventarios la Subdireccion de Servicios Generales — Inventarios, ya
cuenta hallazgos propios y trasladados, relacionados con este mismo asunto, razén por la cual, procederemos
a comunicarle el alcance concreto de este, para que procedan a atender de manera prioritaria la revision,
control y verificaciéon de la asignacién de los bienes que deben ser incorporados en el inventario aca
relacionado, actualizando el sistema conforme a la solicitud del CIUP de fecha 28 de agosto de 2020. En lo
que tiene que ver con el proceso evaluado, se verificé la falta de controles, situacion que vulnera numeral
1.2.2 Modelo de Operacién por Procesos del MECI: 2014.”

Teniendo en cuenta el hallazgo mencionado y los argumentos dados por el CIUP se argumenta que
esta dependencia no es responsable de almacén e inventarios, esta actividad no hace parte del
objeto misional de la coordinadora, se hace necesario que los auditores escuchen a los auditados
y se considera que esta accién no se esta realizando por la OCI.

La Doctora Arelys Valencia, jefe de la Oficina de Control Interno, dando respuesta a este tema
indicé: El tema del CIUP, en efecto el hallazgo quedd a esta dependencia, sin embargo, este no
tiene que ver con los inventarios, se encontré una debilidad en la comunicacién el cual esta
enmarcado dentro del MECI, Control Planeacién y Gestion, Direccionamiento estratégico, Modelo
de Operacién por procesos — Envio de Informacion, no control de inventarios

Lo que quiere decir y se le manifesté al CIUP es que se encontré una debilidad en el seguimiento
que esta dependencia debe hacerle a los memorandos, por ejemplo, el enviado el 28 de agosto de
2020 donde claramente se solicitaba a almacén e inventarios se cargara un inventario derivado de
un proceso de un proyecto de investigacion y se le cargara a una coordinadora del proceso, no tuvo
seguimiento por parte del proceso remiso y solo hasta la auditoria en septiembre de 2021 se
evidencio que no tenia respuesta, tras un afio después de recibida la comunicacion fue recibida se
dieron cuenta que no tenia gestién y que el inventario nunca se descarg6 lo cual perjudica al CIUP.

El hallazgo estda enmarcado en el seguimiento a las comunicaciones que la dependencia remite a
fin de verificar la atencién de los mismos, lo cual no esta perjudicando a la dependencia, sino que
la beneficia, esto se le explico al profesor Alexis, subdirector del CIUP.

En lo que respecta a los hallazgos de la Subdireccién de Asesorias y Extension, en efecto se
encontré un hallazgo derivado de inventarios donde registra un teléfono cargado al despacho, es

una accion que debe el area realizar con almacén para indicar lo sucedido con el mismo y|
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solucionar, en este caso la sugerencia que se hizo fue compartir el hallazgo con servicios generales
quien ha trabajado en el saneamiento de los inventarios desde sus funciones.

e El| Serior Rector, Profesor Leonardo Fabio Martinez Pérez, hay una observacién reiterativa
y tiene que ver con la formulacidon de las auditorias para la vigencia 2021, con lo que indica
la Profesora Maria Isabel y es la claridad en relacidon con lo que se audita, no es ejercer una
funcién policiva sino por el contrario formativa y establecer las acciones de mejora.

Este primer balance es interesante y se debe seguir fortaleciendo la metodologia a una actividad
mas informativa, para que la gente tome conciencia del papel de la Oficina de Control Interno.

Para el préximo afio tener un borrador de como se esta pensando manejar las auditorias para la
vigencia 2022 a partir de lo que se revisoé en la actual vigencia y sobre todo minimizar lo planteado
por la VGU, dado que es algo que varias dependencias han planteado, como hacer para que desde
la OCI se trate este tema, ya que veo que esto no corresponde a la dependencia auditada y se
traslade a la dependencia que es responsable del asunto.

Las auditorias deben estar dentro de los estandares de la Universidad no puede ser igual que las
externas dado que las internas es prevencién y en pro de la universidad sin sobrepasarse.

La Dra. Arelys Valencia a ello indica que en efecto faltan pocas dependencias por reevaluar desde
la OCI para estos tres afios, lo cual es la proyeccién junto con las dependencias que son de
obligatorio cumplimiento como Financiera y Contratacion, se estara presentando en el Comité de
enero la propuesta respectiva para ser aprobada por el Comité

En relacion a que las auditorias sean mas comunicativas 0 mas educativas se tendra esta
sugerencia, sin embargo, en los resultados que se mostraron y el avance que se obtuvo fue gracias
a la aceptacion por parte de las dependencias, las dependencias deben prepararse para las
auditorias externas en materia de riesgos, sin aislarse de la normatividad y reglamentacion.

El nivel de incidencia con el que se realizan las auditorias esto obedece a su propia condicién o
debilidades y hallazgos lo que obliga a la OCI comunicarle esto a los entes externos, dado que la
norma lo establece como son las que presentan debilidades financieras o presupuestales como lo
dice el Decreto 430 de 2020 que creo el sistema de alertas tempranas, en donde dice que los jefes
de control Interno desde su funcionalidad deben comunicar este tipo de alertas; este sistema lo
maneja la CGR y el DAFP sin ser optativa la participacion sino obligatorio.

e La profesora Maria Isabel Gonzalez Terreros — Vicerrectora de Gestién Universitaria hace
una nueva intervencion con respecto al seguimiento al trabajo remoto o no presencial que
se hace desde el 2020, sugiere evaluar la posibilidad de no realizarse en la vigencia 2022
dado que gran parte retornara a las instalaciones, el reportar este seguimiento es
dispendioso el tema, por lo que se propone revisar no seguir haciendo el mismo. J"?
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La Dra. Arelys indico:

En efecto para la Oficina de Control Interno seria de gran ayuda no seguir reportando este
seguimiento, sin embargo, el Decreto 491 de 2020 continua vigente, ya se le elevo solicitud por
varias Oficina de Control Interno al Departamento Administrativo de la funcién Publica indicando
que la mayoria de entidades publicas han retornado a la presencialidad y es inoficioso continuar
con este reporte, no se ha obtenido respuesta al respecto

El ultimo informe se tomara como base el reporte por parte del CUPAE y seguridad y salud en el
trabajo, asi como el reporte de ingresos y salidas para obtener la informacion, en efecto el desgaste
para las dependencias es grande asi mismo para la OCI, esperando que a mas tardar en enero el
DAFP de respuesta a no continuar con los reportes.

Siendo las 4:08 pm se da por terminada la reunién teniendo en cuenta cada recomendacion y
sugerencia establecida en el presente comité-
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Fernando Méndez Diaz

John Harold Cérdoba Aldana

Elsa Liliana Aguirre Leguizamén

Yaneth Romero Coca

Arelys Valencia Valencia
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