UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE GESTION VIGENCIA 2021

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento al plan de trabajo y al programa de
auditorias para la vigencia 2021, presenta el informe de gestion relacionado con las
actividades asignadas, asi como el acatamiento a los seguimientos, la presentacion de
informes y las auditorias programadas en el afio 2021 conforme al procedimiento de
auditoria interna y de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1537 de
2001, de igual manera, a lo relacionado con los roles que debe desempefar este
despacho, correspondiente a fomentar la cultura del autocontrol, evaluacion vy
seguimiento, acompafiamiento y asesoria, valoracion del riesgo y relaciones con entes
externos, los cuales fueron ratificados en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015y
posteriormente modificados en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017.

1. FOMENTO CULTURA DE AUTOCONTROL

La Oficina de Control Interno, reconociendo y enalteciendo la importancia del autocontrol
y autogestion, asi como el fortalecimiento del MECI y la cultura de calidad, realiz6
reuniones de capacitacion en diferentes dependencias de la Universidad Pedagdgica
Nacional, las cuales incluyeron la presentacion sobre lineamientos del MECI y un video de
sensibilizacién de la cultura de autocontrol y manejo de riesgos, esto mediante las
reuniones de aperturas de las auditorias internas e intervenciones realizadas a lo largo del
desarrollo de los seguimientos, evaluaciones y controles que efectuamos a los procesos,
logrando que el talento humano acoja y gestione la cultura de autocontrol y manejo de los
riesgos.

Se aclara que, todas las reuniones de apertura se realizaron mediante la aplicacion
Microsoft Teams y correos electronicos debido a la persistencia del trabajo en remoto,
virtual o desde casa, esto de acuerdo al Decreto 491 de 2020. “Por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

Como evidencia de lo mismo, se tienen los memorandos de apertura y traslado de plan
de auditoria, la programacién de la reuniéon y citacion a la misma, al igual que las
grabaciones del aplicativo Microsoft Teams.

2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2.1 Evaluacion Independiente
Estos informes se rindieron de acuerdo a la circular externa 100-006 de 2019, que

modificé la frecuencia de presentacion de estos dejandolos con periodicidad semestral,
presentados por la Universidad, a través de los siguientes:



e |nforme Semestral de Sistema de Control Interno.

La OCI en cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2021 realiz6 la presentacion de los
informes en las siguientes fechas:

VIGENCIA 2021
INFORME FECHA DE
SEMESTRAL PERIODO PRESENTACION
Informe vigencia 1 dejulio al 31 de 29 de enero 2021
2020 diciembre de 2020

1 de enero al 30 de junio 30 de julio del 2021
Primer Informe 2021 | de| 2021

_ 1 julio a 31 de diciembre Pendiente para
Segundo informe de 2021 publicacion (2022)

La metodologia utilizada por la Oficina de Control Interno, para el analisis evaluativo de
este informe, consistié en la verificacién de cumplimiento individual de todos y cada una
de los componentes de control interno, conforme a la informacién suministrada por las
dependencias de la Universidad Pedagdgica Nacional y publicada en sus paginas web;
datos que fueron trasladados al nuevo formato Excel de compilacion y calificacién que
para este fin elaboré6 el Departamento Administrativo de Funcién Pudblica DAFP,
realizando la variacion de frecuencia de presentacion a semestralizado.

Para el periodo de enero a julio de 2021 la UPN acorde con el sistema parametrizado de
evaluacion de control interno, obtuvo una calificacion del 96% de cumplimiento,
ubicandola en un rango satisfactoria alto, es decir que el Sistema de Control Interno es
efectivo y que cada uno de los cinco componentes del MECI y sus lineamientos, estan
presentes, funcionando y operando de manera articulada con el MIPG, sin embargo,
requiere la mejora continua de los controles y la efectividad de los mismos para alcanzar
un mayor porcentaje de acuerdo a los lineamientos definidos por el DAFP. A continuacion,
un cuadro resumen del comportamiento en los dos informes presentados uno de la
vigencia 2020 y el otro del primer semestre de 2021, dejando en el estado actual el
resultado del segundo informe.



Componente

Nivel de cumplimiento
del componente

Estado actual: Explicaciéon de las Debilidades y/o Fortaleza

1 informe
1]
Semestre
2020

2 informe |
Semestre
2021

Ambiente de
Control

90%

95%

La Universidad ha propendido por asegurar un ambiente de
control que permite el ejercicio constante del control interno. El
compromiso y liderazgo de la Alta Direccién, asi como la
consolidacion de las lineas de defensa ha sido clave para el
avance presentado.

El refuerzo de los diversos equipos de trabajo con servidores
competentes facilita el mantenimiento del ambiente de control, al
gue también contribuye el direccionamiento estratégico de la
Universidad Pedagdgica Nacional que ha permitido permear
paulatinamente la cultura institucional y la interiorizacion de la
mejora continua en las labores cotidianas.

Es importante mantener el nivel alcanzado en este componente
a través del refuerzo permanente del sentido de pertenencia
institucional, mediante la comunicacion constante de los valores
éticos, asi como el refuerzo de las competencias laborales para
mantener los estandares de los servidores y seguir contando
con el decidido compromiso de la Alta Direccion.

Se considera pertinente continuar el fortalecimiento y
aprehension del esquema de lineas de defensa al interior de la
institucion, manteniendo la divulgacion del mismo en los
procesos de induccion y re induccién de los servidores.

Es necesario redoblar los esfuerzos institucionales para que el
procedimiento de retiro forzoso sea aprobado e incorporado al
proceso correspondiente.

En tanto el ambiente de control hace énfasis en el factor
humano, vigorizar la aplicacion del Plan Institucional de
Capacitacién PIC, aprovechando las fortalezas de la entidad en
el &dmbito pedagdgico y en la virtualidad, redundard en el
mantenimiento este componente buscando la mejora continua y
nuevos avances.

Componente Evaluacion de
Riesgos

94%

99%

La actualizacion de los mapas de riesgos de los procesos, bajo
los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica y con el decidido concurso de las lineas de defensa,
permite explicar el avance en este componente, puesto que se
han ajustado a las necesidades y realidades de la Universidad.

Mantener el liderazgo del equipo directivo de la Universidad
Pedagdgica Nacional y el compromiso de todos los servidores
de la entidad para evaluar y gestionar los eventos tanto internos
como externos que puedan surgir, identificarlos y tratarlos en
consonancia con los objetivos institucionales, permitira mantener
el avance en este componente y coadyuvar al fortalecimiento del
control interno institucional.




Actividades de Control

94%

96%

La SSI informd que se culmind la configuracion de cuentas del
directorio activo de la Universidad en el primer semestre de
2021, es decir, todos los usuarios con cuenta de correo
quedaron con los accesos correspondientes de acuerdo con su
perfil, por lo que se ha presentado un avance en este
componente respecto al semestre anterior.

Se cre6 una matriz para el seguimiento de contratos internos y
externos para hacer seguimientos, el cual presenta una
importante funcionalidad con el apoyo del seguimiento,
especialmente a los proveedores de la Universidad el cual
permite el seguimiento y control de la supervision al interior de la
Subdireccién de Gestion de Sistemas de Informacion y dado que
se dispone de los documentos y elementos que soportan lo
relacionado, se subsand este aspecto que incrementara en lo
sucesivo la pertinencia de las actividades control.

Informacion y Comunicacion

93%

7%

La Universidad Pedagogica Nacional cuenta con politicas,
directrices 'y mecanismos de consecucion, captura,
procesamiento y generacién de datos en el entorno de la entidad
que permiten la divulgacién de resultados y con el liderazgo de
la Alta Direccion se ha incentivado el uso apropiado de los
canales de comunicacion manteniendo los niveles de autoridad
y responsabilidad definidas en las politicas de operacién.

La evidencia aportada por la Secretaria General permite
corroborar que en virtud del Procedimiento PRO003GCU
“Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
denuncias (PQRSFD)” se permite que las quejas, reclamos y
denuncias pueden ser formulados de manera anénima
manteniendo la confianza de los usuarios, contribuyendo a
mantener canales de comunicacion con los usuarios internos y
externos.

Pese al avance significativo en este componente, es necesario
incrementar la efectividad de los canales de comunicacién para
garantizar que se cumpla con los requisitos de integralidad,
confidencialidad y suministro de informacién de forma eficiente y
eficaz consolidando la politica de comunicaciones de la
Universidad.

Fortalecer la divulgacion de los canales externos de
comunicacién, buscando que estos sean conocidos a nivel
general, sigue siendo una actividad deseable para mantener el
avance en este componente e incluso incrementarlo en el
préximo semestre.




Monitoreo

100%

96%

Las evaluaciones periodicas (autoevaluaciones y auditorias)
para orientar las acciones de mejoramiento en la Universidad
Pedagédgica Nacional han mantenido la rigurosidad técnica. No
obstante, es imprescindible que las diferentes dependencias y
areas de la Universidad adopten las sugerencias vy
recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno,
las evaluaciones y seguimientos a los diferentes procesos que
se vienen adelantando, determinando que en cada uno de ellos
insta a la mejora y la contribucion con los objetivos del Plan de
Desarrollo institucional.

Se deben mantener desde la Oficina de Control Interno, las
evaluaciones, seguimientos y auditorias a todos aquellos
procesos que en los seguimientos efectuados han revelado una
mayor incidencia en el nivel de calificacién del riesgo y reforzar
los controles para los proveedores de tecnologia para la
salvaguarda de la seguridad de la informacion y la seguridad

informatica institucional.

De manera general, el Sistema de Control Interno se encuentra en funcionamiento
efectivo, operando juntos y de manera integrada en todos sus componentes; el nivel de
calificacion es positivo frente a los objetivos evaluados, lo que nos lleva a concluir que la
Universidad cuenta con integralidad institucional y observancia de lineas de defensa que
le permiten y facilitan a la Alta Direccion la toma de decisiones en relacién a los controles
establecidos.

2.2 Auditoria Interna
2.2.1 Auditorias internas Vigencia — 2021

Durante la vigencia 2021, se proyectaron once (11) auditorias en el programa destinado
para tal fin, en los cuales se incluyeron los siguientes procesos:

1. Proceso de gestion financiera dos (2) una en el primer semestre y otra en el
segundo.

Secretaria general,

Proceso de internacionalizacion,

CIARP,

Servicios Generales,

Bienestar Universitario,

Grupo editorial,

Gestion de Proyectos CIUP

Sistema de seguridad y salud en el trabajo,

10 Proceso de gestién contractual,

11. Actuacion Especial de seguimiento a la Subdireccién de Sistemas

CoNORWN

De lo anterior, quedaron los siguientes aspectos:




Proceso Auditado Fortalezas Aspec.tos Hallazgos No ) Fecha auditoria
por mejorar conformidad
GESTION FINANCIERA | SEM 10 2 3 0 3ed2eogelbrer° al 7 de mayo
GESTION FINANCIERA Il SEM 9 2 0 3 gedgoszi‘_)t al 6 de diciembre
GESTION GOBIERNO UNIVERSITARIO 13 2 0 0 i’epgimbr?:ﬁz 2;;1 30 de
OFICINA DE RELACIONES 4 2 1 0 9 de febrero al 30 de junio
INTERINSTITUCIONALES ORI de 2021.
GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO CIARP 4 1 1 2 iept?:mbj;nife 28',21 17 de
GESTION DE SERVICIOS GENERALES 9 10 4 4 3533;2?0 al'3 de diciembre
GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 7 6 5 0 gomg;bréugz 202'1 S0 de
GRUPO EDITORIAL 7 8 2 0 3edgofzef_rer° al 26 de mayo
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIUP 6 1 3 1 iivi;:mrzg;esfozil 30 de
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL| B . R . 15 de febrero al 30 de junio
TRABAJO SG - SST de2021.
GESTION CONTRACTUAL 9 4 4 0 Sici;ﬁbr ;“(;': 20;'1 14 de
A.E. ASESORIAS Y EXTENSIONES 2 1 3 0 ﬁedzeoglarzo al 14 de mayo
A.E GESTION DE SERVICIOS INFORMATICOS 3 2 5 0 ;iigasreepg:nggz al 10 de
14
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Cabe resaltar, que la mayoria de las auditorias se realizaron en forma remota, en
modalidad virtual y a través de revision de la pagina web de la universidad, asi como
también por medio de entrevistas por Teams y solicitud de informacion por correo
electrénico; siguiendo con las recomendaciones e indicaciones preventivas de la
emergencia sanitaria por COVID-19.

Con lo anterior, se obtiene como resultado el cumplimiento del 100% de la proyeccion,
planteada en el plan anual de auditorias de la Oficina de Control Interno, informes y
resultados que se encuentran publicados en
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/vigencia-2020-informes-2/

Vale sefialar, que estan por cerrar dos auditorias, una de ellas la correspondiente a la
Subdireccion Financiera del 1l semestre y la actuacion especial A.E a la Subdireccién de
Gestioén de Sistemas de la Informacion.

2.3 Seguimientos 2021

2.3.1. Seguimiento al Sistema de Peticiones Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones y Denuncia de la Universidad 2021

De acuerdo al plan de trabajo de la Oficina de Control Interno 2021 y en ejercicio del rol
de evaluacion y seguimiento que le compete, de conformidad con el segundo inciso del
articulo 76 de la ley 1474 de 2011, el cual sefiala: “(...) La Oficina de Control Interno debera
vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendira a la
administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular. En la pagina web principal de
toda la entidad debera existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil acceso para que
los ciudadanos realicen sus comentarios. (...)”

Para la evaluacion del Ill y IV trimestre del afio 2020 y de acuerdo al plan de trabajo
trazado por la OCI, se realiz6 seguimiento a las PQRSFD, que son atendidas y
consolidadas por la Secretaria General, publicados en la pagina WEB de la Universidad
Pedagdgica Nacional, informe presentado el 26 de marzo de 2021, al cual arrojo los
siguientes resultados:

Grupo de valor Cantidad | Porcentaje
Estudiantes 253 46%
Docentes 16 3%
Egresados 31 6%
Particulares 199 36%
Funcionarios 57 10%
Anonimos 0 0%



http://controlinterno.pedagogica.edu.co/vigencia-2020-informes-2/

PQRSDF lll y IV trimestre 2020

300
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Estudiantes Docentes Egresados Particulares  Funcionarios Andnimos

M Cantidad H Porcentaje

Asi mismo, podemos evidenciar que los medios mas utilizados para interponer las
PQRSFD, en el tercer y cuarto trimestre del 2020, fueron:

Pagina WEB con un equivalente al 65% (363 PQRSDF)
Correo electrénico con un porcentaje de 35% (193 PQRSFD)
Medio escrito con un 0% (0 PQRSDF),

Personal 0% con (0 PQRSDF),

Buzdn con 0% con (0 PQRSDF)

Teléfono con 0% (0 PQRSDF)

AN NI N NN

M Pagina WEB M Correo electronico  ® Otros

De las 556 PQRSFD, interpuestas en la UPN para el segundo semestre del afio 2020 el
99,64% es equivalente al 554 PQRSFD, las cuales fueron solucionadas oportunamente
dentro de los 15 dias habiles y tan solo el 0,18% equivalente a 2 PQRSFD, se resolvieron
entre 15 y 30 dias habiles, se aclara que estas se encuentran cobijados por el Decreto
491 de 2020. Informe publicado y encontrado en el siguiente enlace:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/INFO-PORSDF-3-y-
4-TRIM-2020-DEF.pdf

Para la evaluacion del | y Il trimestre del afio 2021 y de acuerdo al plan de trabajo trazado
por la OCI, se realiz6 un seguimiento a las PQRSFD, que son atendidas y consolidadas
por la Secretaria General, publicados en la pagina WEB de la Universidad Pedagdégica


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/INFO-PQRSDF-3-y-4-TRIM-2020-DEF.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/INFO-PQRSDF-3-y-4-TRIM-2020-DEF.pdf

Nacional para la vigencia analizada, informe presentado durante el mes de noviembre de
2021, el cual arrojo los siguientes resultados:

Grupo de valor Cantidad | Porcentaje
Estudiantes 330 55%
Docentes 184 31%
Egresados 48 8%
Particulares 25 1%
Funcionarios 15 2%
Anoénimos 0 0%

PQRSDF |y Il trimestre 2021

350
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Estudiantes Docentes Egresados Particulares  Funcionarios Andnimos

M Cantidad M Porcentaje

Igualmente podemos evidenciar que los medios mas utilizados para interponer las
PQRSFD, en el primer y segundo trimestre del 2021, fueron:

Pagina WEB con un equivalente al 62% (371 PQRSDF)
Correo electrénico con un porcentaje de 38% (231 PQRSFD)
Medio escrito con un 0% (0 PQRSDF),

Personal 0% con (0 PQRSDF),

Buzd6n con 0% con (0 PQRSDF)

Teléfono con 0% (0 PQRSDF)

AN NI N NN



M Pagina web 62 Correo electronico 38  m Otros 0

38%

De las 602 PQRSDF interpuestas en la UPN para el primer semestre 2021, el 99, 8%
fueron solucionadas oportunamente; el 0,2% (1 PQRSFD) fue solucionada fuera de
términos, la solicitud que presentd demora tuvo 1 dia de retraso y correspondié al Grupo
de Comunicaciones Corporativas. La publicacion de este informe puede ser consultado en
el siguiente enlace:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/INFORME-PORSDF-
1-y-2-TRIM-2021.pdf

2.3.2 Seguimiento a la gestiéon y control por dependencias (Planes de Accidn)

La OCI para la vigencia 2021, en su plan de trabajo unifico los seguimientos tanto de los
mapas de riesgos de gestion por procesos, los planes de accion y de mejoramiento en un
solo periodo, buscando optimizar el tiempo y los resultados por areas; asi las cosas,
segun el plan de trabajo, se realizaron los seguimientos individuales y con fecha de
presentacion del informe consolidado en noviembre de 2021.

Este informe se presentd y publico6 dentro de los términos establecidos en el plan de
trabajo de la Oficina de Control Interno, en el cual se dejaron las recomendaciones
propias por dependencias y de manera general, entregando como resultado y acorde con
las evidencias obtenidas, que el total del porcentaje alcanzado fue del 88% de
cumplimiento en las acciones formuladas para la vigencia 2020. Informe de consulta en el
link: http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-
Consolidado-UPN-Plan-Accion-2020.pdf

2.3.3 Seguimiento a los planes de mejoramiento por proceso

La Oficina de Control Interno para la vigencia 2021, en su plan de trabajo unifico este
seguimiento al realizado a los planes de accién por procesos y mapas de riesgos, para asi
realizar esta actividad en un solo periodo, buscando optimizar el tiempo y los resultados
por areas, asi las cosas, segun el plan de trabajo, se realizaron los seguimientos
individuales y con fecha de presentacién del informe consolidado en noviembre de 2021.


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/INFORME-PQRSDF-1-y-2-TRIM-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/INFORME-PQRSDF-1-y-2-TRIM-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-UPN-Plan-Accion-2020.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-UPN-Plan-Accion-2020.pdf

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-
Planes-de-Mejoramiento-UPN-2020.pdf

2.3.4 Seguimiento a los mapas de riesgos por proceso

La Oficina de Control Interno para la vigencia 2021, en su plan de trabajo unifico este
seguimiento al realizado a los planes de mejoramiento por procesos y planes de accion, a
rendir en un solo periodo, buscando optimizar el tiempo y los resultados por areas, por lo
anterior y segun el plan de trabajo, se realizaron los seguimientos individuales y con fecha
de presentacion del informe consolidado en noviembre de 2021. Como conclusién de
dicha actividad, se pudo establecer que el 92% de los procesos actualizaron y publicaron
su mapa de riesgos y el 8% restante (2 procesos) se encuentran trabajando en estos
instrumentos.

Es procedente recomendar que este ejercicio se realice anualmente o con periodos no
superiores a dos afos, evitando asi inoperancia en acciones y controles, el informe
consolidado se encuentra en el link:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-
Mapa-Riesgos-UPN-Vigencia-2020.pdf

2.3.5 Seguimiento al aplicativo SIGEP en la Universidad Pedagogica Nacional - 2021.

Teniendo en cuenta el plan de trabajo vigencia 2021 de la Oficina de Control Interno, lo
establecido en el articulo 12 literales d, e, f y h de la Ley 87 de 1993; lo dispuesto en el
articulo 2.2.17.7 titulo 17 del Decreto 1083 y el articulo 7 del Capitulo Il del Decreto 2842
de 2010, los cuales establecen: “Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento en la gestidn institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente
decreto, en los términos y las condiciones en el establecidos y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”, asi como las actividades
propuestas en el cronograma contenido en la Resoluciéon 0858 del 29 de junio de 2016, la
OCI, presenta informe de seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, de conformidad con la informacién aportada por la Subdireccién de
Personal suministrada 28 de abril de 2021 y la siguiente el 11 de noviembre de 2021,
sobre los modulos de hoja de vida / bienes y rentas, durante la vigencia 2020.

Se concluye gue en la Subdireccion de Personal se encuentra habilitado el usuario de
recurso humano, pero la responsabilidad continta siendo de cada uno de los funcionarios
administrativos y trabajadores oficiales, los reportes y actualizacion de la informacion de
las hojas de vida ingresando al SIGEP con su usuario y contrasefia, asignado por el
sistema.

De igual forma, este informe se realizd, con base a la informacién aportada por el Grupo
de Contratacion, la cual fue suministrada el 11 de noviembre de 2021, sobre los médulos
de hoja de vida / bienes y rentas, de los contratistas de la Universidad Pedagoégica
Nacional durante la vigencia 2020, en la cual se evidencia:

El Grupo de Contratacion remite base de datos desde el mes de mayo a octubre de 2021,
donde se evidencia que se suscribieron 323 contratos en la modalidad de prestacion de
servicios con la Universidad Pedagégica Nacional, el 100% de estos registraron


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-Planes-de-Mejoramiento-UPN-2020.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-Planes-de-Mejoramiento-UPN-2020.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-Mapa-Riesgos-UPN-Vigencia-2020.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Consolidado-Mapa-Riesgos-UPN-Vigencia-2020.pdf

informacién relacionada con las hojas de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo — SIGEP.

Los informes se encuentran en la pagina web de la Universidad Pedagoégica Nacional, en
los siguientes links:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Informe-Sequimiento-
SIGEP-mayo-2021-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-SIGEP-Sub-
personal-Noviembre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-SIGEP-
Contratacion-NOviembre.pdf

2.3.6 Seguimiento a la Implementaciéon del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST- 2021

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del plan de trabajo de la vigencia 2021 y
atendiendo el rol de Evaluacion y Seguimiento conferido el Articulo 17 del Decreto 648 de
2017 y de conformidad con el Decreto 1443 de 2014 modificado por el Decreto Unico del
Sector Trabajo N° 1072 de 2015, en el cual se sefialan las disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
acorde con lo dispuesto en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y en especial en el
articulo 2.2.4.6.30 y su Resolucién reglamentaria 0312 de 2019, por la cual se definen los
estandares minimos SG-SST emitidos por el Ministerio del Trabajo.

De acuerdo al plan anual de trabajo de la Oficina de Control Interno, se llevé a cabo para
la vigencia 2021, una auditoria al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo la cual tuvo como fecha de apertura el 15 de febrero de 2021 y culminacion el 30
de junio del afio que corre. De lo cual se concluyé dicha actividad con 7 fortalezas, 5
aspectos por mejorar, 6 no conformidades y 3 hallazgos.

El informe de dicha auditoria se encuentra publicado bajo el link:
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/Informe-final-
auditoria-SST-2.021.pdf

Asi mismo, se esta realizando seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST, informe que debe quedar publicado el
préximo 15 de diciembre de 2021.

2.3.7 Seguimiento Control Interno Contable - 2021

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal que se describe en
materia de seguimiento al Control Interno Contable, en atencion al rol de seguimiento y
evaluacion que le compete a esta oficina y al plan interno de trabajo 2021, presenta un
andlisis al informe CHIP, rendido por la Subdireccion Financiera ante la Contaduria
General de la Nacién-CGN con corte a 31 de diciembre de 2020, en informe rendido con
fecha 26 de febrero 2021 y publicado en el siguiente enlace:


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Informe-Seguimiento-SIGEP-mayo-2021-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Informe-Seguimiento-SIGEP-mayo-2021-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-SIGEP-Sub-personal-Noviembre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-SIGEP-Sub-personal-Noviembre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-SIGEP-Contratacion-NOviembre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-SIGEP-Contratacion-NOviembre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/Informe-final-auditoria-SST-2.021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/Informe-final-auditoria-SST-2.021.pdf

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/informe-control-
Interno-contable-1.pdf

2.3.8 Seguimiento Proceso de Aseguramiento de la Calidad Académica Proceso de
Acreditacion y Registro Calificado.

Incluido en el plan de trabajo anual de la Oficina de Control Interno, se realiz6 el
seguimiento al Aseguramiento de la Calidad Académica Proceso de Acreditacion y
Registro Calificado, mediante informe publicado el 29 de abril 2021, en el cual se ha
dejado en cada uno de los aspectos evaluados conclusiones especificas, que permiten
determinar el avance que se ha tenido tanto en la renovacién de los registros calificados,
acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado y posgrado, asi como en la
formalizacion del cierre de programas académicos de la Universidad, el informe puede ser
consultado en el siguiente link:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-SGMTO-
R-C-AAC-2021-1.pdf

2.3.9 Seguimiento Manejo de cajas menores

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del plan de trabajo de la vigencia 2021 y
atendiendo el rol de evaluacidon y seguimiento conferido por la Ley 87 de 1993, en
especial en su articulo 2 literal f, realiz6 el seguimiento a las cajas menores de la
universidad Pedagodgica Nacional en la fecha establecida y dej6 dentro del mismo las
conclusiones y recomendaciones que hubo lugar. Este informe se encuentra en el link:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/Informe-de-
Sequimiento-Cajas-2021-1.pdf

3. RELACION CON ENTES EXTERNOS

3.1 Reporte informe procesos penales (SIRECI - CGR) Art. 56 REG-ORG 0042 / 25-
08-2020

En la vigencia 2021 y de acuerdo al plan interno de trabajo anual de la Oficina de Control
Interno, se presentaron dos informes de los delitos contra la administraciéon publica, el
primero con fecha de corte 31 de diciembre de 2021 y transmitido el 8 de enero de 2021 y
un segundo informe con corte 30 de junio de 2021 y enviado el 8 de julio de 2021, estos
informes pueden ser consultados en:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/03/certificado 400 20201231 6.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/07/certificado_400 20210630 6.pdf

3.2 Informes de Gestién Contractual. (SIREC-CGR) 2021

Para la vigencia 2021 y de acuerdo al plan de trabajo anual de la Oficina de Control
Interno, se han presentado los informes correspondientes, dando cumplimiento a la


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/informe-control-Interno-contable-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/informe-control-Interno-contable-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-SGMTO-R-C-AAC-2021-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-SGMTO-R-C-AAC-2021-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/Informe-de-Seguimiento-Cajas-2021-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/Informe-de-Seguimiento-Cajas-2021-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/certificado_400_20201231_6.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/certificado_400_20201231_6.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/certificado_400_20210630_6.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/certificado_400_20210630_6.pdf

reglamentacién modificada en 2019, para la exposicion mensual de los informes, de la

siguiente manera:

VIGENCIA 2020

Informe

Fecha corte

Fecha reporte

Primer Informe

31 de enero del 2021

15 de febrero de 2021

Segundo Informe

28 de febrero del 2021

12 de marzo de 2021

Tercer Informe

31 de marzo del 2021

16 de abril de 2021

Cuarto Informe

30 de abril del 2021

14 de mayo de 2021

Quinto Informe

31 de mayo del 2021

16 de junio de 2021

Sexto Informe

30 de junio del 2021

15 de julio de 2021

Séptimo Informe

31 de julio del 2021

13 de agosto de 2021

Octavo Informe

31 de agosto del 2021

14 de septiembre de 2021

Noveno Informe

30 de septiembre 2021

14 de octubre de 2021

Décimo Informe

31 de octubre del 2021

16 de noviembre de 2021

Décimo primer Informe

30 de noviembre del 2021

14 de diciembre de 2021

Décimo Segundo
Informe

31 de diciembre del 2021

Pendiente por publicar

Asi mismo, para la vigencia 2021 se tenia proyectada la presentacién de estos informes a
mediados de cada mes y de los cuales ya se han presentado 10 informes en el afio, el del
mes de noviembre se encuentra en construccion para ser publicado el préximo 14 de los
corrientes, de los restantes el link de consulta se encuentra en:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/02/certificado 400 20210131 1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/03/certificado 400 20210228 1-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/05/certificado 400 20210331
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/05/certificado 400 20210430 1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/12/certificado 400 20210531
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/07/certificado 400 20210630 1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/09/certificado 400 20210731
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/09/certificado 400 20210831
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/12/certificado 400 20210930 1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/12/certificado 400 20211031

1.pdf

1.pdf

1.pdf

1.pdf

1.pdf



http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/certificado_400_20210131_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/certificado_400_20210131_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/certificado_400_20210228_1-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/certificado_400_20210228_1-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/certificado_400_20210331_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/certificado_400_20210331_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/certificado_400_20210430_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/certificado_400_20210430_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/certificado_400_20210531_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/certificado_400_20210531_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/certificado_400_20210630_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/certificado_400_20210630_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/certificado_400_20210731_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/certificado_400_20210731_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/certificado_400_20210831_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/certificado_400_20210831_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/certificado_400_20210930_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/certificado_400_20210930_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/certificado_400_20211031_1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/certificado_400_20211031_1.pdf

3.3 Seguimiento plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del plan de trabajo formulado para la
vigencia 2021 y del rol de evaluacion y seguimiento que le compete, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 124 de 2016, Articulo 2.1.4.6. Estrategias de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano. Sefidlense como metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano de
que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y la establecido en el plan anticorrupcién y
de atencién al ciudadano contenida en el documento "Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano- Version 2”'y “articulo 2.1.4.6. Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos, estara a cargo de las
oficinas de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos (...)”

Esta dependencia ha presentado y publicado tres (3) informes cuatrimestrales, dando
cumplimiento a las disposiciones legales y al plan de trabajo de 2021, como se demuestra
a continuacion:

VIGENCIA 2021
Informe Fecha corte Fecha C .
Presentacion
Primer Informe 31-dic-20 18-ene-21
Segundo Informe 30-abr-21 14-may-21
Tercer Informe 31-ago-2021 14-sep-21

Después de verificada, consolidada y evaluada la informacién suministrada por cada uno
de los procesos, la Oficina de Control Interno concluye, que el avance total de ejecucién
de las acciones en el plan anticorrupciéon y atenciéon al ciudadano correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia 2021 alcanzé un porcentaje de avance del 57.72%,
es decir, que estamos por debajo del tope minimo de requerida para el cumplimiento de
este informe que es del 66%, vale aclarar que, dentro del dltimo informe de seguimiento,
se dejaron las recomendaciones que la Oficina de Control Interno consideré necesarias
para alcanzar los objetivos institucionales, como lo son:

Se sugiere a las Subdirecciones de Admisiones y Registro, Bienestar Universitario,
Talento Humano, Subdireccion de Proyectos, procesos misionales y de apoyo misional y
la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, que no reportaron avance acerca de las
metas conjuntas, articular esfuerzos para mejorar el porcentaje de cumplimiento de las
actividades a cargo de cada una de ellas y asi contribuir con las demas dependencias que
estan reportando, pero su porcentaje es bajo y no alcanza a mitigar la accion completa.

También, recomienda a los procesos de Gestion Contractual, Gestién de Sistemas de
Informacion, Gestion Financiera, y el Grupo de Comunicaciones, que reportaron la
informacion de forma incompleta o por fuera de los tiempos establecidos para ese fin,
gue, en el proximo seguimiento adjunten los soportes conforme a los requerimientos,
evitando asi reprocesos y desgaste adicional para el evaluador de la OCI, quien debe
solicitar nuevamente la informacion parcial, para tener evidencia real del avance, es de
precisar que el informe de seguimiento, tiene términos legales establecidos por el
Departamento de Administracion de la Funcién Publica - DAFP.



Informes que se pueden consultar en los siguientes links:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/Informe-sequimiento-
Plan-Anticorrupci.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Informe-sequimiento-
Plan-Anticorrupcion-corte-a-30-de-abril-de-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/Informe-sequimiento-
Plan-Anticorrupcion-corte-a-31-de-agosto-de-2.021.pdf

3.4 Informe seguimiento mapa de riesgo de corrupcion.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del plan de trabajo formulado para la
vigencia 2021 y del rol de evaluacion y seguimiento que le compete, conforme a lo
dispuesto en el numeral 3.5 de la guia para la gestion de riesgos de corrupcién “La Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento a Mapa de Riesgos de
Corrupcion. En este sentido es necesario que en sus procesos de auditoria interna analice las
causas, los riesgos de corrupcién y la efectividad de los controles incorporados en el mapa de
riesgos de corrupcion. El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, es el encargado de
verificar y evaluar la elaboracién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcion”.
Concordante con el Decreto 124 de 2016.

Para dar cumplimiento a lo anterior y de acuerdo con el plan de trabajo de la Oficina de
Control Interno vigencia 2021 se cumplieron los reportes de la siguiente manera:

VIGENCIA 2021
Informe Fecha corte Prels::r?tgtiién Riesgo | Acciones
Primer Informe 31-dic-20 18-ene-21 30 44
Segundo Informe 30-abr-21 14-may-21 30 44
Tercer Informe 31-ago- 2021 13-sep-21 30 48

En el informe presentado el 13 de septiembre de 2021, con corte a 31 de agosto de
2021, se concluyo lo siguiente: en los 30 riesgos formulados, se ejecutan cuarenta y ocho
(48) acciones, las cuales para el periodo evaluado, segundo cuatrimestre (mayo, junio,
julio y agosto de 2021) registran un avance del 64.16% en total para los seguimientos de
la vigencia.

Asi mismo, de las cuarenta y ocho (48) acciones formuladas el 93.75% de ellas es decir
cuarenta y cinco (45) reportan un avance de 66%, dando cumplimiento al objetivo del
cuatrimestre, por Ultimo, no existen acciones que registren avances entre el 1 y 32% de
avance

El detalle de cada uno de estos informes se encuentra en los links adjuntados:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/INFORME-DE-SEG-
AL-MAPA-DE-RIESGOS-ENERO-2021-CO.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-SEG-
AL-MAPA-DE-RIESGOS-CORRUPCION-CORTE-30-04-2021.pdf



http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/Informe-seguimiento-Plan-Anticorrupci.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/Informe-seguimiento-Plan-Anticorrupci.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Informe-seguimiento-Plan-Anticorrupcion-corte-a-30-de-abril-de-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Informe-seguimiento-Plan-Anticorrupcion-corte-a-30-de-abril-de-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/Informe-seguimiento-Plan-Anticorrupcion-corte-a-31-de-agosto-de-2.021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/Informe-seguimiento-Plan-Anticorrupcion-corte-a-31-de-agosto-de-2.021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/INFORME-DE-SEG-AL-MAPA-DE-RIESGOS-ENERO-2021-CO.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/INFORME-DE-SEG-AL-MAPA-DE-RIESGOS-ENERO-2021-CO.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-SEG-AL-MAPA-DE-RIESGOS-CORRUPCION-CORTE-30-04-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-SEG-AL-MAPA-DE-RIESGOS-CORRUPCION-CORTE-30-04-2021.pdf

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/INFORME-DE-SEG-
AL-MAPA-DE-RIESGOS-CORRUPCION-CORTE-31-08-2.021.pdf

3.5 Reporte Informe de avance Plan de Mejoramiento (SIRECI -CGR).

Para la vigencia 2021, se formul6 un nuevo plan de mejoramiento, resultado de la
auditoria que realiz6 la Contraloria General de la Republica durante el afio 2020, teniendo
el primer seguimiento a estas acciones en febrero de 2021 y un posterior seguimiento con
corte 30 de junio de 2021 y de este el informe publicado en julio.

VIGENCIA 2021
Primer informe 1 de julio a 31 de diciembre de | 5 de febrero de 2021
2020
Segundo informe 1 de enero al 30 de junio de | 27 de julio de 2021
2021

El informe de cada vigencia se encuentra disponible en link:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/02/certificado 400 20201231 6-2.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/07/certificado 400 20210630 6-2.pdf

3.6 Seguimiento Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT

En cumplimiento a lo establecido en el decreto 0019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la administracion publica”, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a los
tramites y servicios prestados por la UPN, razén por la cual presentd y publicé informes
de Seguimiento Sistema Unico de Informacién de Tramites, con fechas de corte 29 de
abril, 31 de agosto de 2021 y el dltimo informe de seguimiento liberado el 13 de diciembre
de 2021.

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-
SEGUIMIENTO-SUIT-ENERO-ABRIL-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/INFORME-
SEGUIMIENTO-SUIT-AGOSTO-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/INFORME-
SEGUIMIENTO-SUIT-DICIEMBRE-2021.pdf

3.7 Reporte FURAG - Seguimiento Gobierno Digital Decreto 1800 de 2018 (2.2.9.1.4)
Numeral 4.1

La Oficina de Control Interno, dentro de su plan de trabajo vigencia 2021 y para la
evaluacion correspondiente al afio 2020 y segun lo establecido en el Decreto 1499 de
2017, se generan los cambios en la unificacién de las politicas tales como: “1. Planeacion
Institucional 2. Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico 3. Talento Humano 4. Integridad
5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion 6. Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de procesos 7. Servicio al ciudadano 8. Participacion ciudadana en
la gestion publica 9. Racionalizacién de tramites 10. Gestion documental 11. Gobierno Digital,
antes Gobierno en Linea 12. Seguridad Digital 13. Defensa juridica 14. Gestion del conocimiento y


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/INFORME-DE-SEG-AL-MAPA-DE-RIESGOS-CORRUPCION-CORTE-31-08-2.021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/INFORME-DE-SEG-AL-MAPA-DE-RIESGOS-CORRUPCION-CORTE-31-08-2.021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/certificado_400_20201231_6-2.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/certificado_400_20201231_6-2.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/certificado_400_20210630_6-2.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/certificado_400_20210630_6-2.pdf
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la innovacion 15. Control Interno 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional 17.
Mejora Normativa”. Presentando este informe con fecha 23 de marzo del 2021, se adjunta
la certificacion.

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-

content/uploads/2021/04/CertificadoDiligenciamiento-FURAG-2021.pdf

Es de resaltar que dentro de este informe de gestion la Oficina de Control Interno, realiza
informes y seguimientos, dentro de los cuales se encuentran:

1.

2.

El plan anual de auditorias, se realizaron todas las 6 auditorias programadas y dos
subdivisiones, con el fin de agregar valor al proceso auditor.

Todos y cada uno de los informes de ley, se presentaron en el marco del
requerimiento normativo y dentro de los términos establecidos para este fin; pese
a estar realizando el trabajo desde casa.

Los informes entregados a entes externos durante esta vigencia han generado
buenas calificaciones y reportes positivos para la UPN.

La unificacion de informacion en el marco del MECI y MIPG, han permitido
articular las diferentes areas y consolidar informacion que permitira a la
Universidad Pedagogica Nacional, tomar acciones mas acertadas que lleven al
logro de los objetivos institucionales.

La Oficina de Control Interno desde sus procesos, continla apoyando y aportando
a la mejora continua bajo un esquema de autocontrol y autogestion.

Para el caso de gobierno digital, este informe se incluye en el reportado por el FURAG,
acorde con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se generan los siguientes cambios:

v

v

Se contaba con dos sistemas, el sistema administrativo y el sistema de gestion de la
calidad Hoy sistema integrado.

Se pasé de contar con 6 entidades lideres de politica a 11 y se extiende el campo de
aplicacién hasta el orden territorial.

contamos con un solo Sistema de Gestibn que se articula con el Sistema de Control
Interno, a través de la actualizacion de MIPG, dentro del cual la estructura del MECI se
actualiza y se convierte en la 72 Dimension de MIPG.

MIPG es el esfuerzo de 11 entidades comprometidas con la gestion y el desempefio
institucional en Colombia, a cargo de 17 politicas

1. Planeacién Institucional 2. Gestién Presupuestal y eficiencia del gasto publico 3.
Talento Humano 4. Integridad 5. Transparencia, acceso a la informacioén publica y lucha
contra la corrupcion 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos 7.
Servicio al ciudadano 8. Participacion ciudadana en la gestion publica 9. Racionalizacién
de tramites 10. Gestion documental 11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea 12.
Seguridad Digital 13. Defensa juridica 14. Gestién del conocimiento y la innovacion 15.
Control Interno 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional 17. Mejora
Normativa.

Por lo anterior, este informe pasa a ser parte de la presentacion del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestibn FURAG, que se debe presentar anualmente y para la
vigencia 2020 se presentd con fecha 23 de marzo de 2021, de acuerdo con los
parametros establecidos por la funcién publica.

La certificacion  correspondiente se encuentra en el siguiente  link:


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/04/CertificadoDiligenciamiento-FURAG-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/04/CertificadoDiligenciamiento-FURAG-2021.pdf

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/04/CertificadoDiligenciamiento-FURAG-2021.pdf

3.8 Informe anual de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable 2021.

Para el afio 2021, se programo realizar el informe anual de evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable, esto de acuerdo con la Resoluciéon 357 de 2008, asi como lo
establecido en la Resolucién 193 de 2016 “Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del
control interno contable”, este informe quedo publicado el dia 26 de febrero de 2021, el cual
fue enviado a Contaduria General de la Nacién en la fecha programada; este seguimiento
se permiti6 evidenciar mediante un analisis cuantitativo de la Evaluacién del Control
Interno Contable, el grado de efectividad de los controles minimos establecidos en la
UPN, los cuales estan ajustados a la reglamentacion y puede ser consultado en el link:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/informe-control-
Interno-contable-1.pdf

3.9 Informe Ejecutivo de Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
de la Republica y presentado al Rector

La Oficina de Control Interno, dependencia a la cual le corresponde fomentar la cultura del
autocontrol, evaluacién y seguimiento, acompafiamiento y asesoria, valoracion del riesgo
y relaciones con entes externos, los cuales fueron ratificados en el articulo 2.2.21.5.3 del
Decreto 1083 de 2015 y posteriormente modificados en el articulo 17 del Decreto 0648 del
11 de septiembre de 2017 (liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacién
de la gestién del riesgo, evaluacién y seguimiento, relaciones con entes externos de
control).

Es de resaltar que la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento del Plan de
Vigilancia y Control Fiscal 2020, realiz6 Auditoria Financiera a la Universidad Pedagdégica
Nacional-UPN, por la vigencia 2019, con el objetivo general de emitir opinion sobre los
estados financieros a 31 de diciembre de 2019 y un concepto sobre la gestion
presupuestal y financiera desarrollada en la vigencia auditada. De igual forma, atender
denuncias y evaluar el control fiscal interno, auditoria sobre a cual se formuldé Plan de
mejoramiento, reportado con avances significativos para la vigencia 2021.

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/Informe-Ejecutivo-
Plan-de-Mejoramiento-Diciembre-31-de-20.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/08/Informe-Ejecutivo-
Plan-de-Mejoramiento-junio-30-de-2021.pdf

3.10 Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico - 2021

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del marco legal en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico y en atencion al rol de seguimiento y evaluacién que le
compete, realiz6 y publicé cuatrimestralmente los siguientes informes correspondiente a
este tema, asi:


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/04/CertificadoDiligenciamiento-FURAG-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/04/CertificadoDiligenciamiento-FURAG-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/informe-control-Interno-contable-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/informe-control-Interno-contable-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/Informe-Ejecutivo-Plan-de-Mejoramiento-Diciembre-31-de-20.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/Informe-Ejecutivo-Plan-de-Mejoramiento-Diciembre-31-de-20.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/08/Informe-Ejecutivo-Plan-de-Mejoramiento-junio-30-de-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/08/Informe-Ejecutivo-Plan-de-Mejoramiento-junio-30-de-2021.pdf

VIGENCIA 2021
Informe Fecha corte Fecha reporte
Primer Informe 31 de diciembre del 2020 26 de febrero de 2021
Segundo Informe | Primer trimestre 2020 vs 2021 26 de mayo de 2021
Tercer Informe Segundo trimestre 2020 vs 2021 27 de agosto de 2021
Cuarto Informe Tercer trimestre 2020 vs 2021 24 de Noviembre de 2021

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/informe-austeridad-
cuarto-trimestre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Austeridad-I-
trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/08/Informe-austeridad-
sequndo-trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Austeridad-
[ll-trimestre-2021.pdf

3.11 Certificacion semestral resultado de la verificacion e-KOGUI

Para la vigencia 2021 y dentro del plan de trabajo de la Oficina de Control Interno, se
tienen programados los informes de acuerdo a las fechas establecidas por la de Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, de las cuales el primero ya fue entregado y
publicado, acorde con la informacion suministrada por la Oficina Juridica, para el periodo
del 1 de julio al 31 de diciembre de 2020 y un segundo producto del periodo evaluado
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2021.

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/segundo-semestre-
2020-ekogui.xlsx
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/UNIVERSIDAD-
PEDAGOGICA-NACIONAL.xIsx

3.12 Cuenta Anual Consolidada

De acuerdo a la programacion de presentacién de los informes de ley, la Oficina de
Control Interno de la Universidad Pedagdgica Nacional, presenté la cuenta o informe
anual consolidado a la contraloria general de la republica, el dia 03 de marzo del 2021,
dando cumplimiento a los parametros establecidos por la entidad.

Certificado compartido en el link: http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/03/certificado_400 20201231 12-1.pdf

3.13 Informe comision legal de cuentas (Camara de Representantes) 2021.

Para la vigencia 2021 se envié la respuesta el dia 08 de marzo del 2021, con el radicado
namero 202105220014072 del 4 de marzo de 2021, dirigido a la Universidad Pedagodgica
Nacional, en el cual se solicita la informacion presupuestal y contable para el fenecimiento
de la cuenta general del presupuesto y del tesoro, al igual que la situacién financiera y
fiscal de la vigencia 2020.


http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/informe-austeridad-cuarto-trimestre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/informe-austeridad-cuarto-trimestre.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Austeridad-I-trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/05/Austeridad-I-trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/08/Informe-austeridad-segundo-trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/08/Informe-austeridad-segundo-trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Austeridad-III-trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Austeridad-III-trimestre-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/segundo-semestre-2020-ekogui.xlsx
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/segundo-semestre-2020-ekogui.xlsx
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/UNIVERSIDAD-PEDAGOGICA-NACIONAL.xlsx
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/UNIVERSIDAD-PEDAGOGICA-NACIONAL.xlsx
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/certificado_400_20201231_12-1.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/certificado_400_20201231_12-1.pdf

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/202102400011031-
Respuesta-a-requerimiento-C%C3%Almara-de-Representantes.pdf

3.14 Informe de Cumplimiento de Derechos de Autor.

Dentro del plan de trabajo de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2021 el informe
se presento el dia 05 de marzo de presente afio a la Direccién Nacional de Derechos de
Autor, obteniendo el certificado expedido por la entidad.

Estos informes se encuentran publicados en: http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/03/Certificado-Derechos-de-Autor-2021-2.pdf

3.15 Verificacion Ley de cuotas “aplicacion y reporte”

Teniendo en cuenta el plan de trabajo para la vigencia 2021 de la Oficina de Control
Interno y en particular a los reportes de ley que la Universidad Pedagdgica Nacional debe
rendir a los entes externos, me permito informar que el pasado 15 de septiembre de 2021
se reporté en la pagina de la Funcion Publica lo respectivo a la “Ley de Cuotas” en
atencion a la Circular Externa N°. 100-005-2020, en donde se indaga sobre la
participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio. Conforme al
resultado evidenciado, la Universidad Pedagogica Nacional esta cumpliendo a cabalidad
con esta disposicion legal.

El informe puede ser consultado de la siguiente manera:
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/INFORME-LEY-DE-

CUQOTAS.pdf

3.16 Seguimiento a las acciones de repeticion

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del plan de trabajo para la vigencia 2021 y
atendiendo el rol de evaluacién y seguimiento conferido en el articulo 12 de la Ley 87 de
1993 modificada por la Ley 1474 de 2011; al igual que lo contenido en el Decreto 1716 de
2009 en sus articulos 17 y 26 y en virtud de lo dispuesto en la Ley 678 de 2001 por la cual
se reglamenta la determinacién de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado
a través del ejercicio de la accion de repeticién o de llamamiento en garantia con fines de
repeticién, asi como lo reglado por el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto Nacional 1167 de 2016; se procedio a realizar la
verificaciéon de las acciones de repeticidn, iniciadas por la Universidad Pedagogica
Nacional, en informe entregado y publicado en la pagina de la entidad el dia 23 de junio
del 2021 para el primer informe y el 2 de diciembre de 2021 para el segundo informe.

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/INFORME-
ACCIONES-DE-REPETICI%C3%93N-JUNIO-2021.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-
ACCIONES-DE-REPETICION-DICIEMBRE-2021.pdf

3.17 Informe de evaluacion de rendicidn de cuentas

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2021 y del rol
de evaluacion y seguimiento, presenta a la comunidad en general el informe de
evaluacion del proceso de rendicion de cuentas efectuada por el Rector de la Universidad
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http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-ACCIONES-DE-REPETICION-DICIEMBRE-2021.pdf

Pedagogica Nacional, para la vigencia 2020, la cual se llevé a cabo en esta oportunidad
Unicamente por medios virtuales, la transmision se realiz6 por el canal institucional de
YOUTUBE, via streaming, el dia 10 de agosto de 2021 desde las 9 a.m. hasta la 12
meridiano, con una duracion de 3 horas; lo anterior debido a la situacion de emergencia
de salud en la que se encuentra el pais, por cuenta de la pandemia COVID -19 y la
prohibicion de aglomeracion de personas y reuniones, el seguimiento a esta rendicién de
cuentas se presentd por parte de la OCI con fecha 6 de septiembre de 2021.

El link de consulta es el siguiente: http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2021/09/Informe-Rendicion-de-Cuentas-Vigencia-2020.pdf

3.18 Seguimiento Circular Externa 100 - 10 de 2020

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2021 y
atendiendo el rol de Evaluacion y Seguimiento conferido por la Ley 87 de 1993,
en especial en su articulo 2 literal f “(...)Definir y aplicar medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacién y que puedan afectar el logro de sus objetivos” y especialmente en
cumplimiento de la Circular vicepresidencial 100-10 del 21 de mayo de 2020, en la
cual se indica que ‘los jefes de control interno seran los encargados de efectuar
seguimiento a las condiciones de trabajo remoto o trabajo desde casa, al igual
que al cumplimiento de las funciones y en todo caso conceptuaran sobre la
capacidad de operacién de las entidades”, presentar informe de las dificultades y
cumplimiento de condiciones necesarias para continuar desarrollando sus funciones
en forma virtual, remota, con trabajo desde casa, por esta razén, esta dependencia ha
hecho 3 seguimientos en relacién a esta Circular, los cuales se pueden consultar en:

http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/PRIMER-INFORME-
GNR-VIG-2.021-CUMPLIMIENTO-CIRCULAR-100-10-2020.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/INFORME-
CONSOLIDADO.pdf
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-
CONSOLIDADO.pdf

Presentado el presente informe, se evidencia que la oficina de Control Interno ha dado
cumplimiento total a lo establecido en su plan de trabajo y programa de auditoria para la
vigencia 2021.

FECHA: 14 de diciembre de 2021

ARELYS VALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Natalia K. Sanchez
Abogada OCI
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