OFICINA CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

En cumplimiento del rol de seguimiento y evaluacion, establecido en el Articulo 17
del Decreto 0648 de 2017 y en atencion al plan de trabajo de la Oficina de Control
Interno vigencia 2021, se presenta el Informe de seguimiento a la Implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo (SG-SST) de conformidad con
el Decreto 1443 de 2014, modificado por el Decreto Unico del sector trabajo 1072
de 2015 el cual en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, sefiala las disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) y la Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los
estandares minimos SGSST emitidos por el Ministerio del Trabajo.

La Oficina de Control Interno procede a realizar la evaluacion y seguimiento
teniendo en cuenta las fases de adecuacion SG-SST (Fase | Evaluacién Inicial,
Fase Il Plan de Mejoramiento con forme a la Evaluacion Inicial, Fase Il Ejecucion,
Fase IV Seguimiento y Fase V Inspeccion y Vigilancia), requeridas en la
implementacion del mismo a realizarse entre enero a diciembre de 2021.

Las fases segun los estandares minimos contenidos en la matriz SG-SST tabla de
valores y calificaciones de la Resolucién 0312 de 2019, objeto de evaluacion y
seguimiento son: fase | evaluacién; fase Il plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial; fase Ill ejecucion; fase IV seguimiento y plan de mejora y la fase
V inspeccidn y vigilancia y control, esto teniendo en cuenta como rango de base el
afio anteriormente evaluado del proceso de implementacion.

Para la evaluacion de la implementacién del SG-SST se tomara la tabla de valores
de los estandares minimos, referentes a la calificacion de cada uno de los items que
componen los numerales de los estandares previamente establecidos, en la cual se
relaciona los porcentajes asignados.

Ahora bien, en lo referente a la calificacion de cada uno de los items, se tomaran
los porcentajes maximos o minimos, de acuerdo con la tabla de valores, que se
describe a continuacion.

Tabla de Valores y Clasificacion de Estandares Minimos SG-SST.
Evaluacion inicial y Autoevaluacion

El SG-SST se desarrolla bajo la orientacion del ciclo PHVA, el cual se desarrolla de
la siguiente manera:



FASE |. PLANEAR

Evaluacion Noviembre 2021
Ciclo Estandar items [Calificacion OCI
Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
- - 0,5
ofra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el 111
Sistema de Gestion de la 112 0,47
Seguridad yla Salud en el 113 0,47
Trabajo (SG-SST) (4%) 114 05
115 0,5
116 0,5
117 0,5
Recursos10% 118 0,25
Calificacion OCI: 3,69
Estandar Minimo 4%
121 2
Capacitacion en el Sistema
de Gestién de la Sequridad 122 2
y la Salud en el Trabajo
(6%) 123 1,5
Calificacion OCI: 5,50
Estandar Minimo 6,0%
Planear Politica de Seguridad y 211 1
Salud en el Trabajo (1%)
Objetivos del Sistema de
Gestion de la Segundad vy 991 1
la Salud en el Trabajo SG- o
SST (1%)
Evaluacion inicial del SG-
- SST (1%) 231 1
Gestion |15 Anual de Trabajo (2%) | 241 5
Integral del —
. Conservacion de la
Slst.e'ma de  |gocumentacion (2%) 2.51 !
Gestu.)n de la Rendicién de cuentas (1%) 261 1
Seguridad yla MNomatividad nacional
Saludenel | j;ente yaplicable en
trabajo (15%) |materia de seguridad y 2.1.1 2
salud en el trabajo (2%)
Comunicacion (1%) 281 1
Adquisiciones (1%) 291 1
Contratacién (2%) 2101 16
Gestion del cambio (1%) 2111 1
Calificacion OCI: 136
Estandar Minimo 15%

Para la evaluacion y calificacién de cada estandar y sus items, se tuvieron en cuenta
las evidencias e informacion presentada por el area evaluada a noviembre 2021,
asi como los criterios establecidos en la Resolucion 0312 de 2019:



PARA LO ESTABLECIDO EN LA FASE I.

Estandar de recursos financieros, técnicos, humanos y de otras indoles
requeridas para coordinar su aplicacion:

Este cuenta con un avance del 3,69%, este tuvo un leve avance con relaciéon al
puntaje del 2020 (3,6%), en relacion con el 4% que requiere la norma; es importante
aclarar que muchas de estas actividades estan en ejecucion durante todo el afio.

Resultado evaluativo:

» Asignacion de responsabilidades en SST; la responsabilidad de esta
asignacion recae en toda la institucion, de acuerdo al seguimiento anterior se
precisaba en formalizar procedimientos, politicas, guias, los cuales ya se
realizaron los cuales se encuentran en proceso de aprobacién y publicacion, de
acuerdo a la responsabilidad el plan de gestion del afio 2021 asigno actividades
a las dependencias para evaluar los posibles riesgos en sus areas y ser
notificadas de manera oportuna.

» Asignacion de recursos para el Sistema de Gestidn en SST; de acuerdo con
el informe anterior en lo que tiene que ver con la identificacion de peligros y la
valoracion del riesgo, con el fin de optimizar los recursos financieros, humanos
y técnicos y darle alcance a la emergencia sanitaria en la que se encontraba el
pais durante las vigencias 2020, 2021 y la cual aun continua, sin embargo el
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo asigno recursos para los elementos
de proteccién de los funcionarios de la UPN, adicional se realizo la creacion de
protocolos de bioseguridad para todos los procesos de la institucion.

Estandar de Capacitacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, este estandar: cuenta con un avance de 5,50%, con una disminucién
de porcentaje de acuerdo al seguimiento del afio 2020 el porcentaje de avance fue
5,8%, en relacion al 6% de la norma por lo anterior se recomienda:

» En cuanto al item curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en
SST: se reconoce la labor que esta realizando el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, promoviendo el autocuidado en capacitaciones virtuales a los
funcionarios, se recomienda a los funcionarios que las capacitaciones de los
empleados que pertenecen al proceso deben ser mayor o igual a 50 horas,
dentro de las evidencias que reportan se observa que los cursos que realizaron
las funcionarias fueron de 20 horas.

» estandar de politica de seguridad y salud en el trabajo: el estandar cumple
de acuerdo a lo establecido con la norma, la actualizacion y visibilidad de la
politica de SST y actualmente se esta cumpliendo.



objetivos del sistema de gestiéon de la seguridad y la salud en el
trabajo SG-SST: de acuerdo con la norma el estandar se cumple y se cuenta
con el alcance de los objetivos que establece la politica e SST.

evaluacion inicial del SG-SST: se cuenta con un avance de 1%, de acuerdo
con lo establecido en la norma, se recomienda al equipo de seguridad y salud
en el trabajo evaluar las prioridades de la institucién y de esta forma trabajar
sobre estos el plan de trabajo anual y planes de mejoramiento producto de la
auditoria que se le realizo al sistema.

plan anual de trabajo: el equipo de SST proyecto un plan de trabajo anual el
cual como en el afio anterior se modifico debido a la alternancia que inicio en el
mes de octubre de 2021, en donde el proceso debid garantizar el uso adecuado
y correcto de los protocolos de bioseguridad y elementos de proteccion para
minimizar los riesgos.

Conservacion de la documentacion: en la presente evaluacion vy
calificacion se alcanz6 un avance porcentual del 1% con relacién al 2% que
exige la norma, ya que el proceso no cuenta con traslado, eliminacion y/o
transferencia de archivos.

Rendicion de cuentas: cuenta con un porcentaje de avance del 1% como
lo exige la norma, ya que el proceso participo en la rendicién de cuentas del afio
2021.

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo: este item cuenta con avance de 2% de
acuerdo con lo exigido por la norma, el equipo de trabajo, realiza las
actualizaciones de normatividad en la matriz de acuerdo con las normas
internas y externa emitidas para fortalecer y controlar la pandemia de covid-19.

Comunicacion: el area cuenta con un porcentaje de avance del 1 % como
lo exige la norma.

Adquisiciones: el equipo de Seguridad y Salud en el trabajo cuenta con un
avance del 1% de acuerdo a la norma que la rige, el proceso realizo la creacion
de un procedimiento para la adquisicién de productos y servicios.

Contratacion: El Proceso tiene un avance del 1,6% en relacion al 2% que exige
la norma, de igual forma el equipo cuenta con la creacion del PRO0O07SST
(pendiente de aprobacion), mediante el cual se garantiza el control y
cumplimiento de los proveedores y contratistas de servicios.

Gestidon del cambio: el proceso obtuvo un avance de 1% tal y como lo requiere
la norma.



FASE Il. HACER

Estandar Condiciones de salud en el trabajo: el area obtuvo una calificacion de
ejecucion del 7.87% para el 2020 y en el afio 2021 la calificacion es de 7% con
respecto al 9%, establecido en la norma, es importante evidenciar que este item
disminuyo levemente con la vigencia anterior aclara que muchas de las actividades
se ejecutan durante el afio en curso de manera virtual y de alternancia, como se

aprecia en la siguiente tabla, por lo cual se recomienda lo siguiente:

Ciclo Estandar Items [Calificacion OCI
3.1.1 1
3.1.2 1
3.1.3 1
Condiciones de salud en el 3.1.4 1
. 3.1.5 0
trabajo (9%) 316 1
3.1.7 1
3.1.8 1
3.1.9 1
Calificacion OCI 7
Estandar Minimo 9%
Gestion de la Registro, reporte e 3.2.1 2
Salud (20%) investigacion de las 3.2.2 2
enfermedades laborales 3.2.3 1
Calificacién OCI 5
Estandar Minimo 5%
. . . 3.3.1 1
Mecanismos de vigilancia 33.2 1
de las condiciones de 3.3.3 1
salud de los trabajadores 3.34 1
(6%) 3.35 1
3.3.6 1
Il. HACER Calificacion OCI 6
Estandar Minimo 6%
411 4
Identificacion de peligros, 112 2
evaluacion y valoracion de [~ 213 25
riesgos (15%) 41.4 4
Calificacion OCI 14,5
-, Estandar Minimo 15%
Gestion de 201 25
Peligros y 422 25
Riesgos (30%) | \edidas de prevencion y j%i gg
control para intervenir los 225 25
peligros/riesgos (15%) 4.2.6 25
calificacion OCI 15
Estandar Minimo 15%
Amenazas preparacién y respuesta 5.1.1 o
(10%) ante emergencias (10%) 512 47
calificacion OCI 9,7

Estandar Minimo

0%

» Descripcion sociodemografica y diagnoéstico de las condiciones de Salud
de los trabajadores: el proceso obtuvo una calificacion de 1% de acuerdo con
la normatividad vigente, de acuerdo con la informacion enviada por el equipo de
SST, se puede observar que se realiz6 el perfil sociodemografico en el 2020, ya
que para el afio 2021, no se aprobaron estas encuestas debido a la austeridad
en el gasto de la institucion producto de la contingencia de salud por la cual

pasa el pais.




Custodia de historias clinicas ocupacionales: el porcentaje de avance para
este item es de 0%, ya que el proceso no proporciono las evidencias para
realizar la evaluacion de la custodia, registro y archivo de las historias clinicas
producto de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Se le hace un llamado al proceso en lo que tiene que ver con esta informacion
ya que son documentos sensibles y de confidencialidad entre paciente y
profesional.

Condiciones de salud en el trabajo: el proceso obtiene una calificacion del
1% como lo exige la norma, se evidenciaron talleres sobre Estilos de vida
saludable - Beneficios de la actividad fisica, el dia 23/03/2021, talleres sobre
Capacitacion prevencion del consumo de alcohol y cigarrillo, el dia 4/05/2021,
los cuales impulsan los entornos saludables en la institucion.

Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda: el proceso obtiene un avance de 2,5% en relacion al 3%
establecido por la norma, para este item el equipo de seguridad y salud en el
trabajo presenta un programa de PREVENCION Y GESTION RIESGO
QUIMICO el cual se encuentra en proceso de aprobacion por parte de la ODP,
se le sugiere al equipo realizar seguimiento a este documento para que pueda
ser publicado y ser socializado con la institucion.

Mediciones ambientales: de acuerdo con las condiciones de emergencia y el
principio de austeridad en el gasto estas mediciones no se logran realizar ya
que el pais aun continla en emergencia sanitaria hasta el mes de febrero de
2022.

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados:
se cuenta con un avance de 2,5% en relacién al 2,5% establecido por la norma,
el equipo de SST generd 4 reuniones durante el afio 2021 para establecer los
riesgos en la matriz de hallazgos y realizar las actividades que se consideren
para subsanar los mismos, enfaticamente el proceso de Servicios Generales
quienes seguiran realizando las acciones correctivas producto de los riesgos ya
identificados.

Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo:
se cuenta con un avance de 2,5% en relacion al 2,5% establecido por la norma,
el equipo de seguridad y salud en el trabajo cuenta con los procedimientos e
instructivos internos como: programa de prevencion y proteccion contra caidas,
manejo seguro en el laboratorio de biologia, uso de equipos, instrumentos e
insumos, manejo seguro en el laboratorio de quimica, uso de equipos,
instrumentos e insumos, manual de operacion y mantenimiento de calderas y
sus sistemas anexos, protocolos de bioseguridad, procedimientos que se
encuentran en proceso de aprobacién por parte de la ODP.



» Inspecciones a instalaciones, maquinaria 0 equipos: se cuenta con un
avance de 2,5% en relacion al 2,5% establecido por la norma, en la evaluacion
y seguimiento se cuenta con dos informes de inspeccion por parte de la SST en
donde se observa que, se realizd visita de seguridad a las diferentes
instalaciones de la UPN con el fin de que sean tomadas acciones y se gestionen
las adecuaciones correspondientes para garantizar de esta forma la seguridad
de la Comunidad Universitaria que hace presencia en cada una de las sedes.

» Mantenimiento peridédico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas: se cuenta con un avance de 2,5% en relacion al 2,5%
establecido por la norma, en el mes de julio 2021 se realiza una capacitacion
por parte de la ARL Positiva, sobre los riesgos que se pueden presentar con las
herramientas utilizadas por el personal de mantenimiento de la UPN, Se debera
socializar con los operarios las caracteristicas de las maquinas y/o herramientas
utilizadas, debido a que la energia que estas manejan es dificil de controlar por
una persona teniendo en cuenta que su capacidad de reaccidn no es tan rapida
en comparacion con los movimientos generados por un ser humano.

FASE lll. VERIFICAR

Gestion y resultados del SG-SST: para la implementacion de la gestion de
resultados se tiene un nivel de avance del 4,75% con respecto al 5% que exige la
norma; el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo fue auditado de manera
integral durante el afio 2021, dentro de esta se presenta un informe final de la misma
y se evidencian acciones de mejora, hallazgos y no conformidades, como se ve en
la siguiente tabla.

Ciclo Estandar ltems (Calificacion OCI
6.1.1 1
Gestion y resultados del 012 L2
Il VERIFICAR [;/EIIE_R:!:‘.Z(-:SAS(EI[?’;% SG)-/SST (5%) 2;11_'2 132
Calificacion OCI 4,75
Estandar Minimo 5%

» Indicadores estructura, proceso y resultado: se cuenta con un avance de
1% en relacion al 1,25% establecido por la norma, el proceso cuenta con un
indicador de asignacién de recursos, en donde se evalla el presupuesto
asignado para el 2020, demostrando que, de acuerdo al asignado para el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ejecut6 el 27,9%.



FASE IV. ACTUAR

Ciclo Estandar Items [Calificacion OCI
Acciones preventivas y 711 2
correctivas con baseenlos | 7.1.2 2,5
Mejoramiento resultados del SG-SST 7.1.3 2,5
V. ACTUAR | "2 (10% o o2
calificacion OCI 9,50
Estandar Minimo 10%

Para el Estandar de plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias: en cuanto a la implementacion de este estandar se tiene un avance
del 9,5% como lo exige la norma.

» Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-
SST: En
cuanto, a la implementacion de las acciones preventivas y correctivas, el area
tuvo una calificacién de 9,5% con respecto al 10% que exige la norma.

CONCLUSIONES

Resulta pertinente mostrar graficamente el analisis de la evolucion y calificacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Resultados Obtenidos en el Seguimiento a la Implementacion del SG-
SST Estandares Minimos por Criterio.
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mm PUNTAJE OBTENIDO 2020 9,4% 13,79% 17,87% 23,20% 10% 2,22% 8,2%
PUNTAJE OBTENIDO 2021 7,99% 13,1% 18,0% 29,5% 9,7% 4,75% 9,5%
=8=VALOR DEL ESTANDAR 10% 15% 20% 30% 10% 5% 10%

Teniendo en cuenta las evidencias aportadas en este seguimiento y los criterios
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos



en la Resolucion 0312 de 2019, se tiene un avance
general del 93,7%, correspondiente a un valor aceptable.

En cuanto a lo que tiene que ver con los criterios evaluados para el afio 2021 con
relacion a la vigencia anterior se observa lo siguiente:

Recursos: el puntaje obtenido en la vigencia 2020 fue de 9,4% y para el afio 2021
el puntaje obtenido es del 9,19%, con una leve disminucion gestion de recursos
financiero, técnico, humanos y otros, por lo que, es muy importante que el equipo
de SST, socialice y concientice a los demas procesos y dependencias, acerca de la
responsabilidad que les asiste en la seguridad de los funcionarios y estudiantes de
la institucion, la cual no recae solo en este proceso, ya que las dependencias son
facilitadoras de informacion que le permita al proceso ejecutar acciones inmediatas
en caso de ser necesario.

Gestion integral del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo:
obtuvo una calificacion del 13,1%, en comparacién al 15% de la norma, la actividad
de evaluacion de esta se realiza paulatinamente durante la vigencia, es del resorte
del proceso que se cumpla con las politicas y los objetivos propuestos para este
sistema, ya que las gestiones derivadas del plan de trabajo deben proveer de
herramientas y seguimientos adecuados para el cumplimiento de los mismos.

Gestion de la salud: obtuvo una calificacion del 18%, con respecto al
20% exigido por la norma, con un leve incremento en relacién a la evaluacién
anterior, las actividades de medicién se realizan durante todo el afio y algunas de
estas, debido a que continuamos en emergencia sanitaria por Covid-19 y el trabajo
de alternancia, el area aporto evidencias de gestion.

Gestion de los peligros y riesgos: obtuvo una calificacion del 29,5%, con respecto
al 30% exigido por la norma, con un incremento considerable lo que aumenta el
proceso de identificacion de peligros, riesgos, incidentes y disefio de protocolos.

Gestion de amenazas: obtuvo una calificacion del 9,7%, con respecto al 10%
exigido por la norma, con una leve disminucion en lo que respecta a el seguimiento
de posibles amenazas dentro de las instalaciones de la Universidad y sus sedes, es
importante recomendarle al equipo de trabajo no bajar la guardia en estos criterios
tan importantes para la entidad, los funcionarios y estudiantes.

Verificacion del SG-SST: obtuvo una calificacion del 4,75%, con respecto al 10%
exigido por la norma, con un incremento considerable debido a que se ejecuto la
auditoria integral en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2021.

Mejoramiento: cuenta con un porcentaje de avance 9,5 % con respecto al 10% de
la norma. Con un incremento en el criterio debido a que el area ha realizado las
acciones correctivas y preventivas en cuanto a la investigacion de accidentes, sin
embargo, se recomienda gestionar con las areas el cierre de los hallazgos que se



tienen producto de las inspecciones que se han realizado en visitas anteriores a la
institucion.

Se reconoce la labor que esta realizando el equipo de STT, en época de pandemia
mediante capacitaciones, foros, charlas y orientaciones virtuales realizadas a través
de las redes Institucionales, dirigidas a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria, al igual que la atencion y orientaciones en materia de
bioseguridad.

Se aclara que el area, solicitd ampliacion de tiempos para la presentacion del
reporte de informacion e insumos para la elaboracion del presente informe
evaluativo, mediante conversacion telefonica el dia 16 de noviembre de 2021 con la
coordinadora del sistema, dichas evidencias fueron entregadas el pasado 3 de
diciembre de 2021, razon por la cual la fecha de cierre y publicacion de este
seguimiento se programo para el dia 17 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

ARELYS VALENCIA VALENCIA
JEFE OFICINA'DE CONTROL INTERNO

Elaboro: Yanneth Milena Guaca Arias



