UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica

Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Vicerrectoria Administrativa y
Financiera — Sistema de Gestiéon Ambiental

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Meta 3. Realizar acciones educativas y formativas que logren generar habitos que contribuyan al cierre del
ciclo de vida de los residuos y por ende a la disminucion en la huella de carbono.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Es una unidad de carécter directivo que brinda el apoyo logistico y administrativo a los procesos
académicos y de gestion con miras a facilitar y promover las actividades propias de la Universidad.

5. ACCION DE LA

6. INDICADORDE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO 7.1. RESULTADO | 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
El sistema de Gestion Ambiental,
adscrito a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, anexo para dar soporte de
su cumplimiento, la lista de asistencia de
2 jornadas de formaciébn de los
programas posconsumo en el Instituto
Pedagdgico Nacional, mostrando las
respectivas listas de asistencia con
fechas de realizacion 4 y 10 de marzo
: de 2020 respectivamente, en temas
L E?r?gégr duena relacionados con los residuos
¢ - posconsumo.
ormacioén con los
programas Asi mismo, se evidencian las 4 notas
FSSCST::,[?:&S” el NGmero de relacionadas  con informacion  de
Pedagégico jornadas reS|duo_s posconsumo con fecha; (_je
. . 100% comunicacion: 28 de abril, 25 de junio,
Nacional. ejecutadas

2. Publicar 4 notas
de interés por las
redes sociales de
la Universidad

27 de octubre y 29 de octubre del afio
2020. Adicionalmente, se realizan otras
7 comunicaciones respecto al tema de
posconsumo en la pagina de Facebook
de la Universidad Pedagodgica Nacional
en el transcurso del afio 2020 invitando
a toda la comunidad universitaria,
incluyendo la participaciéon de diferentes
empresas de gestion de residuos de
posconsumo.

La Oficina de Control Interno, recomienda
gue el indicador se ajuste a la realidad de
las acciones y para cada una de ellas existal

una medida cuantitativa,

sin embargo,




confirma que las acciones de tratamiento se
cumplieron con un porcentaje 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Meta 6. Implementar todos los manuales de manejo de residuos aprobados por la Universidad.

5. ACCION DE LA

6. INDICADORLE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

programada del
Manual de manejo
integral de
residuos
peligrosos para la
casita de la vida y
Escuela Maternal.

DEPENDENCIA RESULTADO 7.1RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

1. En el proceso de verificacibn de
evidencias via remota, se observo la
convocacion en 3 oportunidades para la
socializacion del Manual de manejo
integral de residuos peligrosos con
fechas de invitacion: 10 de agosto, 28
de octubre y 24 de noviembre del afio
2020.

El é&rea realizb la respectiva

convocatoria del proceso de formacion y

1. Convocar por ejecutd di_cha activio!ad en los dos
: dio de Ia lugares estipulados asi:

g::taforma virtual ° ggzs(i)ta de la vida - 28 de octubre de

?;R,IC;I:JZ;C(;? . ES(ZzueIa maternal - 24 de noviembre de

manejo integral de 020

:)eeslilg:JOOSSOS para la De forma general a otros ﬁnteresados

casita de la vida y ) generadores de residuos peligrosos con

Escuela Maternal. N_unjero_ de fecha del 10 de agosto de 2020. Esta

somah_zamones 100% accion corresponde a la gestion que

b, Ejecutar la realizadas adelgnta el _Sistema de Gestion

socializacion Ambiental de involucrar a todas las

areas generadoras de  residuos

peligrosos de la Universidad Pedagdgica
Nacional. También se aport6 como
evidencia las sesiones grabadas en
Microsoft Temas con la respectiva
presentacion del proceso de
capacitacion por el Responsable del
Sistema de Gestion Ambiental.

2. Asi mismo, se valido la actualizacion del
documento “Manual de manejo integral
de residuos peligrosos” — versién 04 con
fecha de aprobacion del 27 de julio de
2020; el respectivo nimero de radicado
202005000036153 de la solicitud de
actualizacion documental y el correo de
remision a la Oficina de Desarrollo y
planeacion.




El é&rea realizO6 la respectiva
convocatoria del proceso de formacion y
ejecuté dicha actividad en los dos
lugares estipulados asi:

e Casita de la vida - 28 de octubre de
2020

e Escuela maternal - 24 de noviembre de
2020

La Oficina de Control Interno, recomienda
gue el indicador se ajuste a la realidad de
las acciones y para cada una de ellas existal
una medida cuantitativa, sin embargo,
confirma que las acciones de tratamiento se
cumplieron con un porcentaje 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Meta 7. Implementar de manera progresiva la estrategia o plan de compras definido por la Universidad para

las compras verdes.

5. ACCION DE LA

6. INDICADORDE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO 7.1. RESULTADO | 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

1. Revisando la documentacion aportadal
por el Sistema de Gestion Ambiental, en
conjunto con su equipo de trabajo, se
evidencié primer documento borrador del
Plan de compras verdes, elaborado por
Johan Villamizar -Sistema de Gestion

1. Consultar Ambiental y revisado por Fernando
documentos y Méndez Diaz - Lider del proceso.
normatividad También se aportaron los respectivos
referencia para el formatos asociados que han sidg
disefio del construidos para continuar con el
documento proceso de construccion del plan de

Documento ]
borrador del plan compras verdes, entre ellos: formato de
borrador de Plan :
de compras o clausulado ambiental y el formato de
de compras 80% i
verdes. evaluacién de proveedores, documentos

2. Disefar el
documento
borrador del Plan
de compras
verdes.

verdes disefiado

creados como resultado de la consulta
de documentos y normatividad referente
a compras verdes.

2. Durante la entrevista con el personal de
la dependencia del Sistema de Gestion
Ambiental, se manifestd6 que la accién
de tratamiento para definir el documento
borrador del Plan de compras verdes
esta en proceso y no ha sido concluido
el documento para ser presentado al
Comité Ambiental.




En conclusibn y reconociendo las
evidencias aportadas por el area
evaluada, la Oficina de Control Interno
confirma un avance del 88% del
cumplimiento de esta accibn vy
recomienda que el indicador se ajuste a
la realidad de las acciones formulando

una para cada una de ellas.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

Como resultado de este seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, al plan de
accion formulado para la Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Sistema de Gestion
Ambiental y acorde con las evidencias obtenidas, el sistema evaluado alcanz6 un porcentaje
de avance de cumplimiento de sus acciones del 93%.

En entrevista realizada por la Oficina de Control Interno se observé que el recurso humano de
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, adscrito al Sistema de Gestion Ambiental, esti
comprometido y familiarizado con el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional y participa activamente en las respectivas actualizaciones de su plan de accion.

Los indicadores correspondientes a las acciones planteadas no son precisos. No se puede
establecer claramente el grado de avance de los resultados esperados en la dependencia. Se
debe mejorar la formulacién del indicador para estimar de forma adecuada el desempefio. Se
sugiere establecer rangos de gestion, donde se definan los valores maximos o minimos que
permitan conservar al indicador en condiciones de control y faciliten el uso de alertas.

Se evidencia en algunas de las acciones formuladas, la tendencia a superar los requisitos
minimos planteados como meta, evidenciando capacidad para proponer un mayor alcance en
los planes de accion futuros.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

Es necesario que para préoximas formulaciones de los planes de accion de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera — Sistema de Gestion Ambiental se tengan en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Continuar con el compromiso institucional en contribucion al Plan de Desarrollo Institucional y en
la mejora continua mediante los controles y seguimientos realizados por la dependencia.

Respecto a las actividades que se requieren realizar en conjunto con otras dependencias para
ejecutar cumplidamente las acciones propuestas, se insta a mantener una comunicacion
permanente que favorezca el cumplimiento de los indicadores.

Proponer acciones que faciliten el manejo de evidencias mas especificas, por ejemplo, evitar
proponer documentos borrador, aunque evidencian un gran esfuerzo y suficiente asignacion de




diferentes recursos para llevarse a cabo, no son productos eficientes para el desempefio de la

dependencia. En este caso, es mas efectivo como evidencia el documento debidamente
aprobado y divulgado.

FECHA: 29 de octubre de 2021

ARELSYS VALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6: Adriana Ledn Naizaque
Reviso: Maggiber Hernandez PI.




