UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION 2020
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

Universidad Pedagdgica Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Proceso de Internacionalizacion

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Realizar un programa de television, radio o evento anual para difundir al interior de la Universidad
y fuera de ella las actividades relacionadas con la participacion de los docentes en eventos
académicos nacionales e internacionales.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes
posibilidades existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad
académica con reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE | 6. INDICADOR
LA DE 7.1. )
DEPENDENCIA | RESULTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)
1. Organizar el | Evento La Oficina de Relaciones Interinstitucionales,
evento de | realizado para cumplié con las actividades realizadas para
visibilizacion. visibilizar la visibilizar la participacion de los docentes y
participacion de estudiantes en  eventos  académicos
2. Preparar | los docentes y internacionales.
logisticamente estudiantes en
las  actividades | eventos Lo hizo a través, de Podcast de la radio UPN,
del evento. académicos registrando la intervencion de los docentes los
internacionales. cuales pueden ser escuchados a través del
3. Realizar el 100%

evento con la
participacion de
estudiantes y
docentes.

siguiente enlace:

1) https://go.ivoox.com/rf/60709411

Este Podcast fue sobre la internacionalizacion
en Republica Checa.

2) https://go.ivoox.com/rf/60709228

Podcast de internacionalizacion — Espafa.

Por lo anterior se da por cumplida la accion
planteada en un 100%.



https://go.ivoox.com/rf/60709411
https://go.ivoox.com/rf/60709228

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Actualizar los manuales, normas, los procedimientos y los protocolos de movilidad estudiantil y
profesoral.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a traves de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACCION DE LA 6"ND:§EADOR 71
DEPENDENCIA | beqy TADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)

1. Llevar a cabo la | Manual de El dependencia envia como soportes de las
revision del | Movilidad ejecucion de la accion, 2 archivos uno en PDF
documento  base | Estudiantil uno que corresponde a “MANUAL DE MOVILIDAD
objeto de | actualizado ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA
actualizacion. y publicado LOS ESTUDIANTES DE LA  UNIVERSIDAD

en la pagina PEDAGOGICA NACIONAL” y un archivo Word en el
2. Realizar los|\WEB de la cual envian el siguiente link
cambios Y | Universidad. http://ori.pedagogica.edu.co/documentos-de-
modificaciones gestion/
correspondientes al
documento base. Al hacer clic en el link adjuntado, el mismo nos

remite al mini-sitio de la dependencia donde

3. Presentar para 100% | efectivamente se evidencia dicho Manual.
retroalimentacion
ante el Comité de
Internacionalizacion Por consiguiente, se da un cumplimento de la
la propuesta de accion del 100%.
modificacion del
documento base.
4. Presentar y
socializar el
documento
Movilidad Estudiantil
actualizado.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Actualizar los manuales, normas, los procedimientos y los protocolos de movilidad estudiantil y
profesoral.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a traves de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades



http://ori.pedagogica.edu.co/documentos-de-gestion/
http://ori.pedagogica.edu.co/documentos-de-gestion/

existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE | 6.INDICADOR
LA DE 7.1. )
DEPENDENCIA | RESULTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)

1. Elaborar una | Una La ORI allega como de la ejecucion de la accion,
nueva Resolucion | resolucion un proyecto de Resolucién que consta de 4
que regule el | actualizada. paginas, la cual llevaria como encabezado “se
subsidio de los establecen los criterios basicos que regulan el
estudiantes subsidio de permanencia y demas servicios de
extranjeros apoyo aplicable a los estudiantes visitantes

nacionales y extranjeros que participen en los
2 Presentar el diferentes programas de movjlidad dela Univer§i'dad
proyecto de 80% I?edagégica Nacional”, pendiente de aprobacion y
resolucion  para firma.
revision y Aunque el resultado es que la Resolucion ya
aprobacion.

esté actualizada y la misma aun no tiene este
estado.

La Oficina de Control Interno por le da un avance
del 80% en la ejecucion de la accion.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Definir anualmente junto con las unidades académicas los planes de movilidad estudiantil y

profesoral.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE | 6.INDICADOR
LA DE 7.1
DEPENDENCIA | RESULTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)
1. Fundamentar y | Un Plan de La dependencia envia como soportes de la
definir los | Internacionaliz ejecucion de la accion, 2 archivos PDF uno que
objetivos del Plan | acién 2020 100% corresponde al “Plan de Internacionalizacion”
que integra la | avalado en UPN — 2020, disefiado en 18 hojas, al igual que
proyeccion de la | Comité de presenta un Acta Ad-Referéndum No 4 de 2020
movilidad de en la cual una vez socializado este manual en la




docentes,
estudiantil y el
apoyo a eventos
de caracter
internacional

2. Solicitar a la
comunidad
académica la
proyeccion de la
movilidad docente
internacional

3. Socializar ante
el Comité de
Internacionalizaci
on el Plan
Consolidado.

Internacionaliz
acion

sesion del Comité de Internacionalizacién No. 3
del 3 de marzo de 2020, el Plan Anual de
internacionalizacion 2020, se  presento
finalmente mediante consulta electronica del 19
de marzo de 2020 para revision y aval el Plan.

Luego de la revision y ajustes realizados por los
miembros del Comité de Internacionalizacion,
decidieron avalar el Plan Anual de
Internacionalizacién 2020.

Por consiguiente, se da un cumplimento de la
accion del 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Sostener las acciones de divulgacion, difusion y comunicacion de oportunidades de movilidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

5. ACCION DE LA 6.IND::()3£DOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA 7.1.RESULT
RESULTADO | ""Abo (%) 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Identificar, | Identificacion La ORI presenta un archivo en Word, en la cual
gestionar y | de 5 se demuestra el cumplimiento de la accion,
promover las | oportunidades aporta 5 informativos de oportunidades de
alianzas con | de movilidad movilidad para el afio 2020, por ejemplo, se
asociaciones Yy | socializadas encuentra: CLACSO convoca a la beca de
organismos investigacion para equipos pensar la pandemia
nacionales e 100% desde las ciencias sociales y las humanidades.

internacionales.
2. Divulgar vy
socializar por los
diferentes medios
de comunicacion
las ofertas de
movilidad

Por lo anterior se da por cumplida la misma en
un 100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Sostener las acciones de divulgacion, difusion y comunicacion de oportunidades de movilidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a traves de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con

reconocimiento internacional.

5 ACCION DE | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
LA DE 7.1.
DEPENDENCIA | RESULTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)

Gestionar la | Participacion La ORI envia dos archivos en PDF en los que
movilidad de los|en 1 reunién efectivamente se observa a través de un
participantes que | internacional pantallazo la conexion a través de una
participaran en las plataforma, la asistencia a la reunién Developin
reuniones HEI's Internationalization Policies, llevada a cabo
internacionales en 100% el 29 de junio de 2020 a las 3:00 pm.
el marco del
proyecto DHIP Por lo anterior y segun lo reflejado, se da el

cumplimiento del 100% de la accion.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Sostener las acciones de divulgacion, difusion y comunicacion de oportunidades de movilidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagogicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con

reconocimiento internacional.

. 6. .
5. ACCLEAC\)N DE INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DE 7.1.RESUL
DEPENDENCIA | pesuLTADO | TADO (%) 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
Difundir las | Difusion de 5 La ORI presentd6 como evidencia de la
experiencias de | experiencias ejecucion de la accion, un archivo Word con los
movilidad de | de docentes y pantallazos de la difusion de experiencias de

internacionalizaci
o6n 2020 en el
mini-sitio de
internacionalizaci
on

estudiantes en
el enlace mini-
sitio de
internacionaliz
acion

100%

docentes y estudiantes en el enlace mini-sitio
internacionalizacion, se encuentra por ejemplo:
Conoce la intervencion de un estudiante de la
Maestria de Educacién, asi mismo, se
encuentran otras 4 difusiones.

Por esta razon, el avance es del 100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Sostener o ampliar la movilidad y el intercambio de estudiantes y profesores.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagodgicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE | 6.INDICADOR
LA DE 7.1, i
DEPENDENCIA | RESULTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)

1. Establecer | 20 estudiantes En esta oportunidad, la ORI envia una base de
contactos con las | extranjeros datos en Excel y en la misma se hizo el conteo,
universidades que asisten a asi como la verificaciéon que los estudiantes
con las que se||3 yUPN en sean de instituciones extranjeras y que hayan
operen 'gs modalidad estado en movilidad en la UPN, luego de esto
[;:885%235 0 arz presencial o dio un total de 159 estudiantes extranjeros que
hacerlos efectivos. | Virtual. asistieron a la UPN en modalidad presencial o

virtual y la mayoria fue virtual, debido a la
2. Enviar, recibir y pandemia.
gestionar los
documentos De esta manera, se da un 100% en la
necesarios en los ejecucion de la accion.
procesos de
movilidad de
estudiantes
extranjeros 100%

3. Efectuar la
recepcion,
orientacion y
seguimiento a los
estudiantes
extranjeros

4. Enviar reportes
de vinculacién vy

desvinculacion de
estudiantes
extranjeros ante

Migracion
Colombia.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Sostener o ampliar la movilidad y el intercambio de estudiantes y profesores.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

5. ACCION DE
LA
DEPENDENCIA

6.INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1.
RESULTA
DO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Socializar los
servicios y
programas de
movilidad que
administra la ORI
a través de
asesorias
personalizadas,
charlas grupales y
mini sitio.

2. Establecer
contactos con las
universidades con
las que se operan
los programas de
movilidad para
hacerlos

efectivos.

3. Enviar, recibir y
gestionar los
documentos
institucionales
legales
necesarios en los
procesos
relacionados con
la movilidad en el
exterior.

40 estudiantes
de la UPN en
intercambio
nacional e
internacional,
en modalidad
presencial 0
virtual

5 estudiantes
que participan
en eventos
internacionales,
en modalidad
presencial 0
virtual.

100%

La dependencia adjunta una base de datos con
40 estudiantes de la UPN que estuvieron en
intercambio en paises como Argentina, Brasil,
México, Paraguay, Peru, Trinidad y Tobago,
entre otros, esto segun lo reflejado en el
documento.

Asi pues, la Oficina de Control Interno da por
cumplida la accion planteada en un 100%.




4, Hacer
acompafamiento
de la movilidad de
los  estudiantes
que de la UPN se
encuentran en el
exterior

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Sostener o ampliar la movilidad y el intercambio de estudiantes y profesores.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a travées de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE LA 6"ND'[()3EADOR =T
DEPENDENCIA | oeqy TADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

DO (%)
1. Asesorar Yy | 25docentesde La dependencia envia como soporte una
apoyar los|la UPN en base de datos con un total de 29 docentes de
procedimientos actividades la UPN que participaron en actividades
relacionados  con | internacionales internacionales, especialmente en
las solicitudes de exposiciones y ponencias.
movilidad 0
participacion de De tal forma, la accidon planteada tiene un
docentes de la UPN avance del 100%.
en actividades
internacionales en
modalidad 100%

presencial o virtual.

2. Gestionar los
procedimientos

relacionados con
las solicitudes de
movilidad de
docentes de la UPN
en el exterior ante el
Comité de
Internacionalizacion




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Definir acciones que incluyan la dimension internacional de manera vertical y horizontal en los
planes de estudio a través de la incorporacion de contenidos interculturales.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagodgicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE LA | & INDICADOR
DEPENDENCIA DE 7.1 <
RESULTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)

1. Indagar sobre | Documento La dependencia envia como ejecucion de la
sobre las iniciativas | Guia para la accion, un documento borrador denominado
0 experiencias | construccion “POLITICA DE INTERNACIONALIZACION”
viables de inclusion | del proyecto de DOCUMENTO DE TRABAJO.
de la | inclusién de la
internacionalizacion | internacionaliza Este documento no ha sido socializado ante
del curriculo enj|ciébn en los el Comité de Internacionalizacion para su
universidades del | programas aprobacion y por ende tampoco se
pais y el mundo. académicos de encuentra publicado en el mini-sitio de la

la UPN Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
2. Realizar un | publicado y
estado del arte | socializado en Es de precisar que las acciones formuladas
sobre la | el mini-sitio ORI indican la construccion o elaboracion de un
informacion - UPN. documento borrador, sin embargo, el
obtenida y 80% indicador precisa un documento guia, que

sistematizada.

3. Elaborar el
documento guia
que permitira la
construccion de la
propuesta de
internacionalizacion
del curriculo para la
UPN.

4, Gestionar ante
Rectoria 'y las
respectivas

Facultades la

adicional debe ser socializado y publicado,
por lo expuesto es necesario que se revise
el alcance de las acciones en relacién con el
indicador planteado.

Por tal motivo, se da un avance de la
realizacion de la accion del 80% ya que se
tiene el borrador del documento.




selecciéon y
constitucion del
equipo de trabajo
que desarrollara la
Propuesta.

5. Construir, con el
equipo
responsable, un
documento
borrador que
consigne
estrategias y
modalidades
relevantes para la
inclusibn de la
internacionalizacion
del curriculo.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Promover la vinculacién de profesores extranjeros en procesos académicos como directores de
tesis, desarrollo de cursos, realizacion de foros, congresos, conferencias, catedras y eventos
extracurriculares de caracter académico y cultural.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE LA | & 'ND[')CEADOR 7.1. )
DEPENDENCIA RESULTADO RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)

1. Asesorar y |15 docentes Si bien el indicador propuesto por la ORI fue
coordinar extranjeros en de 15 docentes extranjeros en espacios
administrativamente | espacios académicos de la UPN, en la vigencia 2020
la visita de | académicos de asistieron un total de 59 docentes
profesores la UPN extranjeros. Esto segun la evidencia
extranjeros en la 100% aportada por la Oficina de Relaciones

UPN.

2. Gestionar los
procedimientos
relacionados con la

Interinstitucionales.

Es asi, que la OCI pudo comprobar que la
acciéon se cumplié en un 100%.




invitacion de
profesores
extranjeros a la
UPN ante el Comité
de

Internacionalizaciéon

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Formular colectiva y participativamente una politica de internacionalizacion a traves de
lineamientos estratégicos y prioridades institucionales.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a travées de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE LA | ONDIEADOR |———-
DEPENDENCIA | oeqyLTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)

1. Preparar | Documento La Oficina de Relaciones
comunicado dirigido | que determina Interinstitucionales, envia un documento
a los Programas |las lineas de borrador en Word, denominado
Académicos  para | trabajo para la Lineamientos para la internacionalizacion del
convocar la reunion | elaboracién y curriculo Universidad Pedagdgica Nacional.
de conformacién del | definicién de la Este documento tiene como proposito construir
Equipo Docente | politica de Il’_n(_ea_s de accién que impulsen, promuevan y
encargado de la | Internacionaliz ylflb_lllcedn Ials pré\ctlc,:asI de |nte|rnaC|onaI|zaC|c')ndaI
> - interior de los curriculos en los programas de
elaboracion del acion de la pregrado, posgrado y doctorado de la UPN. Para
dOC,lJ.mento de Unlv.erS|dad tal fin, se propone realizar un documento preciso,
Politica ~  de | publicado en el concreto y &gil que permita congregar elementos
Internacionalizacion. | mini sitio ORI - 80% de caracter conceptual, epistémico, experiencias
UPN. y politicas de internacionalizacion, todo ello, en

2. Liderar la
organizaciéon de la
reunion con los
representantes de
los programas
Académicos, para
socializar el
documento borrador
existente.

articulaciéon directa con el desarrollo de los
procesos académicos.

Revisado el mini-sitio de la ORI no se
encuentra publicado, asi como tampoco se
encuentran las socializaciones de dicho
documento.

Por consiguiente, se le da un avance del
80%.




3. Gestionar la
constitucion del
Equipo Docente
encargado de la
elaboracion del
documento de
Politica de
Internacionalizacion
para a UPN.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Fortalecimiento de la cooperacion académico nacional e internacional.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagogicas a través de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades
existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACCION DE LA | O-INDICADO 71
DEPENDENCIA RO RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO L
DO (%)
1. Elaborar el | 20 convenios La ORI aportd 20 convenios de cooperacion
proyecto Convenio a | de académica los cuales se llevaron a cabo con
suscribirse. cooperacion diferentes instituciones tanto nacionales
académica como internacionales, hubo convenios
2. Presentar el | suscritos con especifico y de tipo marco, celebrados con
proyecto Convenio | instituciones paises como Brasil, Espafia, México,
para revision y | del ambito 100% Uruguay, dentro de las cuales se encuentran
aprobacion. nacional e instituciones como: Benemerita Universidad
internacional Autbnoma de Puebla (Estudiantes),
3. Socializar el | publicado en Embajada de Francia — ICETEX, Universidad
Convenio a traves | la pagina web de la Republica, etc.
del mini-sitio de la | de la UPN.
ORI en la péagina Dado lo anterior se cumplié con lo establecido
web de la UPN en un 100%

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Desarrollar estrategias para aumentar la visibilidad a nivel nacional o internacional de los resultados
de asesorias, investigacion y extension de la UPN.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Fortalecer relaciones con universidades y comunidades académicas y pedagdgicas a traves de
redes y sistemas de pasantias e intercambios que permitan aprovechar las diferentes posibilidades




existentes tanto dentro como fuera del pais, para consolidar una comunidad académica con
reconocimiento internacional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE LA | &INDICADO
DEPENDENCIA R DE 7.1 ,
RESULTADO | RESULTA 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DO (%)
1. Asesorar y apoyar | 5 eventos La ORI presenta dos archivos en Excel, en la
a las dependencias | académicos cual se demuestra el cumplimiento de la
académicas en la|apoyados vy accion con un total de 21 eventos académicos
gestion logistica de | realizados en la vigencia 2020, empezando por el
los eventos evento: Seminario Internacional Catedra 9
interinstitucionales Viento - Imaginaciéon Critica, evento
organizado por el 17, Instituto de Estudios
2. Realizar Criticos (México) y la Secretaria de
seguimiento a las Relaciones Exteriores de México, en
actividades de cooperacién con la Facultad de Bellas Artes,
promocién, difusion del 29 de enero al 1 de febrero de 2020.
y desarrollo de los
eventos. Culminando con: V Simposio Internacional de
Investigadores/as sobre juventudes,
3. Hacer la ciudadania y formacion en Argentina y
seleccion, Colombia. ElI mundo entre nosotros:
seguimiento y 100%. Confinamientos, distanciamiento y aperturas

coordinacion del
grupo de protocolo
institucional.

4. Hacer seleccion y
seguimiento al
contrato suscrito con
el operador logistico

para la realizacion
de eventos,
actividades de
intercambio,

encuentros y
reuniones trabajo,

gue promueva la
Universidad

para la investigacion en juventudes en
América Latina, celebrado entre el 25y el 27
de noviembre de 2020.

Por lo anterior se da por cumplida la misma
en un 100%.




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Como resultado de este seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, al plan de accion
formulado por el Proceso de Internacionalizacion y acorde con las evidencias suministradas, la
dependencia evaluada alcanzé un porcentaje del 96% de cumplimiento en las acciones formuladas
para la vigencia 2020.

Se resalta el compromiso del Proceso de Internacionalizacién, asi como la disposicion y
colaboracion para atender este seguimiento, haciendo llegar las evidencias en medio electrénico
segun lo solicitado

Nota: El porcentaje de cumplimiento es el resultado del promedio de las 15 metas evaluadas.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

- Se invita a la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, a realizar un monitoreo periodico al
cumplimiento de las metas y acciones, como un ejercicio de autocontrol y autogestion de las
dependencias, en cumplimiento de la primera linea de control.

- Continuar con el compromiso institucional en contribucion al cumplimiento de metas y objetivos
determinados en Plan de Desarrollo Institucional PDI y en la mejora continua mediante los
controles y seguimientos realizados a las acciones propuestas dentro del plan de accion.

Fecha: 27 de octubre de 2021.

ARELYS VALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Natalia Sdnchez - Abogada OCI.
Revisado: Maggiber Hernandez P




