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PARA: Profesor LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ

Rector

ASUNTO: Informe Circular Externa N°. 100-009-2021 “Ley de Cuotas”- Participacion
efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo de Maximo Nivel
Decisorio y Otros Niveles Decisorios.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo para la vigencia 2021 de la Oficina de Control
Interno y en particular a los reportes de ley que la Universidad Pedagdgica Nacional debe
rendir a los entes externos, me permito informar que el dia 15 de Septiembre de 2021 se
reporté en la pagina del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, lo
respectivo al cumplimiento de la “Ley de Cuotas” en atencién a la Circular Externa N°.
100-009-2021, en donde se indaga sobre la participacién efectiva de la mujer en los
cargos de nivel directivo de Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios. Conforme
al resultado evidenciado, la Universidad Pedagdgica Nacional est4d cumpliendo a
cabalidad con esta disposicién legal.

Adicionalmente, me permito informar que los resultados del reporte, se evidencian en el
informe anexo y también fueron remitidos a su correo electrénico, como evidencia del

registro realizado al DAFP.

Cordialmente,

AREL IA VALENCIA
Jefe Oficina de Qontrol Interno

Al contestar por favor cite estos datos:

Fecha de Radicado: 2021-09-15
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CONCLUSION

La Oficina de Control Interno OCI, se reporté en tiempo y oportunidad el cumplimiento del
informe de Ley de Cuotas 2021.

Es importante mencionar que la Universidad Pedagdgica Nacional cumple con la Ley 581
de 2000, pues se encuentra por encima de la cuota minima establecida para la
participacion efectiva de la mujer, en dos categorias en los cargos de nivel directivo de
Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios.

Fecha: 15 de septiembre de 2021

ALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de €ontrol Interno

Elaboré: Angela Rocio Calderén - Auditora Interna OCI



