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jon de las Debilidades yio Fortalezas

en Ia Universidad Pedagogica Nacional desde el ano 2006
requiere ser actualizada.

También como oportunidad de mejora, se puede hacer més visiblel
las situaciones regulares o posibles incumplimientos al Codigol
e Eica o Codigo de ntegridad dentro de sstema de PQRSFD de
la nstucion

e reformularon los mapas de Riesgos, en 1os cuales se incluyo el
coniicto de intereses a la vez que se adoptaron unos conroles|
mas eficientes.

De igual manera se debe fortalecer e esquema de lineas del
Gefensa al interior de la instiucién y generar una mayor
socializacion de a misma.

Es necesario tar esfuerzos para fa formalizacion del
rocedments pars o ot orsose e o6 nchna onprocece]
e aprovacian.

ejorar el impacto de la apicacion del nuevo Plan nsttucional del
Capacitacion PIC a nivel institucions

Con relacion a Ia gestion del riesgos, la Universidad Pedagdgical
Nacional actualizo los mapas de Riesgos de los procesos,|
partiendo de las nuevas disposiciones en materia de riesgos|
emitdas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pblica
) lideradas en primera instancia por parte de la Oficina de|
Desarrollo y Planeacian con Ia participacion activa de la Oficina de|
Contral nternn

En el Plan de Desarrollo nstiucional se tiene planificado adelantar
la Reestrucuracion Organica y Normatividad de la Universidad|
Pedagagica Nacional. Todo lo anterior teniendo en cuenta Io que|

En 1o que tiene que ver con la matriz de roles y usuarios sel

A nivel general 1a Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con|
mecanismos sujetos de ser mejorados para administrar y|
actualizar la informacion relevante (interna y externa) que sel
procesa al interior de la institucion.

También es necesario que se fortalezcan las bases de daios que|
se manejan al interior de los procesos para garaniizar que sea|
informacion relevante para faciita la toma de decisiones.

e debe fortalecer a nivel institucional la metodologia que permita
sefine clasamente los niveles de autoridad y responsabiidad en la
Universidad y realizar su respectiva sociaizacion.

s importante que se adelante la formalizacion de la politica del

La institucion debe fortalecer la divulgacion de los canales|
externos de comunicacion para que estos sean conocidos a nivel
general.

Se debe fortalecer desde la Oficina de Control Interno fas|
evaluaciones y seguimientos a aquellos procesos que realzan la
adquisicion de servicios tercerizados acorde con el nivel del

Estado del componente presentado en el informe anterior
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tiene que ver con la actualizacion del Codigo de ética o integridad debido a
Pedagogica

Nacional desde ¢l o 2006y requiere ser actualzada.

Otr0 aspecto por mejorar tiene que ver con el fortalecimiento en la

conflcto de interés.

También como oportunidad de mejora, se puede hacer mas visible las

%
interior de lainsttucion y generar una mayor socialzacion de fa misma.
estuerzos
Mejorar
anivel institucional,
d emitidas por -
dela
Oficina de Control Interno.
En el Plan de Desarrollo nstiucional se tiene planifcado adelantar fa
Pedagogica
Nacional en
presupuestal para su efeciva ejecucion. o
de elaborar
Subdireccion de Sistemas de Informacion
mecanismos
Sujetos de ser mejorados para administrar y actualizar la informacion
alinterior
facitar la toma de decisiones.
0%
¥
realizar u respectiva sociaizacion.
0%
d o

respectivo proceso.




