OFICINA CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) OCTUBRE DE 2020

En cumplimiento del rol de seguimiento y evaluacion, establecido en el Articulo 17 del
Decreto 0648 de 2017 y en atencion al plan de trabajo de la Oficina de Control Interno
vigencia 2020, se presenta el Informe de seguimiento a la Implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad en el Trabajo (SG-SST) de conformidad con el Decreto
1443 de 2014, modificado por el Decreto Unico del sector trabajo 1072 de 2015 el cual
en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, sefiala las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y la Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares minimos SG-
SST emitidos por el Ministerio del Trabajo.

La Oficina de Control Interno procede a realizar la evaluacion y seguimiento teniendo en
cuenta las fases de adecuacion SG-SST (Fase | Evaluacion Inicial, Fase Il Plan de
Mejoramiento con forme a la Evaluacion Inicial, Fase Il Ejecucion, Fase IV
Seguimiento y Fase V Inspeccion y Vigilancia), requeridas en la implementacion del
mismo a realizarse entre junio de 2017 y diciembre de 2019.

Las fases segun los estandares minimos contenidos en la matriz SG-SST tabla de
valores y calificaciones de la Resolucion 0312 de 2019, objeto de evaluacién y
seguimiento son: fase | evaluacion inicial junio a agosto 2017; fase Il plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion inicial (evaluacion inicial, plan de mejora, disefio
y formulacion plan anual de septiembre a diciembre 2017); fase lll ejecucion (formular
plan anual, diciembre 2018); fase IV (seguimiento y plan de mejora de enero a marzo
2019) y fase V inspeccion y vigilancia y control, a partir de abril de 2019, esto teniendo
en cuenta la linea de tiempo del proceso de implementacion.

Para la evaluacion de la implementacion del SG-SST se tomara la tabla de valores
de los estandares minimos, referentes a la calificaciéon de cada uno de los items que
componen los numerales de los estandares previamente establecidos, en la cual se
relaciona los porcentajes asignados.

Ahora bien en lo referente a la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los
porcentajes maximos o minimos, de acuerdo con la tabla de valores, que se describe a
continuacion.



Tabla de Valores y Clasificacion de Estandares Minimos SG-SST.
Evaluacion inicial y Autoevaluacion

El SG-SST se desarrolla bajo la orientacion del ciclo PHVA, el cual se desarrolla asi:

FASE | PLANEAR

Evalucion de Octubre 2020
Ciclo Estandar Ites Calificacion OCI
Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
- . 0,5
otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el 1.1.1
Sistema de Gestion de la 1.1.2 0,5
Seguridad y la Salud en el 1.1.3 0,45
Trabajo (SG-SST) (4%0) 1.1.4 0,45
1.1.5 0,5
1.1.6 0,5
Recuresos 1.1.7 0,35
10% 1.1.8 0,35
Callificacion OCI: 3,6
Estandar Minimo 4%
1.21 1,8
Capacitacion en el Sistema 122 >
de Gestidn de la Seguridad .
y la Salud en el Trabajo
(6%06) 1.2.3 2
Callificacion OCI: 5,8
Estandar Minimo 620
Planear Politica de Seguridad y 211 1
Salud en el Trabajo (1%6)
Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la 551 1
Salud en el Trabajo SG- T
SST (1%)
Evaluacion inicial del SG-
Gestion  [SST (190) 2.3.1 1
Integral del [Plan Anual de Trabajo (2%6) 2.4.1
Sistema de [Conservacion de la
Gestion de |gocumentacion (296) 2.5.1 18
"'”j‘ Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 1
Seguridad Y [Normatividad nacional
la Salud en |\ iqente y aplicable en
el trabajo materia de seguridad y 2.7.1 2
(15%0) salud en el trabajo (2%0)
Comunicacion (126) 2.8.1 1
Adquisiciones (1%206) 2.9.1 0,7
Contratacion (2%b) 2.10.1 1,3
Gestion del cambio (120) 2.11.1 1
Calificacion OCI: 13,8
Estandar Minimo 15%

Para la evaluacion y calificacion de cada estandar y sus items, se tuvieron en cuenta
las evidencias e informacién presentada por el area evaluada a octubre 2020, asi como
los criterios establecidos en la Resolucion 0312 de 2019:

PARA LO ESTABLECIDO EN LA FASE I.

Estandar de recursos financieros, técnicos, humanos y de otras indoles
requeridas para coordinar su aplicacidn: este cuenta con un avance del 3,6%, en




relacion con el 4% de la norma; es importante aclarar que muchas de estas actividades
estan en ejecucion durante todo el afio.

Recomendaciones:

e Asignacion de responsabilidades en SST: es importante aclarar que la
responsabilidad del disefio del SST, no recae en una sola persona o area, sino en
toda la organizacion, por lo que la institucion debe designar las responsabilidades
del SST a todos los grados de la Institucion (nivel directivo, nivel medio, y nivel
operativo). Por lo que es necesario formaliza en procedimientos, politicas, guias etc.

e En cuanto al item asignacion de recursos: Se reitera la recomendacion de
informe anterior sobre tener en cuenta los procesos de autoevaluacion,
identificacion de peligros y valoracion de los riesgos, con el fin de realizar un
diagndstico de todas las falencias que resulte, con el fin de optimizar los recursos
financieros, humanos y técnicos entre otros.

Por otro lado es de vital importancia poner en conocimiento por la alta direccion que
la asignacion de recursos en directamente proporcional con el crecimiento de la
institucion.

e Para el item del pago del Sistema General de Riesgos Laborales y el Pago de
Aportes de Ley: el area Informa que esta accion se esta ejecutando, sin embargo
es importante aclara que la afiliacion y cotizacion de los trabajadores al sistema
general de riesgos, es una de las obligaciones méas importantes por parte de los
empleadores, trabajadores y estudiantes en mision. Por lo que se aconseja realizar
procesos de autocontrol en todos los niveles de la entidad que tengan relacion con
esta actividad.

e En lo que tiene que ver con el item de capacitacion al COPASST: con el fin de
fortalecer el proceso, se recomienda apena se instaure el COPASST y emprenda
sus funciones se sugiere realizar las capacitaciones correspondientes a los nuevos
representantes.

e Items Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral: se
recomienda continuar con el proceso de convocatoria y eleccibn de sus
representantes.

Los deméas item que conforman el estandar Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran conforme a la norma.

Estandar de Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Sequridad vy la Salud en
el Trabajo, este estandar: cuenta con un avance del 5,8% en relaciéon con el 6% de la
Norma, por lo anterior se recomiendan:




e En cuanto al item curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en
SST: Se reitera las recomendaciones realizadas anteriormente de gestionar la
actualizar las certificaciones virtuales del SST, con el fin de renovar conocimientos;
también es importante resaltar que la normativa actual amplio la cobertura del
curso, incluyendo no solo a los responsables del disefio del SG-SST, sino a los
diferentes actores del sistema general de riesgo laboral, como empleadores,
integrantes de comités, miembros de organizaciones salariales, asesores,
estudiantes, entre otros.

Por otro lado, se reconoce la labor que esté realizando el proceso de STT, en
época de pandemia, efectuando capacitaciones, conferencias y charlas virtuales, a
través de las redes institucionales, labor que realiza a diario.

Los demds items que conforman el estdndar de capacitacion en el SG-SST estan
dentro de lo que exige la norma.

En cuanto al estandar de politica de seguridad y salud en el trabajo: Se tiene un
porcentaje de avance del 1 % en relacién con el 1% establecido en la norma, es
importante destacar que se actualizo la politica de SST.

Estdndar_de objetivos del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo SG-SST: Este estandar tiene el valor normativo preestablecido del 1%, el cual
se encuentra desarrollado dentro de la politica de SST, para su cumplimiento se realizé
su socializacion.

Estandar de evaluacion inicial del SG-SST: Se tiene un porcentaje de avance de 1%,
tal como lo especifica la norma, cabe resaltar que este punto permite evaluar las
prioridades de la institucién para la etapa de planificacion, por lo que se aconseja
prestar mucha atencion a la autoevaluaciones anuales del SST, que sirven de insumo
para la elaboracion del plan de trabajo y plan de mejoramiento.

Estandar plan anual de trabajo: se tiene un porcentaje de avance de 2%, teniendo en
cuenta que ya se proyecté y formuld el plan; sin embrago, por la emergencia por
cuenta del COVID-19, fue necesario realizar modificaciones, razén por la cual se
recomienda ejecutarlos correctamente durante la vigencia 2020, con el fin de ir
mejorando y reduciendo riesgos.

Estadndar _de conservacién de la _documentacion: En la presente evaluacion y
calificacion se alcanz6 un avance porcentual del 1,8%, con respecto al de la norma que
es del 2%, actualmente el proceso se encuentra realizando la actualizacion de la tabla
de retencién documental y se realizando gestiones tendientes a capacitar su equipo de
trabajo en el manejo documental.

Teniendo en cuenta lo anterior se sugiere realizar la correspondiente trasferencias
documentales y definir la custodia de los documentos producto del COPASST



Estandar de rendicion de cuentas: cuenta con un porcentaje de avance del 1% como
lo exige la norma.

Estandar relacionado con la normatividad nacional vigente y aplicable en materia
de sequridad vy salud en el trabajo: el area reporta un porcentaje de avance del 2%
como respecto al establecido en la norma; segun lo informado por el area la matriz
normativa, se tuvo que actualizar debido a las normas internas y externas emitidas por
cuenta del control de la pandemia por Covid-19.

Estandar de comunicacion: el area cuenta con un porcentaje de avance del 1 % como
lo exige la norma.

Estandar de adquisiciones: el area cuenta con un porcentaje de avance del 0.7% con
respecto al que exige la norma del 1%, si bien se cuenta con la matriz de adquisicién
de elementos de proteccion y el area tiene establecidos los requerimiento efectuados
mediante érdenes de compra y contratos.

Se recomienda ampliar su cobertura y socializacion con el Grupo de Contratacion de la
UPN, para la estandarizacion de procedimientos relacionados con compras o
adquisiciones de productos y servicios para Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estandar de contratacion: el area obtuvo una calificacion de 1,3% con respecto al 2%
gue exige la norma, por lo cual es importante que los funcionarios que lidera el SG-
SST, escalen a las instancias necesarias las solicitudes que se ha realizado al Grupo
de Contratacién, a fin de que en los procedimientos de contratacion se incluya el SST,
sobre todo en lo que tiene que ver con la seleccién y evaluacion de proveedores y/o
contratistas.

Si bien el proceso en el momento esta realizando mesas de trabajo con el grupo de
contratacion, se invita a agilizar la gestién, ya que esta es una recomendacién que se
realizado ya hace tres afos.

Estdndar de gestion del cambio: El area obtuvo una calificacion de 1 % como lo exige
la norma.

FASE Il HACER

En el Estandar Condiciones de salud en el trabajo: el area obtuvo una calificacion de
ejecucion del 7.87% con respecto al 9%, establecido en la norma, se aclara que
muchas de las actividades se ejecutan durante todo el aflo, como se aprecia en la
siguiente tabla, por lo cual se recomienda lo siguiente:




Ciclo Estandar ltes Callificacion OCI
3.1.1 0.97
3.1.2 1
3.1.3 1
Condiciones de salud en el gig’ 019
trabajo (9%) 316 1
3.1.7 1
3.1.8 1
3.1.9 1
Callificacion OCI 7,87
‘2 Estandar Minimo 9%
Glesgoln ge Registro, reporte e 3.2.1 2
azoa;/u investigacion de las 3.2.2 2
(20%) enfermedades laborales 3.2.3 0,8
Callificacion OCI 4.8
Estandar Minimo 5%
3.3.1 0.8
Mecanismos de vigilancia ggg 1
de las condiciones de salud 3'3'4 82
de los trabajadores (6%) 335 0.8
3.3.6 0.8
. HACER Callificacion OCI 5
Estandar Minimo 6%
4.1.1 4
Identificacion de peligros, 212 2
evaluacion y valoracion de 213 >
riesgos (15%o) 4.1.4 2
Calificacion OCI 12
Gestion de Estandar Minimo 15%
Peligros y 23% 2
Riesgos 4'2'3 127
(30%) Medidas de prevenciéon y 4'2'4 >
control para intervenir los 205 1
peligros/riesgos (15%0) A4.2.6 25
calificacion OCI 11
Estandar Minimo 15%
Amenazas | preparacién y respuesta 5.1.1 )
(10%0) ante emergencias (10%) 51.2 5
calificacion OCI 10
Estandar Minimo 10%

En cuanto al item de Descripcion sociodemografica y diagnoéstico de las
condiciones de Salud de los trabajadores: se recomienda continuar con la
construccion de este informe en relacion con los datos obtenidos producto de las
encuestas aplicadas a los funcionarios en el mes de mayo, ya que esta informacion
sirve como insumos para detectar falencias y oportunidad de mejora.

Para lo que tiene que ver con la custodias de historias clinicas ocupacionales:
Estos documentos, al presentar reservas legales por informacion personal y
sensible, se encuentran en custodia de la profesional médica adscrita a SST en la
Universidad, tal y como se evidencia en la tabla de retencion documental.

Actualmente, las historias médicas se realizan a través del software MED, sistema
contratado por la UPN, con acceso del personal médico, se recomienda
normativizar este asunto en el registro de la TRD



e Los deméas items de condiciones de salud en el trabajo: se vienen realizando
conforme con la norma, con campafas de: servicios de higiene, estilos de vida
saludables, entornos saludables, recomendaciones médico-laborales, evaluaciones
meédicas ocupacionales, jornadas de prevencidon y promocion de la Salud.

e Los demés items de condiciones de salud en el trabajo: los cuales se vienen
realizando conforme con la norma y con la aplicacion de las campafas
referenciados anteriormente, lo que permite concluir que estamos avanzando.

En cuanto al estandar de registro, reporte e investigacion de las enfermedades
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo: cuenta con un porcentaje de
avance del 4,8% en relacion al 5% que exige la norma, se aclara que esta actividad se
realiza durante toda la vigencia, pero para este ultimo semestre se debe tener en
cuenta el estandar del trabajo remoto o desde casa.

e Para el item de registro y andlisis estadistico de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedad laboral: se sugiere continuar con la mesas de trabajo con el
ARL vy formalizar las estadisticas en el informe correspondiente.

Los demas items como: Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral
a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo e Investigacion de
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral se realizan con forme la norma.

El estandar de mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores: el area obtuvo una calificacion 5 % con respecto al 6% establecido en
la norma, por lo que se recomienda gestionar los procesos de construccién, medicion y
publicacién de los indicadores, se aclara que esta medicion esta en ejecucion durante
todo el afio y el area adjunto evidencia de gestion de los siguientes indicadores:
severidad, accidentalidad, accidentes de trabajo mortales, enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Estandar_de _identificacion _de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos: en
cuanto a la implementaciéon de este estandar se tiene un porcentaje de avance del 12%
con respecto al 15% que exige la norma, se aclara que esta accién se encuentra en
ejecucion durante todo la vigencia, por lo que se recomienda para el cumplimiento del
item:

¢ Identificacidn de sustancias catalogadas como carcindégenas o con toxicidad
aguda: continuar con el proceso de identificacion e inventarios de todas estas
sustancias asi como su proceso de manipulacion y construir un protocolo de
manejo conforme a la ley. Se aclara que el area esta realizando esta labor
adecuadamente con asesoria del ARL y se esta adelantando el programa
prevencion en riesgo quimico para la Universidad.

e En cuanto al item de mediciones ambientales: se recomienda continuar para la
siguiente vigencia con esta mediciones, ya que por la cuarentena no se pudo



finalizar la labor, ya sus resultados no serian concluyentes. Los demas items se
estan realizando de conformidad con la norma.

Estandar _de medidas de prevencidn _y control para _intervenir _los
Peligros/Riesgos: en cuanto a la implementacion de este estandar se tiene un avance
del 11% con respecto al 15% exigido por la norma, por lo anterior se recomienda aplicar
los siguientes items:

e Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados y el
item de aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los
trabajadores: se recomienda continuar con los seguimientos y controles que se
realizan a través de la matriz de hallazgos, con el fin de realizar medidas de
prevencion, control e identificacion de peligros, sobretodo en el proceso de
Servicios Generales quienes deben realizar acciones correctivas producto de riesgo
ya identificadas.

e En cuanto al item procedimientos, instructivos, fichas, protocolos: se reitera la
recomendacion de las vigencias pasadas de continuar con la construccion y
publicacién de los procedimientos para los trabajos de alta peligrosidad, en este
mismo orden de ideas es importante priorizar las actividades mas criticas con el fin
dar prelacion a la construccion de programas de prevencion y proteccién de los
trabajadores, teniendo en cuenta que hay actividades de alto riesgo que estan
reglamentadas en la ley y son de obligatorio cumplimiento.

e En cuanto al item de inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos: El
area informa que teniendo en cuenta el protocolo de bioseguridad, se han realizado
inspecciones a su implementacion en las instalaciones de la UPN y las empresas
contratistas, sin embargo se recomienda realizar las acciones necesarias para que
el proceso de Servicios Generales en compafila SST y el COPASST realicen las
visitas de inspeccién sistematica a las instalaciones, maquinaria 0 equipos,
incluidos los relacionados con la prevencion y atencién de emergencias de toda la
UPN.

¢ Mantenimiento peridodico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas:
se reitera la recomendacion de los afios anteriores, en la cual se sugirié tener una
hoja de vida de cada una de las maquinarias y equipo, en la cual se registren los
mantenimientos correctivos y preventivos que se hayan realizado, con el fin de
llevar una trazabilidad de su funcionamiento. Los demds items se estén realizando
conforme a lo que exige la ley.

Estandar de plan de prevencidn, preparacidon y respuesta ante emergencias: en
cuanto a la implementaciéon de este estandar se tiene un avance del 10% como lo
exige la norma.




FASE llI-IV. VERIFICAR Y ACTUAR

Ciclo Estandar ltes Calificaciéon OCI
6.1.1 1,25
VERIFICACI 6.1.2 0,5
ON DEL SG-|Gestion y resultados del SGT— g1 3 0
SST 10% SST (5%) 6.1.4 0.8
I.VERIFIC Calificacion OCI 2,55
AR Estandar Minimo 5%
Acciones preventivas y 711 2,5
correctivas con baseenlos| 7.1.2 1,9
Mejoramien| resultados del SG-SST 7.1.3 1,9
V. ACTUAR t0 10% (10% Z14 19
calificacién OCI 8,20
Estandar Minimo 10%

Gestidon_y resultados _del SG-SST: Para la implementaciéon de la gestion de
resultados se tiene un nivel de avance del 2,55% con respecto al 5% que exige la
norma; toda vez que a la fecha esta pendiente realizar la auditoria y con ello cumplir
con el porcentaje restante; sin embargo se recomienda gestionar el proceso de
auditoria ante el Comité de Gestion Integral con el fin de estudiar el estado de madures
del Sistema y la aplicabilidad de la norma.

En cuanto a los indicadores estructurales, estos se ha ido construyendo y midiendo por
lo que se recomienda publicarlos paulatinamente.

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST: En
cuanto a la implementacién de las acciones preventivas y correctivas, el area tuvo una
calificacion de 8,20% con respecto al 10% que exige la norma.

Para este punto, se pueden evaluar el resultados de las acciones preventivas y
correctivas emanadas de los resultados de las auditorias, supervisiones, inspecciones,
reporte de condiciones y/o actos inseguros, asi como el resultados de las medidas de
indicadores, investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales internas, entre otras; por lo que se pudieron evaluar los siguientes items:

7.1.1 Definir acciones de promocién y prevencion con base en resultados del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion.

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas.



El proceso maneja el formato de plan de mejoramiento FOROOG6PES, en el cual
encontramos acciones producto de la revision de la alta gerencia, investigaciones de
accidentes de trabajo e inspecciones; de la misma forma el area informa que ya se
definio el plan de accion y de mejoramiento para el afio 2020, el cual fue aceptado y
aprobado por la Oficina de Desarrollo y Planeacién, sobre el cual se estdn enviando
reportes trimestrales.

Se recomienda continuar ejecutando las acciones tendientes al cierre y reduccion los
riesgos, especialmente aquellos que han identificado en las areas y procesos con
mayor propension, posibilidad de ocurrencia y materializacion del riesgo, como es el
caso de Servicio Generales.

CONCLUSIONES

Resulta procedente mostrar graficamente el analisis de la evalucién y calificacién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Resultados Obtenidos en el Seguimiento a la Implementacion del SG-SST Estandares Minimos por
Criterio.
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e Teniendo en cuenta las evidencias aportadas en este seguimiento y los criterios
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en
la Resolucion 0312 de 2018 y la Resolucion 0312 de 2019, se tiene un avance
general del 84%, correspondiente a un valor aceptable.

e Se aclara que en cuanto al cumplimiento de la norma el proceso de SST ha
cumplido con la norma, sin embargo, los estandares que faltan son responsabilidad
de otras areas como: Servicios Generales, en lo referente al control de riesgo
derivado de las inspecciones y el Proceso de Contratacion, en lo que tiene que ver



con la Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas, toda vez que no han
integrado el area de SST a los procedimientos contractuales; esta recomendaciones
ya se habian hecho desde la OCI en vigencias anteriores.

En cuanto al criterio de Recursos, se obtuvo un avance del 9,4% con respeto al
exigido por la norma que es del 10%, es importante aclarar que la responsabilidad
del disefio del SST, no recae en una sola persona o &rea, sino en toda la
organizaciéon, por lo que la institucion debe coordinar y designar las
responsabilidades en todas las dependencias de la UPN a nivel directivo, nivel
medio, y nivel operativo.

Criterio de gestion integral del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo, obtuvo
una calificacion del 13,7%, en comparacion al 15% de la norma, la actividad de
evaluacion de esta se realiza paulatinamente durante la vigencia.

Criterio de gestion de la salud, obtuvo una calificacion del 17.87%, con respecto al
20% exigido por la norma, estas actividades de medicién se realizan durante todo el
afio y algunas de estas no se ha podido ejecutarse, debido a la incidencia por Covid-
19 y el trabajo remoto o desde casa, sin embargo el area aporto evidencias de
gestion.

En cuanto al criterio de gestion de peligros y riesgos, el area obtuvo una calificaciéon
del 23,20%, con respecto al 30% exigido en la norma, lo que muestra un avance en
la identificacion de los peligros, manejo y protocolos.

Criterio de gestion de las amenazas, en el cual obtuvo una calificacion del 10%,
como lo exige la norma, lo que muestra cumplimiento en la gestién relacionada con
la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres se ha
mantenido durante las anteriores dos vigencias.

El criterio verificacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
obtuvo una calificaciéon del 2,55 % con respecto al 5% de la norma, este puntaje,
esta relacionado con el hecho de no haber podido realizar el proceso de auditoria,
por lo cual se recomienda gestionar este proceso ante el comité Gestién Integral con
el fin de que se tenga en cuenta el grado de madures del sistema y el cumplimiento
de la Resolucion 0312 de 2019.

Mejoramiento, cuenta con un porcentaje de avance 8,22 % con respecto al 10% de
la norma. El area ha realizado las acciones correctivas y preventivas en cuanto a la
investigacién de accidentes y autoevaluacion del plan de trabajo, sin embargo se
recomienda gestionar con las areas el cierre de los hallazgos que se tienen producto
de las inspecciones.

Se aconseja gestionar el fortalecimiento del equipo, con el animo de garantizar la
continuidad del proceso y una correcta distribucion de las actividades, ya que solo



son tres personas las responsables de todo el sistema para la Universidad
Pedagdgica Nacional.

e Se reconoce la labor que esté realizando el proceso de STT, en época de pandemia
mediante capacitaciones, foros, charlas y orientaciones virtuales realizadas a través
de las redes Institucionales, dirigidas a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria.

e Se aclara que el area, solicito ampliacion de tiempos para la presentacion del
reporte de informacion e insumos para la elaboracion del presente informe
evaluativo, mediante memorando 202005100132933, dichas evidencias fueron
entregadas el pasado 30 de octubre de 2020, razén por la cual la fecha de cierre y
publicacion de este seguimiento se programo para el dia 6 de Noviembre de 2020.
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