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ASUNTO: Informe Circular Externa N°. 100-005-2020 “Ley de Cuotas” - Participacion
efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo para la vigencia 2020 de la Oficina de Control Interno
y en particular a los reportes de ley que la Universidad Pedagogica Nacional debe rendir a
los entes externos, me permito informar que el pasado 02 de septiembre de 2020 se reporté
en la pagina de la Funcién Publica lo respectivo a la “Ley de Cuotas” en atencién a la Circular
Externa N°. 100-005-2020, en donde se indaga sobre la participacion efectiva de la mujer
en los cargos de maximo nivel decisorio. Conforme al resultado evidenciado, la Universidad
Pedagdgica Nacional esta cumpliendo a cabalidad con esta disposicion legal.

Adicionalmente, me permito informar que los resultados del reporte fueron remitidos a su
correo electrénico como evidencia del registro realizado al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica - DAFP.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

o

Al contestar por favor cite estos datos:

ARELYS VALENCIA VALENCIA. Fecha de Radicado: 2020-09-08
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REPORTE LEY DE CUOTAS VIGENCIA 2020
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Reporte de informacion de Ley de Cuotas 2020

Bienvenidos al aplicativo dispuesto por el Deparlamento Adminisirativo de la Funcion Pablica para cumplir con el reporte de la Ley 581 del
2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveies decisorios de /as diferentes ramas y 6rganos

del poder publico, de conformidad con ios articuios 13, 40 y 43 de la Constitucion”, para la vigencia del afio 2020

"El Departamente Administrativo de la Funcién Piblica conforme los lineamientos establecidos
en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como responsable de |a recoleccion de los
datos personales suministrados en el presente documento, garantiza la seguridad y
confidencialidad respecio del iratamiento de los datos sensibles o personales suminisirados
para los fines de la presente solicitud, igualmente propenderd por su debida custodia, uso.

Datc

circulacién y supresion." Politica para el U:

Tratar

Reporte Ley de Cuotas 2020

Direccion de correo electronico

informacion_upn@pedagogica.edu.co
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL

Instructivo para el reporte de informacion de Ley de Cuotas

1. Objetivo: relacionar las actividades que las entidades del orden nacional y territorial deben tener en cuenia para el
reporte de informacion de la Ley 581 de 2000

2. Alcance: recolectar la informacién con calidad, oportunidad e integralidad de las entidades

3. Consideraciones de la Ley 581 de 2000 para diligenciar correctamente los enlaces publicados mediante la Circular
Externa No. 100-005-2020:

1. El nivel directivo esta conformade por dos categorfas de cargos, definidos en el articulo 2° “Maxime nivel
decisorio” y 3% “Otros niveles decisorios’ de la Ley 581 de 2000, asf.

1. El maximo nivel decisorio: “corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las
entidades de las tres ramas y organos del poder pablico, en los niveles Nacional, Depariamental.
Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es decir, quienes ejercen la direccion general de los
organismos respectivos’

Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los cargos de maximo nivel decisorio: el Ministro,

Viceministro y Secretario General. Asi mismo el Personero Distrital o Municipal, Secretarios de

Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades Adminisirativas

Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de Enfidades Descentralizadas, son cargos del

maximo nivel decisorio

En entidades como la Procuraduria General de la Nacién, donde el cargo de méaximo nivel decisorio es

el Procurador General, no se fiene en cuenta para |a Ley de Cuotas por ser un cargo provisto por una

tema

2. Los otros niveles deciseorios hacen referencia a *.._aquellos cargos de libre nombramiento y remocion de la
Rama Ejecutiva, del personal administrativo de la Rama Legislativa y de los demas Organos del Poder
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terna.

2. Los otros niveles decisorios hacen referencia a *...aquellos cargos de libre nombramiento y remocion de la
Rama Ejecutiva, del personal administrativo de la Rama Legislativa y de los demas Organos del Poder
Pablico, diferentes a los contemplados en el punte anterior, y que tengan atribuciones de direccion y mando
en la formulacién, planeacion, coordinacion, ejecucién y control de las acciones y politicas del Estado, en los
niveles nacional, departamental, regional, provincial y distrital y municipal, incluidos los cargos de libre
nombramiento y remocién de la Rama Judicial

Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los otros Niveles Decisorios: Directores Técnicos, Subdirectores, entre
otros”

Nota 1: Para determinar cuales empleos del nivel directivo se deben reportar por entidad y se debe tener en
cuenta:

1. Sentencia C-371 de 2000 especifica que se deben establecer de acuerdo con la nomenclaiura de los
empleos (Decreto 770 (Orden Nacional) y 785 (Orden Territorial) de 2005).

2. Manuales de funciones y requisitos

3. Planta de personal
Nota 2: Los conceptos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios no se aplican a los cargos
pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que el ingreso, permanencia y
ascenso se basan exclusivamente en el mérito. Tampoco aplica a la provisién de los cargos de eleccién popular y a
los que se proveen por el sistema de ternas o lisias

Ejemplo: Los Gobernadores, alcaldes, diputados, concejales, contralores departamentales, distritales o municipales
y los veedores distritales NO hacen parte de ninguno de los niveles decisorios a nivel Directivo

Nota 3: Los cargos del nivel asesor NO son del nivel directivo

Nota 4: Para el cumplimiento de la Ley, los nominadores deben tener en cuenta que la cuota aplica a cada
categoria de cargos, es decir:

1. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos del maximo nivel decisorio deben ser ocupados por mujeres.
2. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios deben ser ocupados por mujeres.

Nota 5: Se debe tener en cuenta que los cargos del nivel directivo reportados en los enlaces tienen que coincidir
con el total de cargos del nivel directivo registrados en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo PUblico —
SIGEP para las entidades que tienen en gestion y operacion e sistema

@ Contictenos - Rectoria

c

% | @R Correo: BURGOS PINERDSJOHI X @ Encuestas Funcién Pablica x  +

@ funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php

4 Generalidades

1. Diligenciar €l reporte una (1) sola vez por entidad

2_ Diligenciar el reporte de forma organizada y de forma descendente, es decir, continuar el orden numérico

3. Tener en cuenta las notas relacionadas con cada una de las preguntas gue tiene el reporte. Sobre todo,
aguellas que solicitan la verificacion de totales, para que la informacién sea logica y consistente.

5. Consultas

Las entidades que tengan dudas. comentarios y cbservaciones se deben comunicar con los asesores de la
Direccién de Empleo Publico quienes estan distribuidos por sector administrativo en el orden nacienal y por
departamentos en el orden territorio de la siguiente manera:

Consultar list;

e distribucidr

Cargos directivos

El nivel directivo esta conformado per dos categorias de cargos. definidos en el articulo 2° "Maxima nivel decisorio”

y

"Otros niveles decisorios” sefialados en la Ley 581 de 2000.

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario perdera la validez. Total
Cargos Direclivos (pregunta 1) = Total Cargos del Maximo Nivel Decisorio (pregunia 2) + Total Cargos de Otro Nivel
Decisorio (pregunia 6). Ejemplo: Cargos del Nivel Directivo # de cargos Maximo Nivel Decisorio (pregunta 2) 10 Otros
Niveles Decisorios (Pregunta 6) 1 5 Total Cargos del Nivel Directivo (pregunta 1) 25 Total de cargos directivos = Maximo
Nivel Decisorio + Otro Nivel Decisorio

Pregunta 1
Indigue el numero total de cargos del nivel directivo de su entidad

38
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Maximo nivel decisorio

El maximo nivel decisorio: "corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres
ramas y 6rganos del poder pliblico, en 1os niveles Nacional, Departamental, Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es
decir, quienes ejercen la direccion general de los organismos respectivos”. Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los
cargos de maximo nivel decisorio: el Ministro, Viceminisiro y Secretario General. Asi mismo el Personero Distrital o
Municipal, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades
Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de Entidades Descentralizadas, son cargos del maximo
nivel decisorio En entidades como la Procuraduria General de la Nacién, donde el cargo de maximo nivel decisorio es el
Procurador General, no se tiene en cuenta para la Ley de Cuolas por ser un cargo de periodo fijo provisto por una terna.

Pregunta 2
Del total de cargos directivos de su entidad, ¢indique cuantos son del Maximo Nivel Decisorio
(MND)?

5

Pregunta 3
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la pregunta 2,
Jcuantos cargos estan vacantes?

4]

Pregunta 4
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la pregunta 2,
Jcuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

2
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Pregunta 5

Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la pregunta 2,
Jcuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

3

Pregunta 6
Del total de cargos directivos de su entidad, ¢ cuantos cargos son de los otros niveles
decisorios?

33

Pregunta 7
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la pregunta
6, ;cuantos cargos estan vacantes?

1

Pregunta 8
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la pregunta
6, ¢ cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

17
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Pregunta 9
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la pregunta
6, ¢ cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

15

El Sello Equipares Publico, es un Sistema de Gestién de Igualdad que le permite a las entidades disponer de una
herramienta integral para identificar y superar las brechas de género visibilizadas en una erganizacion, ademas garantiza
el cumplimiento de los derechos laborales de los servidores(as) plblicos y los contratistas de prestacion de servicios.

Pregunta 10
¢Su entidad ha implementado acciones para cerrar las brechas de género?

Si

@ No

Para tener en cuenta

La informacion diligenciada, se tomara de referencia para el seguimienio a la implementacion de lo esiablecido en el
Decreto 455 de 2020 de paridad en los empleos de nivel directivo, en el que se establecen reglas para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.

Cabe resaltar que la meta para el cuatrienio es llegar al cumplimiento del 50% de la participacién de las mujeres para €l
afio 2022
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Informacion de contacto

Indigue los nombres y apellidos del servidor(a) publico que reporté esta informacién

Arelys Valencia Valencia

Indigue el cargo del servidor(a) publico que reportd esta informacion

Jefe Oficina de Control Interno

Registre el correo electronico del servidor(a) publico que reportd esta informacion

avalenciav@pedagogica.edu.co

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reporté la informacion

3107699086|
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Muchas gracias por tu participaci
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