UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

Universidad Pedagogica Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Oficina de Control Disciplinario Interno

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Realizar una reestructuracion organica y normativa de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Investigar las conductas presuntamente disciplinables, llevadas a cabo por los servidores
publicos de la Universidad, garantizando el debido proceso, en cumplimiento de la funcién
preventiva y correctiva de la accion disciplinaria.

5. ACCION DE | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
LA DE 7.1.
DEPENDENCIA | RESULTADO | RESULTADO 7.2. ANALISIS DE RESULTADOS
(%0)
La Oficina de Control Disciplinario Interno
present6 como evidencia de la ejecucion de
la accion, un archivo en PDF denominado
“Proyecto  Estatuto”, documento que
contiene el acuerdo para la aplicacion del
régimen disciplinario a docente catedréaticos
y ocasionales.
Proyectar
acuerdo, Adicionalmente la informacion remitida, da
Un acuerdo . . S
presentarlo a cuenta de la gestion previa a la aprobacion
S aprobado . L
revision juridica y numerado y 70% del Estatuto y demgs tramites efec_tuadqs
posteriormente al firmado por esa dependencia durante la vigencia

Consejo Superior.

2019.

La Oficina de Control Interno revisé la
trazabilidad de la accion y el indicador
planteados y evidencié que no se cumplio a
cabalidad, toda vez que el alcance del
indicador determina que el acuerdo debe
estar aprobado, numerado y firmado; lo que
arroja un porcentaje de avance del 70%.




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

La Oficina de Control Disciplinario Interno, segun la evaluacion del plan de accién vigencia 2019,
alcanzé un nivel de ejecucion y cumplimiento del 70%.

La Oficina de Control Disciplinario Interno, contribuyo con la realizacion del seguimiento y aporto
los soportes requeridos para el mismo, los cuales evidencian la ejecucion de la accion planteada.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

Se recomienda a la Oficina de Control Disciplinario Interno, concluir con lo antes posible con el
trAmite de la aprobacién del acuerdo reglamentario planteado, evitando asi una merma en su
gestion y en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Institucional.

En lo que tiene que ver con acciones y actividades compartidas con otras dependencias y
terceros vinculados a la Universidad, es necesario que el evaluado comunique y articule los
esfuerzos colectivos necesarios para el cumplimiento de la meta e indicador, contribuyendo con
la mejora continua.

FECHA: mayo de 2020
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ARELYS VALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Natalia Katherine Sanchez A.
Abogada OCI.




