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La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Plan de Trabajo formulado para la vigencia
2020 y del rol de evaluacion y seguimiento que le compete, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1537 de 2001 y Decreto 648 de 2017 en su articulo 17, que modifico el articulo
2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, quedando asi: “De las oficinas de control interno. Las
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control”, presenta el Informe de
seguimiento, verificacion del estado de avance y cumplimiento de las acciones formuladas,
por el Proceso de Relaciones Interinstitucionales -ORIl en el Plan de Mejoramiento
correspondiente a la auditoria integrada efectuada en 2015.

Desarrollo

El ejercicio consistié en la verificacion detallada de las acciones formuladas para contrarrestar
las causas de los hallazgos, no conformidades y aspectos por mejorar, contenidos en el Plan
de Mejoramiento del Proceso de Relaciones Interinstitucionales -ORI, de la misma forma se
revisé la coherencia, nivel de avance o cumplimiento reportado, acorde con los soportes
suministrados, evidenciando si el hallazgo habia sido cerrado o continuaba presentandose,
para establecer la efectividad y efectividad de las acciones.

Resultados

En la siguiente matriz, se refleja el seguimiento y evaluacién practicada por la OCI entre el 17
de marzo y 8 de mayo de 2020, en la cual se especifica para cada uno de los hallazgos, las
acciones formuladas, los documentos y soportes presentados como evidencia de ejecucion
por el area, el avance reportado y el cierre o no de los mismos; teniendo en cuenta que la
efectividad de las acciones, debe orientarse a la eliminacién de las causas que generaron el
hallazgo, para que estos no vuelvan a presentarse y asi contribuir al mejoramiento continuo
del proceso.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El lider del proceso y los funcionarios encargados estuvieron atentos a brindar apoyo y entregar la
informacion requerida de forma oportuna, lo que facilitd el seguimiento dentro de los términos
previstos en el Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno, vigencia 2020.

Producto de la verificacion efectuada a la evidencia remitida por el Proceso de Relaciones
Interinstitucionales -ORI, en relacién al cumplimiento de las acciones, contenidas en el Plan de
Mejoramiento, para un (1) aspectos por mejorar, del cual se efectud el cierre, al encontrar cumplida
la meta y el indicador propuesto.

E procedente indicar al area, que pese al cierre del aspecto por mejorar anteriormente descrito, es
importante que el procedimiento “PRO:020GAR Solicitud de Préstamo de Espacios Fisicos y Apoyo
Logistico-Instalaciones de la Calle 72”, continle su tramite y aprobacion logrando efectividad y
eficacia, lo cual constituye una real mejora.

De la misma forma, si alguno de los aspectos sefialados, no se encuentran dentro del ejercicio de su
competencia, o corresponden a decisiones colectivas 0 conjuntas con otras areas, proceda a
comunicarles la necesidad de avanzar en el cumplimiento de estas, buscando que sean efectivas y
eficaces en la eliminacion de las causas que dieron origen al hallazgo, contribuyendo asi a la mejora
y a la aplicacion del autocontrol.

Teniendo en cuenta el ejercicio de auditoria realizado al proceso de Internacionalizacion ORI en el
afio 2015, que lo llevo a la formulacién de un Plan de Mejoramiento, con el cierre de todos los
hallazgos, aspectos por mejorar y observaciones, se da por concluido del ciclo auditor para esta
dependencia.
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