UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica

Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Subdireccion de Admisiones y Registro

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Realizar una reestructuracion organica y normativa de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
La Subdireccion de Admisiones y Registro es una unidad de caracter administrativo dependiente
de la Vicerrectoria Académica, cuya funcion primordial es brindar apoyo logistico en cuanto a la
matricula y calificaciones de los estudiantes y la utilizacion de las aulas segun las asignaturas de
cada uno de los programas académicos.

5. ACCION DE 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
LA DE _
DEPENDENCIA RESULTADO 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
En el seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno en el afio
2019, se le habia comunicado al
area evaluada que el documento
presentado era una propuesta para
modificar el Reglamento de
Suministrar la Posgrados, el cual no guardaba
informacion coherencia con la accion e indicador
necesaria en| 5 propuesto en el presente plan.
ocumento con
complemento a ropuesta
las actividades| _ PP , En el presente seguimiento,
ajustes, a partir ) .
programadas en " nuevamente la Subdireccién de
: : de la revision y 0% y )
las vigencias 2016 s Admisiones 'y Registro SAD,
analisis del . .
y 2017 frente a la presenta como evidencia un
Reglamento ”
propuesta de L documento que hace alusion al
. Estudiantil. :
restructuracion del reglamento de posgrados, y ninguno
Reglamento gque tenga que ver con el
Estudiantil. Reglamento Estudiantil.

Por consiguiente, la OCI concluye
que el porcentaje de avance no tuvo
ninguna variacion respecto del
seguimiento anterior,
manteniéndose en 0%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Ampliar renovar y consolidar la infraestructura tecnoldgica de la institucién orientada al cumplimiento del
Plan Estratégico de Sistemas.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO 7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
la Oficina de Control Interno, en este
seguimiento, evidencié que la
Subdireccion de Admisiones y Registro
ha participado activamente en el
proceso de implementacion del
software académico CLASS, sin
embargo a la fecha del seguimiento,
dicho software se encuentra en proceso
de implementacion, es decir aun no es
funcional.
Se determiné que gran parte del retraso
presentado, proviene de una fuente
externa a la SAD, tal y como se
describe en la respuesta emitida por el
Participar Gerente de Interventoria ldexud UPN,
activamente en el el dia 21 de Octubre de 2019.
proceso de :
verificacion de las a?;ﬁgmi?:o Por lo expuesto, la Oficina de Control
personalizaciones . Interno, recomienda reformular la meta
realizadas en el fun_czllongllcpn el e indicador propuesto para este
nuevo software CI'CO Dasico 30% componente del Plan de Desarrollo
académico con (Q(asl((:erclzgic(';ﬁn’ Institucional, de manera que guarden
base en las admisién;/ una mayor relacion entre ambas, toda
actividades de liquidacion) vez que la accién indica “participar

implementacién
realizadas en Ila
vigencia 2018.

activamente...” lo cual el area ha venido
haciendo y el producto resultado a
evaluar en el indicador es un sistema
académico funcionando en el ciclo
basico (Inscripcion, seleccion, admision
y liquidacién), actividades que depende
en parte de terceros y de otras areas de
la Universidad, lo cual dificulta la
medicion del avance.

Los soportes entregados por la SAD, no
reflejan que el software CLASS se
encuentre en fase productiva, por el
contrario demuestra que estd en fase
de implementacion, pruebas vy
desarrollo de prototipos; lo que
determina el grado de avance en 30%.




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

La Subdireccién de Admisiones y Registro alcanz6 un resultado promedio del 15% de cumplimiento en las
acciones formuladas para la vigencia 2019. Resultado que segun la verificacion practicada por la Oficina
de Control Interno no corresponde a lo reportado en el Plan de Accidn que suministré la Oficina de
Desarrollo y Planeacion.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno, recomienda que de manera eficiente la Subdireccién de Admisiones y
Registro presente el borrador de revision del Reglamento Estudiantil de pregrado, toda vez que esta es
una observacion que se ha dado en reiteradas oportunidades al evaluado.

Es de anotar que la falta de avance en el indicador anterior afecta de manera negativa y sustancial el
objetivo que persigue el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de realizar una reestructuracion organica y
normativa de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Igualmente, para el nuevo Plan de Accidn Vigencia 2020 que formulara la SAD, se recomienda realizar una
revision y actualizacién de las acciones e indicadores, de modo que se logre una mejor articulaciéon entre
los objetivos que persigue el PDI y las competencias del area.

En lo que tiene que ver con acciones y actividades compartidas con otras dependencias y terceros
vinculados a la Universidad, es necesario que el evaluado comunique y articule los esfuerzos colectivos
necesarios para el cumplimiento del indicador, contribuyendo con la mejora continua.

FECHA: Mayo de 2020
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AIRsELYS VVALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Realizado por: Nelson Maggiber Hernandez Plazas
Profesional Oficina de Control Interno.




