UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Incrementar en un 20 % por ciento el numero de alianzas interinstitucionales y/o convenios que
favorezcan las condiciones para la realizacion de practicas y pasantias de los estudiantes.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, en especial sobre la definicién, el fomento y la
ejecucién de programas de proyeccioén internacional de la Universidad. Igualmente la ejecucion de acciones
de cooperacién tendientes a la busqueda de asistencia médica, técnica y financiera por parte de entidades
internacionales y gobiernos extranjeros para los programas de la Universidad.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO
(%)

La Oficina de Relaciones
Interinstitucionales ORI, adjunté como
evidencia en medio magnético un proyecto
marco DHIP “Desarrollo de las Politicas de
Internacionalizacion de las Instituciones de
enseflanza superior” mediante el cual se
suscribieron los siguientes convenios:
Convenio Marco No 015 de Cooperacion

1.  Elaborar el entre la Universidad de Pisa (Italia) y la

proyecto Convenio Universidad Pedagdgica.

a suscribirse. Convenio Marco 026 de Colaboracion entre

> Ppresentar el !\I° _de. cqnvenios laUniversidad Degli.Studi di Saaari y la

proyecto  Convenio mterlnstltucmnale_s Universidad Pedagdgica Nacional

con las IES socias 100%

para revisibon 'y
aprobacion.

3. Socializar el
Convenio a través
de la pagina Web.

del Proyecto DHIP
firmados /3

Convenios Marco No 033 para la
Cooperacion  Académica, Cientifica vy
cultural entre la Universidad del cono sur

de las Américas (Paraguay) y la
Universidad Pedagdgica Nacional
(Colombia).

Es importante destacar que entre 2014-
2019, se desarrollaron 139 convenios
Internacionales y 75 convenios Nacionales
que fueron tramitados en la ORI

Por lo anterior, se da por cumplida la
accion planteada en un 100%.




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Como resultado de este seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, al plan de accion
formulado por la Subdireccion de Servicios Generales y acorde con las evidencias obtenidas, el evaluado
alcanzo un porcentaje del 100% de cumplimiento en las acciones formuladas para la vigencia 2019

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
Se recomienda a la Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI, continuar con el mismo nivel de
compromiso, que le ha permitido histéricamente tener buenos resultados frente al cumplimiento del Plan de

Desarrollo Institucional PDI.

Es importante destacar, que la ORI durante el periodo 2014-2019, tramit6 a favor de la Universidad 139
convenios Internacionales y 75 Convenios Nacionales, que contribuyeron con los objetivos del PDI.
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