UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica |2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Nacional Instituto Pedagoégico Nacional - IPN

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar una reestructuracion organica y
normativa de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Como centro de innovacion, investigacion y formacion de maestros de la Universidad Pedagdgica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacién preescolar, educacion
basica y media, educacion especial, y educacion para jévenes y adultos teniendo en cuenta su
diversidad y construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que
contribuyan a la comprension y transformacion de la realidad (desde la dimension humana,
artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO | 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)

Se evidencié mediante consulta de la
pagina del Instituto Pedagogico
Nacional — IPN y mediante el siguiente

link:
http://ipn.pedagogica.edu.co/verconteni
E:)ensseenéar Directivetl)l PEI 100% do.php?idp=4&idh=252 el documento
: presentado. Proyecto Educativo Institucional — PEI

la version del PEI. el cual elaborado en la vigencia 2019.

Con los registros suministrados por el
IPN se corroboré el cumplimiento de la
accion al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Como centro de innovacion, investigaciéon y formacion de maestros de la Universidad Pedagdgica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacion preescolar, educacion
basica y media, educaciéon especial, y educacion para jévenes y adultos teniendo en cuenta su
diversidad y construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que
contribuyan a la comprensién y transformacion de la realidad (desde la dimension humana,
artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA [ 6. INDICADOR | 7. MEDICION DE COMPROMISOS



http://ipn.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?idp=4&idh=252
http://ipn.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?idp=4&idh=252

DEPENDENCIA DE 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO RESULTADO
(%)

Se evidenci6 base de datos con la
informacion de 159 egresados, en la cual
se describen sus correos electrénicos,
nameros telefénicos, afio de graduacion,

Recoger profesion y ocupacion

informacion acerca|Base de datos 100% '

de egresados del
IPN.

actualizada.

Con los registros suministrados por el
IPN se corrobor6 el cumplimiento de la
accion al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear e implementar un sistema de
evaluacion de los profesores de la Universidad con participacion de la comunidad académica.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Como centro de innovacion, investigaciéon y formaciéon de maestros de la Universidad Pedagogica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacién preescolar, educacion
basica y media, educacion especial, y educacion para jévenes y adultos teniendo en cuenta su
diversidad y construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que
contribuyan a la comprension y transformacion de la realidad (desde la dimension humana,

artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO RESULTADO
(%)
Se evidenci6 el documento evaluacion
docente y el acta 26 del Consejo
Académico del IPN con fecha 30 de
octubre de 2019 en donde se presento la
. . propuesta del formato evaluacion
Realizar los ajustes y |
al sistema de | Retroalimentacio docente, teniendose en cuenta €
i 100% Acuerdo 03 de 2018 del Consejo
evaluacioén n adelantada. . )
. Directivo.
formativa.
Con los registros suministrados por el

IPN. La Oficina de Control Interno
corroboro el cumplimiento de la accion al
100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Producir diez proyectos editoriales de
materiales educativos y didacticos para la escuela basica media y superior del pais.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Como centro de innovacion, investigacion y formacién de maestros de la Universidad Pedagogica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacion preescolar, educacion
basica y media, educacion especial, y educacion para jovenes y adultos teniendo en cuenta su
diversidad y construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que
contribuyan a la comprension y transformacion de la realidad (desde la dimension humana,

artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO | RESULTADO
(%)

Se evidenciaron los siguientes

documento:

Proyectos pedagdgicos integrales PPI

por areas.

Documento del Consejo Académico

Instituto Pedagogico Nacional Comisién

PPI1 2019.

Documentos varios con: iniciales por
Construir comunidades, definiciones y
Documento Documento del consideraciones contempladas en el
descriptivo de los| proceso de 100% Proyecto Educativo Institucional

.z 0 . . .

proyectos construccion aprobado en Consejo Directivo (18 de
pedagogicos del PPI. junio de 2018), apreciaciones acerca del
integrales. PPI, al igual que la sintesis de los

profesores y por ultimo el documento
propuesta del PPI.

Con los registros suministrados por el
IPN, la Oficina de Control Interno, pudo
corroborar el cumplimiento de la accién
al 100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Reactivar la participacién de la UPN en al
menos diez redes pedagdgicas nacionales o internacionales.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Como centro de innovacion, investigacion y formacion de maestros de la Universidad Pedagogica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacion preescolar, educacion
basica y media, educaciéon especial, y educacion para jévenes y adultos teniendo en cuenta su
diversidad y construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que
contribuyan a la comprension y transformacion de la realidad (desde la dimension humana,

artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO | RESULTADO
(%0)
Se evidenciaron los siguientes registros
como soporte del cumplimiento de la
accion:
v Invitacion a participar del Primer
Encuentro Nacional de Innovacion e
Intercambio de Experiencias
Pedagdgicas.
v Convocatoria ler encuentro Nacional
de Innovacion e Intercambio de
Experiencias Pedagogicas regional
Generar el espacio caribe.
para la vinculacion| Informacion 100% v' Afiche promocionando el 1ler
de maestros del| presentada. encuentro Nacional de Innovacién e
IPN a redes. Intercambio de Experiencias
Pedagadgicas regional caribe.
v' Ponencia, agendas y formato de

solicitud de Movilidad Nacional de
Docentes FOR010DOC.

Con los registros suministrados por el
IPN se corroboré el cumplimiento de la
accion al 100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Articular practicas pedagogicas de al menos diez
programas de pregrado con las areas -curriculares correspondientes al IPN produciendo aportes
significativos a las mismas y a los &mbitos de formacién inicial de maestros.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Como centro de innovacién, investigacion y formacion de maestros de la Universidad Pedagdgica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacién preescolar, educacion basica y
media, educacion especial, y educacion para jévenes y adultos teniendo en cuenta su diversidad y
construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que contribuyan a la
comprension y transformacién de la realidad (desde la dimension humana, artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)
Se evidenci6 el formato FOROOS5IPN
Proyeccion de Préactica Educativa, el
Mantener la documen_to de reglqment_o de servicio soq,al
articipacion de los , ?S“Jd'a.”“' _obllgatorlo, _e\_/aluacu_)n
b Espacio institucional y listados de servicio social
programas de la UPN ofertado 100% estudiantil obligatorio realizados
a través de la practica ' g '
pedagogica. Con los registros suministrados por el IPN se
corroboré el cumplimiento de la accion al
100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Incrementar en 10% el intercambio de estudiantes y
docentes con los de los paises de la region y del mundo para fortalecer la participacion en comunidades
académicas nacionales e internacionales.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Como centro de innovacién, investigacion y formacion de maestros de la Universidad Pedagdégica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacién preescolar, educacion basica y
media, educacién especial, y educacion para jovenes y adultos teniendo en cuenta su diversidad y
construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que contribuyan a la
comprension y transformacién de la realidad (desde la dimension humana, artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO [7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)

Gestionar la| N° docentes Se evidencié la participacion de docentes
participacion de tres| que participan del IPN en eventos académicos de caracter
docentes del IPN en| en eventos nacional, para lo cual se aportaron registros
eventos académicos| nacionales con los respectivos informes de movilidad.
de caracter nacional. 2019/ N° 100%

docentes que
participaron en
eventos
nacionales en
2018.

Con los registros suministrados por el IPN
se corrobor6 el cumplimiento de la accién al
100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Disefiar e implementar el Proyecto de
Responsabilidad Ambiental Universitaria con al menos diez acciones en pro del desarrollo de una
cultura institucional comprometida con précticas sustentables.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Como centro de innovacion, investigacion y formacion de maestros de la Universidad Pedagdgica
Nacional, liderar los procesos educativos en los niveles de educacion preescolar, educacion
basica y media, educacion especial, y educacion para jévenes y adultos teniendo en cuenta su
diversidad y construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos, con sentido social, que
contribuyan a la comprension y transformacion de la realidad (desde la dimension humana,
artistica y cientifica).

5. ACCION DE LA 6. 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA | INDICADOR 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DE RESULTADO
RESULTADO (%)

1. Establecer control
de riesgos de
salubridad en la
distribucion de
alimentos.

2. Solicitar informes
a Cooperativa
Multiactiva y
Fundacibn  Amigos
del IPN

Control
establecido

100%

1. Se evidencié oficio solicitando el
envio de los certificados de
recoleccion y disposicion final de
residuos organicos a la Cooperativa
Multiactiva.

También entregaron listado de
control de entrega y peso de
residuos organicos; al igual que
certificado de manejo integral de
residuos y actas de la empresa
logistica ambiental Colombia S.A.S.

2. Se evidencié oficio solicitando
aportes econémicos a la Cooperativa
Multiactiva y documento de relacién
de donaciones de los Ultimos tres
afos por parte de esta Cooperativa

Lo mismo que informe de aportes de
la Fundacién Esther Aranda y el
respectivo contrato que se tiene con
ellos y convenio con la Fundacién
Francisca Radke.

Con los registros suministrados por el
IPN se corroboraron por la Oficina de
Control Interno, verificando el
cumplimiento de la accién al 100%.




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

Como resultado de este seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, al plan de accion
formulado por el Instituto Pedagogico Nacional - IPN y acorde con las evidencias obtenidas, el
evaluado alcanz6 un porcentaje del 100% de cumplimiento en las acciones formuladas para la
vigencia 2019.

Por ser este un proceso misional esta directamente ligado al Plan de Desarrollo Institucional PDI
2014 — 2019, Eje 1 Compromisos misionales, y desarrollado por el proceso de Acreditacién de
Alta Calidad. Se destaca el compromiso IPN, asi como la colaboracion y disposicion para atender
el ejercicio de seguimiento practicado por la Oficina de Control Interno, suministrando las
evidencias en medio electronico de conformidad con las politicas de cero papel, contribuyendo
con el medio ambiente.

El Instituto Pedagogico Nacional - IPN presentd los respectivos soportes requeridos en el
seguimiento del plan de accidén vigencia 2019, los cuales evidenciaron la ejecucion de las
acciones propuestas.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

Es necesario que para proximas formulaciones de los planes de accion del Instituto Pedagogico
Nacional - IPN se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

v" Continuar con el compromiso institucional en contribucién al Plan de Desarrollo Institucional y
en la mejora continua mediante los controles y seguimientos realizados por el IPN.

v' Establecer un plan de contingencia frente al acceso de la informacién, con el manejo de
copias digitales y publicaciones, a fin de poder recopilar las evidencias de una forma agil, en
situaciones de caso fortuito y fuerza mayor contar con la evidencias.

FECHA: mayo de 2020

/

i
ARELYS VALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Realizado por: John Edward Burgos Pifieros
Profesional Oficina de Control Interno




