UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: Universidad Pedagogica

Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Subdireccion de Asesorias y Extension

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Realizar una reestructuracién organica y normativa de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Esta es una unidad de gestion de los eventos de asesoria y extension que se generan tanto en los
programas académicos como en la misma division de manera auténoma e independiente. (Acuerdo 76 de

1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO
(%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Identificar aspectos
normativos que se
requieran incluir.

2. Elaborar propuesta
de actualizacién de la
Resolucion y
presentarla a la
Oficina Juridica -OJU.

Proyecto de
Resolucion
presentada a la
Oficina Juridica

50%

Manifiesta el area evaluada, que existe un
borrador de Acuerdo para los proyectos
SAR y la Resoluciéon que los reglamenta,
en la cual se recopila la normatividad
vigente que define los aspectos generales
de los proyectos; este documento se
encuentra en revisiobn y aprobacion por
parte de la Subdirectora de la Subdireccion
de Asesorias y Extension SAE.

La Oficina de Control Interno, corroboré el
grado de avance registrado por la
dependencia, y también realiz6 una
comparacion con el seguimiento anterior,
para determinar el nivel de progreso de un
periodo a otro; la SAE en vigencia anterior
reportdé avance del 65% y en este informe
reportd solo un 50%, es decir que el cotejo
2018-2019 mostré un retroceso del 15%:; el
cual obedece a la instruccion dada por el
Consejo Superior, en relacibn a la
conformacion de una mesa técnica, para
depurar el contenido del Acuerdo de
proyectos SAR, la cual se instal6 solo
hasta el 2020.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Realizar una reestructuracién organica y normativa de la Universidad

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)
1. Identificar los La propuesta de reestructuracibn de
principales ejes de actividades y funciones del personal que la
concentracion de labora en la Subdireccibn de Asesorias y
actividades al interior Extension SAE, fue presentada a la
de la SAE. Vicerrectoria de Gestion VGU y se encuentra
Propuesta de
2. Presentar una i>acion d aprobada.
ropuesta de | Organizacion - de
P A las actividades - .
organizacion de las desarrolladas en La Oficina de Control Interno corroboré el
actividades 100% grado de avance del 100% registrado por la

desarrolladas en la
Subdireccion, con el
fin de plantear la
creacion de nuevos
cargos que atiendan
a la
descentralizacion de
funciones.

la Subdireccién
presentada a la
Vicerrectoria de
Gestion VGU.

dependencia.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Disefiar estrategias de comunicacion que fortalezcan el empleo de los recursos educativos en los procesos
pedagdgicos de la Universidad y articulen el mensaje institucional con las redes sociales basadas en TIC.

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)

En el marco del Plan Estratégico de
Comunicaciones - PECO propuesto Yy
adelantado por la Subdirecciéon de Asesorias
y Extensién, se logré la creacién del perfil de
Facebook de la SAE, el cual ha resultado
muy util para el area en temas referentes a

Difundir los logros las inscripciones de cursos, y a la blusqueda

obtenidos por la C de clientes potenciales para la oferta de

. - uatro :
Subdireccion de . programas que tiene la SAE.
. publicaciones 100%
Asesorias y :
realizadas.

Extension 'y los
proyectos adscritos.

Adicionalmente  se  evidenciaron las
publicaciones realizadas por la SAE en
namero de seis (6) para la vigencia 2019.

La Oficina de Control Interno corrobor6 el
grado de avance del 100% registrado por la
dependencia.




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

En la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno OCI, se encontré que la Subdireccion
de Asesorias y Extension SAE ha adoptado de manera correcta las orientaciones impartidas por
la Vicerrectoria de Gestion VGU, en lo que respecta a la reestructuracion organica y normativa de
esta dependencia en la Universidad.

Como resultado del seguimiento al plan de accién formulado por la SAE, acorde con la evidencia,
se precisa que, esta dependencia alcanz6 un 83% de cumplimiento en las acciones formuladas
para la vigencia 2019.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccion de Asesorias y Extension incrementar
esfuerzos, en torno a la terminaciéon del proyecto de Acuerdo y Resolucién de reglamentacion de
los proyectos de asesorias y extensién y programas de extension; con el proposito de trasladarlo
a la Oficina Juridica en la presente vigencia y pueda ser aprobado e implementado por la
Universidad Pedagogica Nacional.

FECHA: mayo-de 2020
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ARELYS VALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Realizado por: Nelson Maggiber Hernandez Plazas
Profesional Oficina de Control Interno.




