UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
CON CORTE A ABRIL DE 2020

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del plan de trabajo de la vigencia 2020 y
atendiendo el rol de Evaluacion y Seguimiento conferido el Articulo 17 del Decreto 0648 de
2017 y de conformidad con el Decreto 1443 de 2014 modificado por el Decreto Unico del
Sector Trabajo N° 1072 de 2015, en el cual se sefialan las disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
acorde con lo dispuesto en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y en especial en el articulo
2.2.4.6.30 y su Resolucién reglamentaria 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares
minimos SG-SST emitidos por el Ministerio del Trabajo.

“articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de auditoria de que trata el presente capitulo, debera abarcar
entre otros lo siguiente:

1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo; 2. El resultado de los indicadores de
estructura, proceso y resultado; 3. La participacion de los trabajadores; 4. El desarrollo de la
responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas; 5. EI mecanismo de comunicacién de los contenidos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores; 6. La
planificacién, desarrollo y aplicaciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST); 7. La gestion del cambio; 8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones; 9. El alcance y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) frente a los proveedores y contratistas; 10. La supervision y medicion de los resultados; 11. El
proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto
sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa; 12. El desarrollo del proceso
de auditoria; y 13. La evaluacion por parte de la alta direccion (...)”

La Oficina de Control Interno, por lo anterior procede a realizar la evaluacién y seguimiento
teniendo en cuenta las fases de adecuacion SG-SST (Fase | Evaluacion Inicial, Fase Il Plan
de Mejoramiento con forme a la Evaluacion Inicial, Fase Il Ejecucion, Fase IV Seguimiento y
Fase V Inspeccién y Vigilancia), requeridas en la implementacion del mismo a realizarse entre
junio de 2017 y diciembre de 2019.

Las Fases segun los estadndares minimos contenidos en la Matriz SG-SST Tabla de Valores y
Calificaciones de la Resolucién 0312 de 2019, objeto de evaluacién y seguimiento son: Fase |
Evaluacién Inicial junio a agosto 2017; Fase Il Plan de Mejoramiento conforme a la
Evaluacién Inicial (Evaluacién inicial, Plan de Mejora, Disefio y Formulacién Plan anual de
septiembre a diciembre 2017); Fase Il ejecucién (formular plan anual, diciembre 2018); Fase
IV (Seguimiento y Plan de Mejora de enero a marzo 2019) y Fase V inspeccion y vigilancia y
control, a partir de abril de 2019, esto teniendo en cuenta la linea de tiempo del proceso de
implementacion.

Para la evaluacion de la implementacién del SG-SST se tomard la tabla de valores de los
estandares minimos, referentes a la calificacion de cada uno de los items que componen los
numerales de los estdndares previamente establecidos, en la cual se relaciona los porcentajes
asignados.



Ahora bien en lo referente a la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los
porcentajes maximos o minimos, de acuerdo con la tabla de valores, que se describe a
continuacion.

Tabla de Valores y Clasificacion de Estandares Minimos SG-SST.
Evaluacion inicial y Autoevaluacion

La Universidad Pedagogica Nacional, tiene implementado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo El SG-SST, el cual se desarrolla bajo la orientacion del ciclo
PHVA, desarrollandose asi:

l. Planear
Evolucién de Abril 2020
Ciclo Estandar items Calificacion OCI
Recursos financieros,
técnicos, humanos y de otra 11.1 0,5
indole requeridos para coordinar y 112 0.45
desarrollar el Sistema de Gestion 113 O 3
de la Seguridad y la Salud en el 114 0’3
Trabajo (SG-SST) (4%) = :
1.1.5 0.5
1.1.6 0,25
0 1.1.7 0,35
Recuresos10% 118 0.3
Calificacion OCI: 2,95%
Estandar Minimo 4%
1.21 1
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 15
Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (6%) 1.2.3 2
Calificacién OCI: 4,5%
Estandar Minimo 6%
Planear Politica de Seguridad y Salud en el 211 08
Trabajo (1%) T '
Objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el 221 1
Trabajo SG-SST (1%)
Evaluacion inicial del SG-SST
(1%) 231 1
L, Plan Anual de Trabajo (2%) 241 2
G.estlon Integral _d,el Conservacion de la documentacion
Sistema de Gestion (2%) 251 18
de la Seguridad ylla Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 0,8
Salud en el trabajo — - -
(15%) Normatlwdad nacm_mal vigente y
aplicable en materia de seguridad 2.7.1 2
y salud en el trabajo (2%)
Comunicacion (1%) 2.8.1 1
Adquisiciones (1%) 29.1 0,5
Contratacion (2%) 2.10.1 1
Gestion del cambio (1%) 2.11.1 0,7
Calificacion OCI: 12,6%
Estandar Minimo 15%




Para lo establecido en la Fase I.

Estandar de Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otras indoles requeridas
para coordinar su aplicacién: Para la evaluacion y calificacion de este estandar y sus items,
se tuvieron en cuenta las evidencias e informacion presentada por el area evaluada para lo
gue va 2020, asi como los criterios establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 asi:

Estandares Minimos de SG-SST, que segun disposicion reglamentaria se fija en el 4%;
segun la actual evaluacién la UPN ha alcanzado avance del 2,95%, entre los meses de
enero a abril de 2020, teniendo en cuanta que muchas de estas actividades estaran en
ejecucion durante todo el afio; es muy probable que se alcance el estandar porcentual
requerido. Sin embargo la Oficina de Control interno, reitera la recomendacién de afios
pasada en cuanto al item de Asignacidén de una Persona que Disefie e Implemente el
Sistema_de Gestién _de SST, en relacién con la optimizacién de los procesos de
actualizacién de los perfiles de la planta de personal y de las certificaciones laborares de
los funcionarios encargados del disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, en la medida en que crezca la institucion.

En este mismo orden de ideas, es importante aclarar que las personas designadas por el
empleador o contratante; estan destinadas para liderar el disefio e implementacién del
Sistema de Gestiobn de Seguridad en el Trabajo, en este caso de la Universidad
Pedagogica Nacional, contar con este equipo no exime a la alta direccion de
responsabilidades, y el compromiso de cumplir con las normas le competen a todos los
niveles. Por lo anterior se sugiere realizar una autoevaluacion de las necesidades,
recursos del area y a su vez gestionar los que se requieran para un O6ptimo
funcionamiento.

En el items Asignacion_de responsabilidades en SST: Como se aclaraba en el parrafo
anterior las responsabilidades del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad en el
Trabajo, no recae en una sola persona o area, sino en toda la institucion debe designar
las responsabilidades del SST, en todos los grados y cargos de la UPN (nivel directivo,
nivel medio, y nivel operativo).

Por lo que se sugiere documentar estos niveles de responsabilidades, en los
instrumentos de gestiébn con los que cuenta la Universidad como son: Manual de
Funciones, Guia, Comunicaciones Oficinales, Contratos entre otros.

En _cuanto al item relacién a los procesos de promocién y divulgacion, se invita a
realizarlos por los canales predispuestos por la Universidad como son notas comunicante,
correos electrénico etc.

En cuanto al item Asignacion de Recursos: En cuanto a la distribucién de recursos, se
recomienda tener en cuenta los procesos de Autoevaluacion, identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos; con el fin de realizar un diagnéstico de todas las falencias que
resulte, para lograr optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos entre otros; es
importante aclara que esta accion se ejecuta a través de toda las vigencia.

Para el item del pago del Sistema General de Riesqos Laborales vy el Pago de
Aportes de Ley: el area Informa que esta accion se esta ejecutando, sin embargo es
importante aclara que la afiliacion y cotizacién de los trabajadores al sistema general de




riesgos, es una de las obligaciones mas importantes por parte de los empleadores,
trabajadores y estudiantes en mision; por lo anterior se aconseja realizar procesos de
autocontrol en todos los niveles de la entidad que tengan relacién con esta actividad.

Para lo gue tiene gue ver con Conformacion y funcionamiento del COPASST: se
insta a los funcionarios de la UPN, a participar y continuar con el proceso de elecciones
del COPASST, el cual se encuentra en este momento en ejecucion.

Para la misma la Fase | - El Estandar de Capacitacién en el SG SST: Este estandar, se
evalud y calificé con un puntaje de ejecucién del 4,5 % con respecto al 6% establecido en la
norma, aclarando que el porcentaje obtenido corresponde a los primeros cuatro meses del
afio; ahora bien con el fin de fortalecer el proceso, se reitera la recomendacion realizada la
vigencia anterior de verificar las capacitaciones ejecutadas para los funcionarios, con el
propésito de mejorar la eficiencia y efectividad de las mismas; identificar y medir el grado de
satisfaccion, y asi mismo se recomienda tener claro el nimero de personas a quienes se
dirigen las capacitaciones y ampliar a todos los niveles de la organizacién (funcionarios,
contratistas, trabajadores cooperados Yy los trabajadores en mision), cabe sefialar que en
estos procesos se debe incluir la induccion - reinduccion y riesgos laborales.

En cuanto al item Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST: Se
recomienda gestionar la actualizar las certificaciones virtuales del SST, también es
importante resaltar que la normativa actual amplio la cobertura del curso, incluyendo no
solo a los responsables del disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, sino a los diferentes actores del sistema general de riesgo laboral, como
empleadores, integrantes de comités, miembros de organizaciones salariales, asesores,
estudiantes, entre otros.

Estandar Politica _de Seguridad y Salud en el Trabajo: En este el porcentaje
establecido en la norma es del 1%, y segun la presente evaluacion la UPN alcanzd un
porcentaje de avance del 0,8% para la presente vigencia, el area manifestd que, se esta
actualizado la politica de SST, por lo cual se recomienda garantizar la cobertura a todos
los niveles de la organizacién y a todos los trabajadores, indistintamente de su forma de
contratacion o vinculacion, de la misma forma identificar y especificar la naturaleza de los
riesgos que pueda terne la institucion; esto con el fin de cumplir con la normatividad
vigente en materia de riesgos.

Estdndar Objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y la Salud en el Trabajo
SG-SST: Este estandar tiene el valor normativo preestablecido del 1%, pero teniendo en
cuenta que la politica del SST, se estd actualizando y las dos estad directamente
relacionadas, se sugiere que se orienten los objetivos a la nueva version de la politica, a
la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, al igual que al
plan anual de trabajo; también es importante que los objetivos sean especificos, medibles,
alcanzables, realistas y facilmente evaluados en el tiempo.

Estandar Evaluacion inicial del SG-SST: Dentro del tiempo establecido de enero a abril
de 2020, se obtuvo un porcentaje de avance de 1%, tal como lo especifica la norma, cabe
resaltar que este item permite evaluar las prioridades de la Institucion, en la etapa de
Planificacion; se aconseja prestar mucha atencién a las autoevaluaciones anuales del
SST, teniendo en cuenta que este es un insumo para la elaboraciéon del plan de trabajo y
plan de mejoramiento.




Estandar Plan Anual de Trabajo: se tiene un porcentaje de avance de 2%, teniendo en
cuenta que ya se proyectd y formulé el plan 2020, sin embrago, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria  mundial por cuenta del COVID-19, fue necesario realizar
modificaciones al mismo; razon por la cual se recomienda dar alcance ya la comunicado y
ejecutarlos acorde con las nuevas disposiciones.

Estandar Conservacion de la documentaciéon: En la presente evaluacion y calificacion
se alcanz6 un avance porcentual del 1,8% para lo que va del 2020, con respecto a lo
establecido en la horma que es del 2%; si bien el proceso cuenta con un sitio adecuado
para la custodia de archivo, el area informa que se tramité la solicitud de adecuacién de la
oficina del SST, con el fin de ampliar el espacio fisico de archivo y mejorar las condiciones
actuales; en lo que respeta a las transferencias documental, se informa que se realiz6
capacitacion por parte de SSG-ARCO para el proceso de eliminacién y transferencia
documental, se sugiere gestione la actualizacion de la tabla de retencion documental y
definir la custodia de algunos documentos.

Por lo anterior se aclara que la documentacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo debe ser legible, facilmente identificada y accesible, también debe
estar protegida contra el dafio, deterioro o perdida, a excepcion de las historias clinicas
ocupacionales de los trabajadores, ya que para este tipo de documento se debe tener en
cuenta el numeral 3.1.5 de los estandares.

Estandar Rendiciéon de Cuentas: la norma fija un porcentaje del 1%, del cual la UPN
alcanz6 un nivel de avance del 0,8% en los que va del afio 2020, se aclara que esta
accion se ejecutara durante todo la vigencia del 2020.

Estandar Normatividad Nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo: el area reporta un porcentaje de avance del 2% como respecto al de la
norma, manifiesta tener la matriz normativa actualizada y publicada en el manual de
procesos y procedimientos.

Estandar Comunicacion: el area cuenta con un porcentaje de avance del 1 % como lo
exige la norma, lo que conlleva a establecer que los medios de comunicacién con que
cuenta la Universidad se han fortalecido en torno a las necesidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Estandar_Adquisiciones: se reporta y evalla un porcentaje de avance del 0.5% con
respecto al 1% que exige la norma, si bien se cuenta con la matriz de adquisicién de
elementos de proteccion, se recomienda coordinar con la instancia competente, para
tramitar las solicitudes de compra o adquisicién de productos y servicios, lo relacionados
con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estandar Contratacién: la norma establece un porcentaje del 2%, del cual el area obtuvo
una calificacion del 1%, es importante que los funcionarios que lidera el SG-SST,
determinen las necesidades contractuales, especialmente en lo que tiene que ver con la
seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas del SST, para lo cual en area envié
informacion referente al sistema y sus necesidades al Gripo de contratacion para
implementar estos aspectos en la universidad.

Estandar Gestién del cambio: El area obtuvo una calificacion de 0,7% con respecto al
1% de la norma; la dependencia de SST informa que el documento final se encuentra en




revision y ajuste por el Sistema Integral de Gestion, se recomienda la revision de los
cambios internos y externos, vincular mecanismos donde se registren las modificaciones,
los responsables de la gestion de cambio, los peligros y riesgos que se encuentran
inmersos en el cambio.

Fase Il Hacer

Ciclo Estandar ftems Calificacion OCI
3.1.1 0,9
3.1.2 0,8
3.1.3 0,5
Condiciones de salud en el 314 1
trabajo (9%) 3.15 0.5
3.1.6 0,8
3.1.7 0,8
3.1.8 1
3.1.9 0,8
Calificacion OCI 6,3%
Estandar Minimo 9%
L Registro, reporte e investigacion 3.2.1 2
C;estlon de la de las enfermedades laborales, 3.2.2 2
alud (20%) - .
los incidentes y accidentes del 323 08
trabajo (5%) o ’
Calificacion OCI 4.8%
Estandar Minimo 5%
3.3.1 0,7
Mecanismos de vigilancia de las ggg 8;
condiciongs de salug de los 3'3'4 0’7
trabajadores (6%) 335 0.7
II. HACER 3.3.6 0,7
Calificacion OCI 4.2%
Estandar Minimo 6%
41.1 3
Identificacion de peligros, 4.1.2 3
evaluacion y valoracién de 4.1.3 2
riesgos (15%) 414 3
Callificacion OCI 10%
Gestion de Estandar Minimo 15%
Peligros y 421 2,5
Riesgos (30%) 4.2.2 2
4.2.3 0,8
Medidas de prevencion y control 4.2.4 2
para intervenir los 4.2.5 0,7
peligros/riesgos (15%) 4.2.6 2,5
Calificacion OCI 10,5%
Estandar Minimo 15%
Gestion de Plan de prevencion, preparacion 5.1.1 5
Amenazas y respuesta ante emergencias 512
(10%) (10%) o 5
calificacion OCI 10%
Estandar Minimo 10%




En el Estandar Condiciones de salud en el trabajo: el area obtuvo una calificacion de
ejecucion del 6.3% con respecto al 9%, establecido en la norma, se aclara que muchas
de las actividades se ejecutan durante todo el afio, se sugiere reforzar los diagnéstico de
las condiciones de salud de los trabajadores, ya que esta descripcion es un pilar
fundamental para la medicion de la productividad del trabajo.

Por otro lado, se insta a continuar con las descripciones sociodemograficas de los
trabajadores, por lo cual es necesario hacer una revision detallada de documentos que
sirvan como insumos con el fin de detectar falencias y oportunidad de mejora.

En cuanto a las actividades de medicion del trabajo, promocién y prevencion: Se
recomienda la priorizacién de los peligros o condiciones de salud vitales, ya que esto
permite optimizar los recursos limitados con que cuenta la institucion, esto con el fin de
tener mayor y mejores impactos sobre las condiciones de salud.

Para lo gue tiene gue ver con la Custodias de historias clinicas ocupacionales: el
area informa que las historias clinicas se encuentra en custodia de la profesional médico
gue realiza los examenes ocupacionales en la Universidad, el documento soporte de esta
custodia no se ha formalizado, por lo que se recomienda manejar en un archivo
independiente con la informacién confidencial, observando las restricciones o protocolos
de acceso que cumpla con los requerimientos legales y otro archivo con la informacién de
gestion

En cuanto a las siguientes actividades:

Evaluaciones

médicas
ocupacionales

Se recomienda continuar fortaleciendo esta labor
durante el afo, con el fin de disminuir las
enfermedades de caracter laborales

Saneamiento Bésico y Servicios de higiene; estas actividades se venido realizando,
acorde con la situacion actual, se insta a continuar capacitando a los trabajadores en los




protocolos de higiene, establecer politicas y procedimiento donde se aclare cada una de
las actividades de conformidad con la ley.

En el Estandar Reqistro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo: el &rea obtuvo una calificacion de ejecucion del
4,8% en relacién con el 5 % que exige la norma, se aclara que esta actividad se realiza
durante toda la vigencia.

Estandar__Mecanismos _de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores: la calificacion en este item alcanzé el 4,2 % con respecto a lo establecido
en la norma en un 6%, por lo que se recomienda gestionar los procesos de construccion,
medicion y publicacién de los indicadores, los cuales se registran durante todo el afio.

En el Estandar ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos: en
cuanto a la implementacion de este estandar se tiene un porcentaje de avance del 10%
con respecto al 15% que exige la norma, se aclara que esta accibn se encuentra en
ejecucion durante todo la vigencia. En términos generales es importante que la
universidad identifique los peligros, evaluacion y valoraciébn de los peligros y riesgos,
aplicando una metodologia sisteméatica, con alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias, internas o externas en toda la planta laboral
incluidos los contratistas.

Para_el items: Identificacion de sustancias catalogadas como _carcinégenas o_con
toxicidad aguda, se recomienda seguir con el proceso de identificacion e inventarios de
todas estas sustancias asi como su proceso de manipulacion y construir un protocolo de
manejo conforme a la ley.

Estandar Medidas de Prevencion y Control para Intervenir los Peligros/Riesgos: en
cuanto a la implementacién de este estandar se tiene un avance del 10,5% con respecto
al 15% exigido por la norma. Teniendo en cuenta que esta accidén se ejecuta durante toda
la vigencia 2020.

En _cuanto al item procedimientos, instructivos, fichas, protocolos: se reitera la
recomendacion de las vigencias pasadas de continuar con la construccion y publicacion
de los procedimientos y protocolos para los trabajos de alta peligrosidad, en este mismo
orden de ideas es importante priorizar las actividades mas criticas con el fin dar prelacién
a la construccién de programas de prevencion y proteccién de los trabajadores, teniendo
en cuenta que hay actividades de alto riesgo.

En_el item Mantenimiento peridédico _de _instalaciones, equipos, maéaguinas,
herramientas: se reitera la recomendacién de los afios anteriores, en la cual se sugirio
tener una hoja de vida de cada una de las maquinarias y equipo, en la cual se registren
los mantenimientos correctivos y preventivos que se hayan realizado, con el fin de llevar
una trazabilidad de su funcionamiento.

Estandar Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias: en cuanto
a la implementacion de este estdndar se tiene un avance del 10% como lo exige la
norma, el cual debe ser ampliado en su trabajo de campo por la situaciéon actual de
COVID -19.



lI-IV. Verificar y Actuar

Ciclo Estandar items Calificacion OCI
6.1.1 1
VERIFICACION 6.1.2 0
DEL SG-SST Gestion y resultados 6.1.3 0
10% del SG-SST (5%) 6.1.4 0,8
Calificacién OCI 1,8%
[I.VERIFICAR Estandar Minimo 5%
. . 7.1.1 1,5
Accmne_s preventivas y 712 15
correctivas con base
IV. ACTUAR Mejoramiento | en los resultados del 7.1.3 1
10% SG-SST (10% 7.1.4 1
Calificacion OCI 5,1%
Estandar Minimo 10%

Gestién v Resultados del SG-SST: Para la implementacién de la gestidon de resultados
se tiene un nivel de avance del 1,8% con respecto al 5% que exige la norma; toda vez que
a la fecha esta pendiente realizar la auditoria y con ello cumplir con el porcentaje restante;
sin embargo se recomienda gestionar el proceso de auditoria ante las instancias
pertinentes; en cuanto a los indicadores estructurales, de proceso y de resultado, esto se
han ido construyendo y midiendo estadisticamente; es prioritario que estos indices sean
publicados, toda vez que son una herramienta y guia para la alta gerencia en la toma de
decisiones.

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST: En
cuanto a la implementacién de las acciones preventivas y correctivas, el area tuvo un
calificacion de 5,1% con respecto al 10% que exige la norma; en este item se puede
evidenciar el resultado de las acciones preventivas y correctivas, emanadas de los
resultados de las auditorias, supervisiones, inspecciones, reporte de condiciones y/o
actos inseguros, asi como el resultados de las medidas de indicadores, investigaciones
por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales internas, entre otras; por
lo que se pudieron evaluar los siguientes items:

7.1.2- Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion.

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

7.1.4 Plan de mejoramiento el area cuenta con el FORO06PES, plan de acci6on y de
mejoramiento institucional, que contienen acciones producto de la revisién de la alta
gerencia y de investigaciones de accidentes de trabajo; adicionalmente el area informa
gue ya se definié el plan de accion y de mejoramiento para el afio 2020, el cual se
encuentra debidamente aprobado por la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las evidencias aportadas en este seguimiento y los criterios minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Resolucion



0312 de 2018, se tiene un avance general del 73,75%, correspondiente a un valor
moderadamente aceptable, sin embargo es importante aclara que esta corresponde solo
al primer cuatrimestre del afio, en relaciéon al 83,2% obtenido en 2019 en evaluacion
realizada en el mes de agosto de 2019, es decir sumatoria de dos cuatrimestres.

Se puede destacar que el porcentaje de calificacion es alto, prorrateando el resultado de
2019 para ocho meses fijado en 83,2% vy el de la presente vigencia 2020 para cuatro
meses con un 73,75%, con una diferencia de solo 9,45% en la mitad del tiempo restante;
se aclara que muchas de las acciones estan en ejecucién y otras se desarrollaran el
segundo semestre del afio.

Resulta procedente mostrar graficamente el analisis de la evalucion y calificacion del
sistema, razon por la cual mostramos el siguiente gréfico:

Resultados Obtenidos en el Seguimiento a la Implementacion del SG-SST Estandares Minimos por
Criterio.
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En lo que respecta al criterio de Recursos, se obtuvo un avance del 7,5% con respeto al
exigido por la norma que es del 10%, este nivel es debido a que la ejecucion de los
recursos se evalla durante toda la vigencia y en este ejercicio se evaluaron los meses de
enero a abril; sin embargo se aconseja realizar una autoevaluacion del manejo de estos,
con el fin de encontrar la forma mas eficiente de ejecutarlos.

Criterio Gestion Integral del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo, obtuvo una
calificacion del 12,6%, en comparacion al 15% de la norma, promedio alto, teniendo en
cuenta, que esta actividad se evalla durante la vigencia.

Criterio Gestion de la Salud, arrojo una calificacion del 15.3%, con respecto al 20%
exigido por la norma, segun la proyeccion de este afio el porcentaje exigido puede ser
superado, toda vez que estas actividades de mediciéon se realizan durante todo el afio.

Criterio Gestion de Peligros y Riesgos obtuvo una calificacion del 21,5%, con respecto al
30% de la norma, lo que muestra un avance en la identificacion de los peligros, manejo y



protocolos, se recomienda priorizar los riesgos y gestionar los mecanismos y protocolos
de manejo de estos, para cada una de las actividades laborales desarrolladas en la UPN.

e Criterio Gestion de las Amenazas obtuvo una calificacion del 10%, como lo exige la
norma, lo que muestra que el avance en la gestion relacionada con la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias y desastres se ha mantenido durante las
anteriores dos vigencias.

o Criterio Verificacion del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, obtuvo
una calificacion del 1,08% con respecto al 5% de la norma, debido a que no se ha podido
realizar el proceso de auditoria, por lo cual se recomienda gestionar este proceso ante las
Oficinas de Desarrollo y Planeacion y/o Oficina de Control Interno, para ser vinculado en
el plan de auditoria de la vigencia 2021.

e El item de Mejoramiento, cuenta con un porcentaje de avance 5,1% con respecto al 10%
de la norma, destacando que el &rea ha realizado las acciones correctivas y preventivas
en cuanto a la investigacion de accidentes y autoevaluacién del plan de trabajo, y
continda realizando mejora continua.
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