UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO PLANEACION ESTRATEGICA
VIGENCIA 2020

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Plan de Trabajo formulado para la
vigencia 2020 y del rol de evaluacién y seguimiento que le compete, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1537 de 2001 y Decreto 648 de 2017 en su articulo 17, que
modifico el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, quedando asi: “De las oficinas
de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces
desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relaciéon con entes
externos de control”; presenta el Informe de seguimiento, verificacion del estado de
avance y cumplimiento de las acciones formuladas, por el proceso Planeacion
Estratégica en el Plan de Mejoramiento correspondiente a la auditoria efectuada en
2018.

Desarrollo.

El ejercicio consisti6 en la verificacion detallada de las acciones formuladas para
contrarrestar las causas de los hallazgos, no conformidades y aspectos por mejorar,
contenidos en el Plan de Mejoramiento del proceso Planeacion Estratégica, de la
misma forma se revisé la coherencia, nivel de avance o cumplimiento reportado, acorde
con los soportes suministrados, evidenciando si el hallazgo habia sido cerrado o
continuaba presentandose, para establecer la efectividad y efectividad de las acciones,
como parte del cierre del ciclo auditor.

Resultados.

En la siguiente matriz, se refleja el seguimiento y evaluacion practicada por la OCI
entre el 17 de marzo y 8 de mayo de 2020, en la cual se especifica para cada uno de
los hallazgos, las acciones formuladas, los documentos y soportes presentados como
evidencia de ejecucion por el area, el avance reportado y el cierre o no de los mismos;
teniendo en cuenta que la efectividad de las acciones, debe orientarse a la eliminacién
de las causas que generaron el hallazgo, para que estos no vuelvan a presentarse y
asi contribuir al mejoramiento del proceso.



; DESCRIPCION DEL . ; ESTADO DE

CODIGO HALLAZGO ACCION INDICADOR OBSERVACION LA ACCION
HO1l. Se evidenci6 1. En cumplimiento de Ila
que el proceso de primera accion, se efectuo
Planeacion solicitud de personal,
Estratégica no ha mediante el diligenciamiento
realizado del FOR042PFN “Justificaciéon
transferencia de necesidades de personal
documental desde supernumerario de la UPN?”,
hace 8 afios ni con peticion de vinculacion
eliminacion de: un auxiliar administrativo
documental desde|1. Elaborar la que apoye la gestion de la
hace 4 afos. Lo |solicitud de Oficina de Desarrollo vy
anterior es|vinculacion  de Planeacion, dentro de sus
corroborado con el |personal Auxiliar funciones esta, la
memorando de | Administrativo organizacion el archivo segun
fecha 02 de marzo|para la ODP la TRD 'y realizar la
de 2018 emitido|FOR042PFN transferencia y eliminacion
por la Subdireccién | “Justificacion de documental al archivo central
de Servicios | necesidades del cuando se requiera.
Generales a la|personal
Oficina de | supernumerario 2. En el Plan de
Desarrollo y |de la UPN” para Supernumerarios, se observé
Planeacion.  Esta |la vigencia 2020. la asignacion de un cargo
. - Formato , . .
situacion afecta la . . asistencial para la Oficina de

H01- o diligenciado - Se
organizacion  del|2. Presentar la : Desarrollo y Planeacion, con| _.

PES- : - y con visto : . cierra el
archivo en | solicitud del la respectiva aprobacion del

2018 | " bueno de ) - Hallazgo
términos de | FOR042PFN Rectoria rector para su vinculacion.

espacio disponible
y contraviene lo
establecido en el
Acuerdo 042 de 31
de octubre de 2002
Articulo cuarto
literal 6 "Las
transferencias

primarias deberan
efectuarse de
conformidad con lo
estipulado en la
Tabla de Retencién

Documental". De
igual manera se
incumple lo

establecido en el

numeral 3 Eje
Transversal
Informacién y

Comunicaciéon del
MECI 1000:2014.

para aprobacion
y visto bueno del
Rector.

3.

capacitacion

Solicitar

Archivo
Correspondencia

sobre

a
y

gestion

documental para
personas

las

vinculadas a

ODP.

la

3. Se evidencié una cadena
de correos dirigidos a Archivo
y correspondencia, solicitando
capacitacion en manejo de la
gestion Documental, dirigida
a las funcionarias de la ODP.

Por udltimo mediante correo
electroénico, la ODP, remiti6 la
siguiente relacion documental
para eliminaciones y
transferencias de archivo.

Transferencia:

* Formato presentado con
fecha 09/07/2019.

* Fechas de revision por parte
de SSG - Archivo y
Correspondencia: 30/07/2019
y /19/09/20109.

* Fecha de entrega




cODIGO

DESCRIPCION DEL ACCION INDICADOR OBSERVACION

documental por parte de
ODP: 30/09/20109.

Eliminacién:

* Formato de solicitud con
fecha 09/07/2019.

* Fecha de revision por parte
de SSG - Archivo y
Correspondencia: 15/08/2019.
* Fecha de entrega por parte
de ODP: 30/07/2019.

* Fecha aprobada en comité:
12/12/20109.

Teniendo en cuenta los
soportes suministrados por la
ODP, se cierra el hallazgo 01
de 2018 de proceso
Planeacién Estratégica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Producto de la verificacion efectuada a la evidencia remitida por el proceso Planeaciéon
Estratégica, en relacion al cumplimiento del Plan de mejoramiento en el cual formulé un
(1) hallazgo con tres (3) acciones, que fueron evaluadas en este seguimiento, se
determiné el cierre del mismo, al encontrar cumplida la metas y los indicadores
propuesto.

Se evidencié el cumplimiento del 100% de las acciones formuladas por el proceso de
Planeacion Estratégica, mostrandose efectivas y eficaces en la eliminacién de las
causas que dieron origen al hallazgo, aspecto por mejor y no conformidad,
contribuyendo asi a la mejora continua y a la aplicacién del autocontrol.

Por ultimo se recomienda al area, continuar con las acciones necesarias para preservar
el cumplimiento normativo y conservar la mejora del proceso contribuyendo a la misién
de la Universidad.

Fecha de elaboracién: mayo de 2020

y "y

yy/
(\ (/AL 1 |
\ = d .

ARELYS VALENCIA VALENCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6: JEBP-OCI

ESTADO DE
HALLAZGO LA ACCION







