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REPORTES E INFORMES DE LEY
Reporte Informe de Gestion Jenny Patricia 1t
' | Contractual (SIRECI - CGR) 18 2 8 8 i Velez wanny Peinciegies
Seguimiento Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano y Jenoy Palicia
2 |Mapa de Riesgos de Corrupcion, 16 15 12 \.)f'elez Jenny Patricia Velez
Reporte Informe de avance Plan ici
3 de Mejoramiento (SIRECI - 31 19 Jenny Patricia Jenny Patricia Velez
Velez
CGR)
Informe anual de evaluacion del
Sistema de Control Interno 7 ;
4 Contable (Contaduria General de 2 el fovar Miche! Tovat
la Nacion)
Seguimiento Sistema Unico de :
§ | Informacién de Tramites - SUIT 8 i Edward John Edward Burgos
Burgos
6 Reporte FURAG 28 i Edivend John Edward Burgos
Burgos
7 |\nforme de Mistoridad (Rectorin) - 28 30 - 31 31 = | Michel Tovar Michel Tovar
8 Certificacion Ekogui 28 30 Natalia Sanchez Natalia Sanchez
Cuenta Anual consolidada Jenny Patricia Sy
f Vele
$ (Contraloria) 28 Velez Jeny Felkg e
Seguimiento al Sistema de . " : A
10 Quejas y Reclamos - PQRSD 28 26 Angélica Gil Angélica Gil
1 informe Damiia de 1|15 Michel Tovar Miche! Tovar
Representantes
Seguimiento al Cumplimiento de
12 |normas sobre Derechos de Autor 15 Natalia Sanchez Natalia Sanchez
Verificacion cumplimiento®Ley de
13 Cuotas” aplicacion y reporte 20 Johg Sdiard John Edward Burgos
urgos
Informe Pormenorizado Sistema John Edward
14 e Caniol IMaaA 22 31 29 Burgos John Edward Burgos
Seguimiento al Plan de Jenny Patricia R
|l
16 Racionalizacion GIAA y GEL 2 oL Velez Jaiy PAcla Veles
16 Seguimientc.a la_ls_;‘ﬁ\ccmnes ds 28 6 Natalia Sanchez Natalia Sanchez
Repeticion
Informe de Evaluacion Rendicion Jénriv Patricla
17 de Cuentas del Rector 30 Jelez Jenny Patricia Velez
OTROS SEGUIMIENTOS
Seguimiento a la Gestion y
18 Control por Dependencias 14 5 John Edward Equipo de trabajo OCI
3 Burgos
(planes de accion)
Seguimiento al Sistema de
19 |Informacion de Gestién Publica - 10 29 Natalia Sanchez Natalia Sanchez
SIGEP
i [ PEERITIEG Flotaes coGedtey 2 | 3 Natalia Sanchez |  Natalia Sanchez
Disciplinaria




Seguimiento a la implementacion
del Sistema de Gestion de la

2l Segquridad y Salud en el Trabajo 3 Angelica Gil Angelica Gil
SGSST
22 Segulmlenclgn(t::l;gol Interno 2 31 Michel Tovar Michel Tovar
23 Seguimiento Mapas de Riesgo 26 John Edward
(gestion) por Proceso Burgos Equipo de trabajo OCI
Seguimiento Proceso de
Aseguramiento de la Calidad
24 Académica - Proceso de 27 Angélica Gil Angélica Gil
Acreditacion y Renovacion de
Registro Calificado
Seguimiento Estadisticas
25 | entrada y salida del personal de 19 Michel Tovar Michel Tovar
la UPN
26 | Seguimiento aplicativo GOOBI Jenny Palicia | Jenny Patricia Velez
Seguimiento a los Sitemas de Jenny Patricia i
27 infariaien 27 Velez Jenny Patricia Velez
28 Seguituents Manslo de Goiss 13 Michel Tovar Michel Tovar
Menores
Seguimiento Proceso de Gestién .
29 Contractual con énfasis en la 30 Natalia Sanchez Natalia Sanchez
supervision
Seguimiento a Plan de s
30 Mejoragmiento CGR e Informe 31 genny Ramcla Jenny Patricia Velez
- i Velez
Ejecutivo - Rector
E MEJORA
Seguimiento Plan de
Mejoramiento Proceso Talento John Edward
31 Humano y Aplicativo de Talento 22 Burgos dohir Edward Bulgos
Humano.
Seguimiento Plan de
32 | Mejoramiento Proceso Gestion Angélica Gil Angélica Gil
de Servicios
Seguimiento Plan de
33 Mejoramiento Proceso 15 Angélica Gil Angélica Gil
Internacionalizacién
Seguimiento Plan de o
34 l.lejorgamienlo proceso de Jenny Patricia Jenny Patricia Velez
g - P Velez
Bienestar Universitario
Seguimiento Plan de John Edward
35 Mejoramiento IPN 27 Burgos John Edward Burgos
Seguimiento Plan de
36 Mejoramiento Proceso de 17 Angélica Gil Angélica Gil
Geslion Documental
Seguimiento Plan de
37 Mejoramiento Proceso de 15 Michel Tovar Michel Tovar
Admisiones y Registro
Seguimiento Plan de
Mejoramiento proceso de Jenny Patricia 7%
2 th-)slién de Siglemas de i3 Velez Jenny Petricl veloz
Informacion
Seguimiento Plan de Jenny Patricia
a9 Meioramiento CIUP 30 Uitz Jenny Patricia Velez
Seguimiento Plan de
40 Mejoramiento Asesorias y 27 Natalia Sanchez Michel Tovar
Extension
Seguimiento Plan de
41 Mejorgamiento Planeacion 27 wohr Edward John Edward Burgos

Estratégica

Burgos




42

Seguimiento Plan de

John Edward

Mejoramiento Planeacion 1 27 Burgos John Edward Burgos
Financiera
Seguimiento Plan de Jenny Patricia kg

43 | Mejoramiento Gestién Docente 12 | 30 \s:e!ez Jenny Patricia Velez

Universitario

Seguimiento Plan de i i)
44 |Mejoramiento Facultad de Bellas 8 19 Natalia Sanchez Natalia Sanchez
Artes
AUDITORIAS
Auditoria Proceso Gestion de John Edward
30 John Edward Burgos
= Calidad 12 Burgos et
John Edward A'c ;. ogf_zlr
46 | Auditoria Proceso de Docencia 31 Burgos ngelica Gi
ABOGADA

gy | Aulioria prrnss gesiol 16 6 | Natalia Sanchez | John Edward Burgos

Contractual
48 gl Procc__'so faeation 9 6 Michel Tovar Michel Tovar

Financiera
49 | Audtoria Frocese de Lestion 16 13| AngélicaGil | Jenny Patricia Velez

Bibliografica

OTRAS ACTIVIDADES
gp' | RreseMaconlNbnes e 12 13 | * Angélica Gil | Equipo de trabajo OCI
Gestion =
51 Asesorar y acompanar a las 14 6 | Equipo Auditor Equipo Auditor
areas en formulacion de PM
Presentar el MECI y Politica de

62, |  Flesios a0 14 L HLIRG e - 14 - 15 ~ | Equipo Auditor |  Equipo Auditor

enfoque hacia la Prevencion) en
reuniones de apertura

53

Actualizacion y Transferencia
Documental

Diana Constanza
Sanchez

Equipo de trabajo OCI
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FORMATO

PROGRAMA DE AUDITORIA

Version: 03
Pagina: 1 de 1

Cédigo: FOR003GCE
Fecha de Aprobaci6n: 16-06-2014

Marcar con X el tipo de Auditoria a Programar

Auditoria de Calidad: [ Auditoria de Control Interno: X

Evaluar de manera independiente las diferentes 4reas que hacen parte de la Universidad Pedagégica Nacional, identificando oportunamente aquellos incumplimientos a requisitos intemos y externos

Objefiyo: que puedan afectar el cumplimiento de los objeti Institucionales
Alcance: Evaluar las dreas académico - administrativas bajo la norma "Modelo Estandar de Control Interno - MECI 1000:2014" comprendiendo la vigencia 2017 y lo corrido del afio 2018.
VIGENCIA: 2019
FECHA DE LA AUDITORIA
FROCESO/NEFENDENCIA ENE FEB MAR ABR WAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC RESEONSABLE
123412341234123412341234123412341234123412341234
Auditor Responsable: Angelica

2 3 Gil

Auditor Responsable: John
12 30 Edward Burgos

Auditoria Proceso de Docencia

Audiloria Proceso Gestion de Calidad

Auditor Responsable: John
Auditoria Proceso Geslién Bibliografica 16 13 Edward Burgos

Auditor Responsable: Natalia
Auditoria Proceso Gestion Contractual 16 [ Sénchez

Auditor Responsable: Michel
16 [ Tovar

Auditoria Proceso Gestidn Financiera

Elabora Oficina de Control Interno Aprueba Rectoria
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