INFORME DE SEGUIMIENTO

VIGENCIA 2019

PLAN DE MEJORAMIENTO PLANEACION ESTRATEGICA

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del plan de trabajo correspondiente a la presente
vigencia, establecio realizar seguimiento al plan de mejoramiento derivado de la auditoria al proceso
Planeacién Estratégica correspondiente a la vigencia 2018.

El proceso de seguimiento al plan de mejoramiento inicié el 01 de agosto de 2019 tal como se
contempla en el plan de trabajo de la Oficina de Control Interno.

El auditor responsable de la auditoria en la vigencia 2018, realiz6 la respectiva verificacion al
cumplimiento eficaz de las acciones planteadas por el proceso Planeacion Estratégica, teniendo en
cuenta los avances reportados y los soportes que lo evidencian, como parte del cierre del ciclo auditor.

Producto del seguimiento realizado se presentan los siguientes resultados, los cuales se detallan en
la siguiente tabla:
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definido en términos |evaluacion de , Inversion”. De igual
2018 : " actualizada
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respecto a lajrespecto a la INSO01PES
definicion del [ definicidn del "Formulacion y
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Oficina de Control
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vigencia 2017, que se
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existentes la | propuesta de actualizacion de
> T, “PROO0O0O3PES
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procesos de la ajuste del donde se incluyé en
Universidad J y
- . PROOO1PES la  columna de
Pedagogica Nacional, .
AM-06- . 2. Presentar observaciones de
en beneficio de su PROOO1PES o
PES- ., : propuesta de . las tareas 9, 10 y 11 | Finalizada
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- el MPP metas asociadas a
de accion anuales la totalidad de los
orientados al logro de procesos de la UPN
s o con o roposio s
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Trabajo.
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Acuerdo 042 de 31 de encuentra aun sin
octubre de 2002 actualizar la cual
Articulo cuarto literal 6 esta con fecha 26 de
"Las  transferencias julio de 2018.
primarias deberan

efectuarse de

conformidad con o
estipulado en la Tabla
de Retencidn
Documental". De igual
manera se incumple lo
establecido en el

numeral 3 Eje
Transversal

Informacion y
Comunicacion del

MECI 1000:2014.

Conclusiones y Recomendaciones

En el plan de mejoramiento formalizado por el proceso Planeacion Estratégica se formularon 6 acciones
de mejoramiento y 1 accién correctiva.
Los siguientes son los resultados producto del seguimiento, los cuales se detallan en seguida:

CONCEPTO Formulados | Cerrados | Pendientes
Aspectos por mejorar 6 6 0
Hallazgos 1 0 1
Total 7 6 1

Con relacién a los 6 aspectos por mejorar (AM), estos fueron cerraron de acuerdo con las evidencias
suministradas por el proceso de Planeacion Estratégica. En cuanto al hallazgo se mantiene en el plan de
mejoramiento. El porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento corresponde al 85%.

La Oficina de Contro! Interno, recomienda que se orienten esfuerzos al cumplimiento de la accion pendiente
por cumplir y de esta manera sea actualizado el Plan de Mejoramiento con la depuracién de las acciones
cumplidas y la permanencia de hallazgo que se encuentra en proceso. De esta manera es necesario que
se remita el Plan de Mejoramiento depurado a la OC! para validar y ser nuevamente publicado para su
posterior verificacién de cumplimiento.
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