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Cordial saludo,

De manera atente me permito remitir el informe que da cuenta al seguimiento efectuado al
plan de Mejoramiento realizado al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje - CIARP.

Atentamente,

Jefe Oficina de Cohtrol Interno

Anexo: Informe
Etaboré: OCI - 240/Jenny V. f
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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE MEJORAMIENTO
PROCESO DE GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO
CORTE A 30 DE JULIO DE 2018

La Oficina de Control Interno presenta informe de seguimiento con corte a 30 de
julio de 2019, en cumplimiento del rol de Evaluacién y Seguimiento definido en el
articulo 2.2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 19 de abril de 2017, el cual sefala: “Las
unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencién; evaluacion de la gestion de riesgo, evaluacién y seguimiento, relacion
con entes externos de control.” y en atencién al Plan de Trabajo de la Oficina de
Control Interno, vigencia 2019, donde se defini6 efectuar el seguimiento al plan de
mejoramiento, derivado de la auditoria interna realizada en la vigencia 2018.

En desarrollo de lo anterior, se procedio6 a partir del 12 de agosto del afio en curso
a realizar la correspondiente verificacién de las actividades planteadas en el Plan
de Mejoramiento, para eliminar las causas que originaron los hallazgos detectados,
para lo cual se tuvo en cuenta lo reportado por el area de Gestion de Docente
Universitario y los soportes que evidenciaron la ejecuciénde las acciones, producto
de esta labor se obtuvieron los siguientes resultados:
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Conclusiones

Después de efectuado seguimiento y verificacion de las evidencias entregadas por
El Equipo de trabasjo para el Apoyo al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, se concluye:

- La Oficina de Control interno, dentro del seguimiento al plan de mejoramiento
producto de las auditorias de la vigencia 2018, procedid al cierre de un (1)
hallazgo, y dos (2) aspectos por mejorar, acorde con las evidencias
suministradas por el Equipo de trabajo para el Apoyo al Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP, en los cuales se demuestra
la ejecucion y cumplimiento en un 100% de las acciones planteadas.

Recomendaciones

Desde la Oficina de Control Interno se sugiere:

En consideracion a que las acciones planteadas para la ejecucion y cumplimiento
fueron eficientes, razon por la cual se procedi6 a su cierre, se recomienda que el
proceso continte responsablemente con la practica de las opciones tomadas para
la mejora continua del proceso.

Fecha de elaboracion: Agosto 30 de 2019
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ARELYS VALENGCIA VALENCIA
Jefe de la Oficina de Control Interno

Elaboro: OCI/ Jenny Vélez







