EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS -
SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Universidad Pedagogica
Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Centro de Egresados

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

No Aplica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Coordinar e Impulsar politicas, estratégicas, proyectos y acciones tendientes a la vinculacion e interaccion
permanente de los egresados a la dinamica institucional de la Universidad.

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO
7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
i1 Realizar El area adjunté como evidencia de los 5
reuniones con los encuentros de egresados, las listas de
programas y asistencia y piezas Graficas y solicitud

representantes de
egresados con el fin
de organizar las
agendas de los
encuentros.

2. Utilizar los medios
de comunicacion del

Centro para _

o o 1oy de_encusnios
realizados / 5

encuentros.

3. Gestién

necesaria y

pertinente para la
realizacion de los
encuentros.

4. Desarrollo del
Encuentro General
de egresados con
agenda académica,
reconocimientos y
eventos culturales.

de publicacion mediante Invox, asi:

Licenciatura en Artes Visuales: 22 de
octubre de 2018- 35 asistentes.

Licenciatura en Disefio Tecnologico - 19
de mayo de 2018 - 74 asistentes.

Licenciatura en Matematicas: 1 de
100% Junio 2018 - 43 asistentes.

Licenciatura en Ciencias Sociales: 26
de octubre - 37 asistentes.

Encuentro General de Egresados: 28 y
29 de septiembre - 166 asistentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, la
Oficina de Control Interno corrobora el
cumplimiento del 100% de la accién

formulada.



1. ENTIDAD: Universidad Pedagogica

Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Centro de Egresados-

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

No Aplica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Coordinar e Impulsar politicas, estratégicas, proyectos y acciones tendientes a la vinculacion e interaccion
permanente de los egresados a la dinamica institucional de la Universidad.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO
7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

El area realiz6 informe del observatorio

laboral para los programas:

Lic. Biologia

Lic. Matematicas

Lic. Filosofia

Lic. Ciencias Sociales
1. Preparar Lic. Licenciatura en Lenguas Extranjeras
informacién atil y Maestria en Educacion
veraz acerca de la Maestria en Estudios Sociales.
trayectoria
profesional de los Realizé asesoramiento a los
egresados con base documentos maestros de los programas
en el instrumento de pedagogia; Maestria en Infancia y
unico de Lic. en Artes Escénicas.
caracterizaciéon  y g
estadisticas del El area adjuntd bases de datos con
Observatorio - actualizacion de los programas de
Laboral para la V- o Licenciatura en: Biologia, Deporte,
Educacién. inf o 100% Fisica, Disefio Tecnologico, Electronica,
2. Atender las slgligirtr:g;s Educacién Especial, Espafiol y Lenguas
solicitudes Extranjeras. lgualmente, Maestria en
realizadas por la Educacion, Licenciatura en Recreacion,
oficina de Licenciatura en Recreacion y Turismo,

Aseguramiento de
la Calidad y apoyar
las convocatorias de
los programas y/o
departamentos a los
egresados para
fines de
acreditacion.

Licenciatura en Musica y Biblioteca
Central.

Se recomienda que las bases de datos
estén en el mismo contexto y formato
para facilitar su comprensién y consulta.

El Centro de Egresados, adjunté las
encuestas y su tabulacién como insumo
para la elaboracion de la caracterizacion
de la trayectoria profesional y académica
de los egresados para ser aplicada en
2019.




Teniendo en cuenta lo anterior, la
Oficina de Control Interno corrobora el
cumplimiento de la accion al 100%.

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica
Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Centro de Egresados

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

No Aplica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Coordinar e Impulsar politicas, estratégicas, proyectos y acciones tendientes a la vinculacion e interaccion
permanente de los egresados a la dinamica institucional de la Universidad.

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA RESULTADO
7.1. RESULTADO (%) |[7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
El equipo de Centro de Egresados
realizd entrevistas, con investigadores
egresados  clasificados en senior y
junior de Colciencias, a tres (3)
maestros; quienes compartieron con el
equipo sus experiencias, y su
divulgacién, se hizo mediante notas
1. Sistematizar la comunicantes.
trayectoria y
experiencia de El area adjunté audios y programacion
egresados en el de Radio Aqui Vamos de Nuevo de
ambito de la | mecanismo Egresados y Egresadas, con las
investigacién. implementado # 80% tematicas tratadas: Educacion Rural,
2. Generar un|de experiencias Educacion Alternativa, Inclusién
escenario de | divulgadas / 5 Educativa, Educacion  Infantil vy
socializacion de - Participacién, Orientacidon Escolar vy
experiencias Tango, Educacion Comunitaria, Futbol
investigativas de Popular, Educacién Ambiental,
egresados. Expedicion Pedagdgica y Educacion y
procesos de memoria.
Teniendo en cuenta lo anterior, la
Oficina de Control Interno corrobora el
avance del 80% de la accion formulada.
Teniendo en cuenta que se plantearon
realizar 5 entrevistas.

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica
Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

No Aplica

Centro de Egresados.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Coordinar e Impulsar politicas, estratégicas, proyectos y acciones tendientes a la vinculacion e interaccion
ermanente de los egresados a la dinamica institucional de la Universidad.

d



5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

i Mantener
actualizados los
sitios virtuales para
la divulgacion de
informacién laboral,

académica y
actividades
culturales.

2. Disefiar e

implementar una
herramienta que
permita  actualizar
datos de contacto
de egresados.

3 Realizar

. # de mecanismos
acercamientos con

TIC’s planeados/

redes, # de mecanismos
agremiaciones, :
colectivos o] .TIC 3
i implementados
asociaciones de
egresados.
4. Realizar 3
boletines con
informacién
pertinente y de
interés para los
egresados  sobre
oportunidades
académicas,
laborales, de

internacionalizacion
, situacién de la
Universidad y la
Educacion.

100%

El centro de Egresados cuenta con las
siguientes redes sociales
(@Centrodeegresadosupn,
@EmpleosUPN, @OfertasinterCEUPN)
Twitter: @ egresadosupn. En estas
paginas se publica informacion de
interés académico, cultural, Educativo,
Internacionalizacion u Oferta laboral.
Estas paginas tienen un total de
seguidores de 7717 en redes sociales.

El 4rea cuenta con sitio web
http://centro_egresados.pedagogica.ed
u.co/, aumentando el niUmero de visitas
a 30 de noviembre con 3481.

El area adjunté base de datos de
egresados actualizada, piezas graficas y
solicitud de Invox para su publicacion en
los boletines Informativos. Igualmente,
aporté actas de reunién de RED de
Seguimiento con Agremiaciones de
Instituciones de Educacién Superior con
fechas del 31 de mayo de 2018 y 13 de
julio de 2018.

Por otra parte el Area viene gestionando
la bolsa de empleo.

La Oficina de Control Interno corrobora
el cumplimiento de la accién al 100%.

1. ENTIDAD: Universidad Pedagégica
Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Centro de Egresados-

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

No Aplica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Coordinar e Impulsar politicas, estratégicas, proyectos y acciones tendientes a la vinculacion e interaccion
permanente de los egresados a la dindmica institucional de la Universidad.

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




1. Gestionar con las

diferentes

dependencias de la

Universidad

beneficios para los

egresados.

2. Gestionar

convenios con

institu_cion.es u ¥ ennivanion
organizaciones )
externas con el gestionados/ 3

proposito de adquirir
beneficios para los

egresados.
3. Informar a los
egresados el
proceso de
carnetizacién y sus
beneficios.

100%

El area aporta los ponvenios con entes
externos: EMERMEDICA - EDITORIAL

MAGISTERIO - TEATRO LA
CANDELARIA - DIDACTICOS
PINOCHO

Se encuentra publicado, el Acuerdo 033
del 8 de junio de 2018, por el cual se
reglamenta el otorgamiento de becas de
posgrados para egresados de pregrados
de la UPN. Este acuerdo recoge los
incentivos de orden Académico,
Deportivo, Cultural y demas factores que
permitan beneficios a los Egresados
dentro y fuera de la Universidad, entre
los cuales se encuentra el descuento en
los programas de formacién de la
Universidad.
http://normatividad.pedagogica.edu.co/?
categoria=-
18&ano=2018&tipo=10&entidad=-
18descripcion=&button=Buscar

En cuanto a la informacion de la
carnetizacion, el area adjunto pantallazo
de notas comunicantes para egresados,
sobre el proceso de reclamacion del
carnet y los beneficios, también adjuntd
instructivo para el pago y la reclamacion
del mismo.

La Oficina de Control Interno corrobora
el cumplimiento de la accién al 100%.

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica
Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Centro de Egresados-

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

No Aplica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Coordinar e Impulsar politicas, estratégicas, proyectos y acciones tendientes a la vinculacién e interaccién
permanente de los egresados a la dinamica institucional de la Universidad.

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
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1. Planear las
tematicas de los
espacios formacion
continua.

2. Desarrollar un

espacio de
formacion
continuada por
semestre.

# espacio de
formacién
realizado / 2

100%

El Centro de Egresados ha desarrollado
los siguientes espacios de formacion
continua para egresados y aporta lista
de asistencia:

22 de febrero: Como acceder a
Oportunidades Laborales en China — un
egresado de la Licenciatura en Quimica.

2- 21 de marzo: Charla que no te gane la
entrevista — Studnet.

19 de abril: Taller como elaborar tu Hoja
de Vida - 7 Asistentes.

10 de mayo: Taller cémo preparar una
entrevista laboral.

17 de mayo. Charla CNSC Una
oportunidad para el mérito. 30 asistentes
Primer semestre: Seminario Taller
Desing Kit. Raul Pérez Garcia.

Segundo semestre: Seminario Estética y
Disefio: 17 de asistentes - Raul Pérez
Garcia.

La Oficina de Control Interno corrobora
el cumplimiento de la accién al 100%.

Nacional

1. ENTIDAD: Universidad Pedagoégica

Centro de Egresados

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

No Aplica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Coordinar e Impulsar politicas, estratégicas, proyectos y acciones tendientes a la vinculacién e interaccion
permanente de los egresados a la dindmica institucional de la Universidad.

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




El area adjunto lista de asistencia de
1. Realizaciéon de dos talleres de formacion para €l
talleres sobre Consejo de Egresados:
procesos
institucionales 1. Estructura y funcionamiento de la
relacionados con la| # de iniciativa Universidad a cargo de la maestra
representacion. cumplida / # 100% Sandra Patricia Rodriguez.
2 Realizar iniciativa i
iniciativas que programada 2 Comunicaciones para la
articulen al Consejo representacion de egresados, los dias
de egresados con 27, 28 y 29 de Julio en las instalaciones
las dinamicas de la finca San José de Villeta.
institucionales. La Oficina de Control Interno corrobora
el cumplimiento de la accién al 100%.

1. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Centro de Egresados Alcanzo un resultado promedio en la ejecucion de las acciones planteadas para la
vigencia 2018, del 97,14% teniendo en cuenta el avance reportado frente a las evidencias remitidas en medio
magnético.

2. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda revisar el disefio y presentacion de las bases de datos de egresados de cada uno de los
programas, para facilitar el proceso de verificacién y consulta de las mismas.

9. FECHA: 27 marzo de 2019

~\&\“\O o\ e A P
Delia Matilde Monroy de Ro esg\(

Jefe Oficina de Control Interneo\-—-—
/

Elaborado por: Angélica Gil - Profesional
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