EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS -
SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

Universidad Pedagdgica Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Oficina de Desarrollo y Planeacion

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Realizar una reestructuracion organica y normativa de la Universidad

14. OBJETIVO DEPENDENCIA: g e :
- | Establecer los objetivos; metas y estrategias de Ia Unlver5|dad para un periodo determinado a partir
de la lectura y analisis permanenté del entorno” interno: y externo, mejorando los resultados e
impactos en el sistema educativo nacuonal yen Ia comunldad universitaria interna, seguin los medios
y recursos dlspontbles

fi .MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE 6. INDICADOR
Lh i DR o 1‘ '[7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEPENDENCIA RESULTADO bl S o ot 0
RESULTADO
(%)
Las acciones planteadas por la Oficina de
Desarrollo y Planeacion reportan un avance del
100%, el cual fue corroborado por-la Oficina de
Control Interno asi:
1. Compilar, o : . v
sistematizar  los 1 Suministro como evidencia de la compilacion y
sistematizacién de la propuesta, las actas de 30
zporte: d.e las de enero, 6y 27 de febrero, 3y 13 de marzo y 24
r;';ii':,me”c;i ‘:“;2 _ de abril de 2018. Adicional se suministré el
documento compilado y consolidado.
propuesta  de| Jornadade AR
nueva estructura| socializacion 2. La Oficina de Control Interno verificé la
de la UPN. de aportes y 100% socializacién  planteada, en los link
o propuesta de https://www.youtube.com/watch?v=MtcdEZyDRBQ
2. Socializar la| estructura

propuesta con los
directivos de la
UPN y los
representantes de
los Sindicatos.

https://www.youtube.com/watch?v=hsuJNQ9fUps

https://www.youtube.com/watch?v=XIT{M|Pvm9w

https:/’,_{w_ww.you tube.com/watch 2v=sdkwREAxTDO
https://www.youtube.com/watch ?v=wplX3gC44ol
‘'watch?v=

https://www youtube com nIhEgONGTs4




Adicionalmente entregd las listas de
asistencia a las socializaciones y a la Jornada
del dia 0 de la reestructuracién organica
efectuada el 8 y 9 de febrero con los
directivos, sindicato estudiantes y egresados.

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Corroboradas las acciones planteadas y ejecutadas por la Oficina de Desarrollo y Planeacion, con
los soportes que evidenciaron su realizacion la Oficina de Control Interno estabIeCIo el cumplimiento
del plan de accion vngenma 2018 al 100%.

En el'seguimiento al plan de accion, la dependenma brindé los soportes de forma oportuna y clara,
lo cual permitié que el segwmlento se realizara dentro de los tiempos programados.

La Oficina de Desarrollo y Planeaciéon como parte del autocontrol efectud seguimiento al
cumplimiento de la accion, lo cual le permitié su cumplimiento.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es conveniente continuar con el mismo compromiso para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales planteados en el Plan de Desarrollo Institucional.

FECHA: 20 de marzo de 2019
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