EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS -
SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

Universidad Pedagdgica Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Pedagogico Nacional IPN

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Producir diez proyectos editoriales de materiales educativos y didacticos para la escuela basica media

y superior del pais.

4, OBJETIVO DEPENDENCIA:
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion academlca

5. ACCION DE 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
IISIEPENDENCU-\ gESULTADO 71. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO
(%)
1. El Instituto Pedagogico Nacional adjunto
como evidencia de la ejecucion de la accion
planteada, la propuesta de proyectos de
educacion que se ha venido complementando
: a través de las reuniones con las 7
1. Recogery editar comunidades (jardin, transicion y primero;
las propuestas de segundo y tercero; cuarto y quinto; sexto y
Ly i FIRjeties Documento séptimo; octavo y noveno; decimo y once y
E?:g:‘:;;gs de las| estructurado 100% educacion especial) de lo cual se elaboran las
0

siete
comunidades.

2. Difundirlos por
la pagina WEB.

respectivas actas.

2.La Oficina de Control Interno evidencié la
difusién del proyecto pedagdégico integral en
la pagina Web en el link
http://ipnmoodle.pedagogica.edu.co/cour se/w
ew.php ?id=184

Por lo anterior se corrobora el avance de la
accion enun 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Crear e implementar un sistema de evaluacion de los profesores de la Universidad con participacion
de la comunidad académica.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica.

7. MEDICION DE COMPROMISOS




5. ACCION DE 6. INDICADOR v % 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

LA DE RESULTADO

DEPENDENCIA |RESULTADO (%)
El Instituto Pedagogico Nacional, presento
como evidencia de la ejecucion de la accion,
14 autoevaluaciones de las realizadas a los
138 docentes que hacen parte del IPN, y el
consolidado de las evaluaciones, ésta la

; , ) realiza la comunidad estudiantil del Instituto,
E-ﬁ:g: ral " sterlg: Retroalimentaci ‘ pero se las dan a conocer a los docentes con
) 6n realizada. 100% el fin de que ellos presenten un plan de

y aplicar la tercera
version.

mejoramiento y los aspectos de la evaluacion
que deben ser revisados y aplicados. Cabe
resaltar que esta es la tercera vez que se
realiza dicha evaluacion.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno
da por cumplida la accién planteada al 100%.

3. META PLAN DE DESARRGLLO INSTITUCIONAL:

No Aplica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica.

5. ACCION DE  [6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
LA DE
RESULTADO
(%)

El Instituto Pedagodgico Nacional, como

evidencia de la ejecucion de esta accion,

suministré un archivo en EXCEL donde se
1. Actualizar la muestra el nimero de estudiantes que estan
base de datos de como egresados del IPN, de igual forma para
egresados del IPN| 4 togia el afio inmediatamente anterior se graduaron
2, Invitar | icomada s 287 estudiantes, para un total de egresados
egresados de la 2 de 375.
seccion de
educacién Por otra parte, aportaron los archivos de la

especial a la
celebracion de los
50 afos.

convocatoria a egresados, para la celebracién
de los 50 afios de la educacion especial el 9
de marzo, adicionalmente se adjunté el link
http://ibn.pedagogica.edu.co/vercontenido.ph
p?idp=1&idh=258&idn=265, en donde se




pueden actualizar los datos de los egresados
de forma permanente.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno
ratifica el 100% del avance reportado

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Realizar una reestructuracion organica y normativa de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:

Direccionar y apoyar las necesidades de gestién académica.

5. ACCION DE  |6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
::-JEPENDENC]A : EESULTADO ’ c7Aly 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO
(%)
Esta accion esta relacionada con el proceso
de participacion del PEI, y se evidencié que|
en jornada pedagogica los maestros

11. Consolidar los realizaron sus ‘aportes; los estudiantes en

|aportes recogidos diferentes sesiones del Consejo Estudiantil;

‘|en consulta con en Consejo de Padres con las familias, en

|los estamentos de|  Proyecto reuniones con los administrativos y con los

la comunidad Educativo egresados del IPN. :

+ |educativa Institucional del “100% . ; .

.|2. Tramitar en los |IPN actualizado De lo anterior, el Instituto entregé como
Consejos " del evidencia el archivo consolidado del Proyecto
colegio y la Educa_tlvo Institucional - PEl y el acta de
unhiversidad &l consejo del 18 de junio de 2018 en donde se
Proyecto y aprueba el PEI— IPN.
aprobarlos Para esta accion la Oficina de Control Interno
debidamente. establece el 100% de cumplimiento

reportado.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Realizar una reestructuracion organica y normativa de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica.

5.ACCIONDE  |6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
LA DE ;
RESULTADO
(%)




1. Consolidar el
documento
Compendio
Normativo.

2. Tramitarlo en
los Consejos del
IPN y aprobarlo
debidamente.

Tramitacion del
compendio
normativo en
Consejo
Directivo.

100%

La Oficina de Control Interno establecio el
cumplimiento de esta accion al 100%, en
donde se evidencia la publicacion de la ultima
version del compendio normativo Yy
documento del PEI, en la pagina del IPN, en
el link

http.//ipn.pedagogica.edu.co/vercontenido.ph
pridp=4

En las acciones que se han llevado a cabo se
encuentra el Acuerdo del Consejo Directivo y |
la aprobacién por. parte del Consejo
Académico.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Incrementar en 10 por ciento el intercambio de estudiantes y docentes con los de los paises de la
region y del mundo para fortalecer la participacion en comunidades académicas nacionales e

internacionales.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Cireccionar y apoyar las necesidades de gestion académica.

5. ACCION DE 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
EEPENDENCIA EESULTADO Tl 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
: RESULTADO - -
(%) ‘

Para esta accion se presento un archivo Excel

en donde se evidencia que el intercambio fue
1. Gestionar la de 8 docentes correspondientes a la vigencia
participacion ~ de| N° docentes y 2018 y con respecto a la vigencia 2017 fueron
tres docentes del| estudiantes en 13 docentes, por lo anterior no se presenta el
IPN en eventos| eventosde incremento del 10% que es lo planteado en la
académicos  de| intercambio en meta del PDI.
;arle:a)cter na0|onal1l. 2018 /N Con respecto a la accion 2 el IPN suministro

 Freseriar @ 18| dogontes y 0% el correo enviado a la Subdireccién de

iy unaj estudiantes en Bienestar Universitario, solicitando apoyar
proplests paa _ eventos de financieramente a los estudiantes del IPN a
que se  puedal intercambio en eventos académicos, deportivos o artisticos,
apoyar 2017.

financieramente el
desplazamiento
de estudiantes del
IPN a eventos
académicos,

pero el presupuesto de la UPN no se puede
invertir en actividades especificas de
educacion media, basica o preescolar, segun
politicas de bienestar para instituciones de
educacion superior, numeral 7.3, pagina 30 y
con link




deportivos 0 https://www.mineducacion.gov.co/1759/articl
artisticos. es-360314 recurso.pdf

Por lo anterior la Oficina de Control Interno
evidencia el incumplimiento de la accion
planteada.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Incorporar al centro de memoria en la Educacion y Pedagogia el material de archivo y de cultura
material que existe en el IPN.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica.

5. ACCION DE 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
LA DE i :
DEPENDENCIA |RESULTADO 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO
(%)

Respecto a esta accion se logro realizar la
exposicion que se habia propuesto en el
Museo de Memoria, en la sala IPN.

Adicionalmente se efectud la coleccion de
manuales escolares del Museo Pedagagico,
los cuales se encuentran en el mismo y se
evidencia en el link

Difundiren el UPN | .- Expici):,lc;l(;n http.://ion.pedaqgogica.edu.co/vercontenido.ph
la Sala IPN en el realicadg. 100% p?idp=4 en la Plataforma Virtual Moodle del
Museo Museo Pedagdgico Colombiano

Pedagogico. Asi mismo, se publicé en la pagina de la UPN

en el link hitp.//www.pedagogica.edu.co/ de
la Facultad de Educacion, Investigacion
Museo Pedagogico Colombiano.

La Oficina de Control Interno corrobora el
cumplimiento de la accion en un 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Articular practicas pedagdgicas de al menos diez programas de pregrado con las areas curriculares
correspondientes al IPN produciendo aportes significativos a las mismas y a los ambitos de formacion
inicial de maestros.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica.

7. MEDICION DE COMPROMISOS




5. ACCION DE 6. INDICADOR 71. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

LA DE RESULTADO

DEPENDENCIA |RESULTADO (%)
Para esta accion, se pudo verificar que
durante el 2018 se tuvieron 596 practicantes
de la UPN en el IPN y aumentaron las
practicas pedagogicas respecto a los 380 que
se registraron en el 2017.

oo M. Como evidencia de lo anterior, se suministro

menos na| N° practi )

practica mas ud: & ggi%t'filsc = un reporte consolidado de pr:%\ct'!cas

alguna licenciatura |  practicas en 100% presentado por el coordinador de prgctrcas

de la UPN en 2017 del IPN; adicionalmente se evidencié que

alguna de las
areas 0 secciones
del IPN.

para el segundo semestre de 2018 se
retomaron las practicas para las licenciaturas
de Espafiol e inglés, artes escénicas y
electronica.

La Oficina de Control Interno ratifica el 100%
del cumplimiento reportado.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Reactivar la participacion de la UPN en al menos diez redes pedagogicas nacionales o internacionales.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica.

5. ACCION DE  |6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
IB‘E\PENDENCU-\ EESULTADO 71. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO
(%)
Se ha logrado la socializaciéon de los
proyectos académicos desarrollados al
interior del Instituto, cualificando las practicas
pedagogicas de los maestros de diferentes
Generar al comunidades del colegio.
; N° encuentros
espacio para la| oo/ Ne Se realizaron 3 encuentros: 1. El 29/06/2018
vinculacion L] gt o 100% Expedicion y Memoria de Conflicto y las
masstros Gel IPN|  eosiastos. Iniciativas de Paz desde la Escuela. 2.

a redes.

17/07/2018 RIIEP 3. 3/10/2018. Encuentro de
practica en licenciatura de Educacioén Infantil.
Para lo anterior se entregd por parte del IPN,
las listas de asistencias a los encuentros, link
de los videos y los archivos de las relatorias.




Por lo anterior, la Oficina de Control Interno
corrobora el cumplimiento del 100% de la
accion planteada por el area.

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Evaluadas las actividades realizadas por el Instituto Pedagogico Nacional, frente a los
correspondientes soportes que evidenciaron su ejecucion, se establecid un avance del 89% del plan
de accion, vigencia 2018.

De las 9 acciones planteadas por la institucion, 8 se ejecutaron al 100% y 1 no report6 avance.

En el seguimiento al plan de accidn, &l IPN, aporto los soportes requeridos y los colocd a disposicion
de forma oportuna y clara, lo cual facilito el ejercicio de verificacion.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda revisar la pertinencia de la accion 6 y evaluar la posibilidad de replantearla, debido a
que la gestion de los recursos no debi6 adelantarse ante la Subdireccion de Bienestar Universitario.
Igualmente, es conveniente revisar la redaccion de la accion N°. 7 para mayor claridad de la misma.

FECHA: 15 de marzo de 2019

Elaborado por: Jenny Patricia Vélez Mejia
Supernumerario - Auditor.
Natalia Katherine Sanchez A. w

Abogada OCI.
L
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