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12 Gestién de Sistemas Informaticos
13 Internacionalizacién

14 Gestion de Talenio Humano

15 Gestion Contractual

16 Gestion de Calidad

17 Gestion Disciplinaria

18 Gestion Juridica

19 Planeacion Estratégica

20 | Extension — Centro de Lenguas
TOTAL

8@)_\.—_\_\_\_;_.\._\00

Veinte (20) procesos tienen identificados riesgos de corrupcion y por lo tanto
debian reportar el avance y la gestion adelantada en cuanto al manejo de los
mismos, sin embargo, el Proceso Gestion Contractual, no reportd avance.
Diez y siete (17) acciones de las 34 planteadas cumplieron con el 100% de
ejecucion.

Cinco (5) de las 34 estan entre el 66 y 25% de ejecucion.

Doce (12) de las treinta y cuatro (34) acciones planteadas, correspondientes
a 6 procesos tienen acciones con un 0% de avance reportado.

De estas doce (12) acciones con 0% de avance, siete (7) tienen programadas
acciones de forma semestral, a saber: proceso Gestion Bibliografica con tres
(3) acciones, Docencia con dos (2) acciones y Gestion de Admisiones y
Registro con dos (2) acciones.

En cuanto a los procesos de Gestién de Sistemas de Informacion con dos (2)
acciones y Gestién de Bienestar Universitario con una (1) accion, han tenido
inconvenientes con la ejecucion de las mismas, reportando de igual forma un
0% de avance, como se puede evidenciar en la siguiente tabla:

Proceso Acciones | Acciones con 0% de
_ planteadas | avance

Gestion de Informacion | 4 3

Bibliografica

Docencia 3 2

Gestion de Admisiones y Registro | 2 2

Gestion de Sistemas Informaticos | 3 2

Gestion Contractual , 2 2

Gestion Bienestar Universitaric 2 1

Segun los reportes y evidencias suministradas por las Areas, la mayoria de
las acciones de control formuladas son ejecutadas dentro de los términos

previstos en el plan, lo que permite concluir que los riesgos vienen siendo
Bmzm_maom%‘
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FORMATO
== MAPA DE RIESGOS .
Codige; FORIZEBOC Vemion: 04
Fecha de aprebacidn: 25-00-2015 Péglna: 1 de 10
l MATRIZ MAPA DE RIESGOS OE CORRUPCION
Facha de elaboraclén: 1 de marzo de 2017
Fecha de iittima actualizac] 2/0812019
IdentificaciSn Andlisis Madidas de mitigacion Segaimiento_a fos controles Seguimierio de Ofieina da Controiintzme
PROCESO RIESQO - - . SEGUIMIENTQ, | Porcents)
Y PROBABILIDA CONTROL AGUIONES, RESPONSABLE Y y it
B - IMPACTO " INDICABOR REBPONSABLE Y ade Seguimlento da la OCE
OBJETVG c6Dieo ! NOMBRE Y DESCRIPCION D Descripalén FECHA DE IMPLEMENTACION FECHA Avancs :
PLANEACION ESTRATEGICA
Desviacién de recursos a
Planeacion Estratéglca gﬂzﬂmﬂ"&:?;:mﬂm Reallzar revision de tadss los La Cfizina de Desaralo yF istrd coma avidencia da la acetdn ]
fnclaya m:e . A finafzar la formuiaci¢n de Froyactos da Imvarsidn, se proyectos, eada veZ que hay Ficnes de todos los proyectos |  Lider del Proceso ik 3 2 du phpid=12065, en ¢l cual se
Definlr la politicas y estrategias PES-RCO1 m"m‘]’?‘lﬁw":‘ o Posible le ivarifican tos o F y¥la modifi een el fin de verificar | cen presupuesto esignado en la 100% encuentran publcados ks formatos FORODIPES y FORDDTPES de los proyetos de
de desarolio para |a Uriversidad inﬁue::l o :p:r cnrl::ni:n - para Ia prop: que cumplan con tedbs kos requisites vigencla Anualmente Inversian de |a vigireia 201, Locual fus carroborado porfa Cfiiena de Contral Intemo y
Pedagépica Nacional econémica para alguien en establecldos en el pm:t_;edimiem - dacumplimients en uh 100%
especial.
GESTION DE CALIDAD
Sestidn de Calidad Capacher y formar a los auditores Lider del proceso del La Oficina de Desarrelloy F Tealizé talleres < a los audit it
Inteos de la UPN GDG - Jefe Oficina de do calidad en les l2mas de Habilidades de auditory tailer de redaccin de No
DD: r"adl “:;i:a::a da ?er;gdn de GOC-REO1 r"g:m: InldEbld:;r;‘[“ d Pasibli o~ P e Intermos . Capacitacién y yde B Ml 100% Conformildades fealiradas los dlas 28 y27 do abrity los dias 2y 3 maya del presente
:t : 2 a“mna ot & festltados de ‘;5 :" oras de osible ¥ ae ey Lider del proceso del GDC - Jele auditoras Planzacitn - Segin el afic, para lo cualefectd entrepa de las planilas de asistencia con lo cualia Ofikna de
di Metodas que garantisen su calda Oficina da Desarrollo y Planeacion programa anual de Contral Interno evidencialae]ecudon de la acclon planteada. da por cumplda la acclon en|
ocumentacidn, Implementaclon, "
" . Mayo de 2017 suditorfa un $00%
manterimiento y mejora continuz.
DOCENCIA
Trafico de [nfluencias o
favorecimiento de parsonas.
Ageptar propuestas, dadivas o
caalquler dpo de favorecimiente
para Influir en la efecucion de. R ‘st
actividadas o en la Inobservancia . agponsable: .
Duocencia de procesos con ¢l fin de ::?“T‘;:;:r::r:lﬂrﬂgﬁnm:: Vigemector Académico La Vi ria Acadh inistié come evidencia de las acsiones planteadas los
favorecer a tarceos. dacenda P : siguletes sopotes : 1, Boletin VAC No. 1 de febrero £2 de 2019 en eflink
Objetivo: Formar educadores - Influencia de funcicnarics hacia EX contirol se realiza por varias dependencias en € desamalle Fesha de h‘lq:-.'.'vau.pactauogica adlmfbulemes-zmsf 2, Lista de Asistencia jomada de inducaitn'y
profesionales de la educacién en DOG-RCO? otyos fitnelonariog con €l fin de Posiole Inaceptable defas diferentes atmvldades Somité I:llrecﬂvo Oﬁclna Jes. Direl Dhwgar lacatta sdoayla  [implementacion: Anval 25% ¥3, G ln a la i d Persgnal, La Oficina da Contrel
los: diferentes nivales educatives obtener beneficlos propios o = P Juridiea, Consels Acad de !Japartama‘nto coprdinedores da descripclon de los riesgos. Intemo verificd cads ura i as porla gorlo cual
de pregrado y posgrado y hacla terceres. Faculiades pragrama y doce t;tes puede confimar el avance reupnrtadu del 26%.
educacidn continua eon criterios Utilizaclén indebida de [a
de calidad y responsabilidad social informasiin que conozca por Fecha de implementacidn: Anual
razan del ejercloin publicn
incuriendo en conductas come:
favorecimlento & terceros,
manfpulacién da informacidn,
falta de objetividad en lag
decislones, obstrucclén de
praceeas, elc,




[dentificaclén Anilitis Medidas de mitigagion Seguimiento a los contralos. wimrerto da Ofigina de Cantrol [atemo -
PROUCESO RIESGOD f
SEGUIMIENTO, Porcentaj
¥ FROBABILIDA CONTROL AGCIONES, RESPONSABLE ¥ ¢
1 RESPONSABLE Y Sequimients de fa OCI
OBJETNG COMGO | NOMBRE Y DESCRIPCIN ) {MPAGTO Descripeidn FEGHA DE IMPLEMENTACION INDICADOR FECHA el "o
Nombm: Alteraciones u Accitr: Informar de los
omislenes enia verificactsn de) procedimientos formalizades en et - fami s |a accion pareads, debld |
f ble: La Vi ctoria Académica no re evanca e la acdién planteada, debido a quelos
eaistas El conirol sa reallza por varias dependncias en el deserralio pm;a::pm:-rm °°"“""°“‘°32‘.’-’ i Ia’ Vicamasr Auadent rdarlos Acadsin St zn'l; -1 Iniciaton el 26 d:llflarzn de
DOCRCSS | Ossurpolén: Aprabacionde | Posile | Inacapiable | - etad dRbcertes acthifados. Somité Direcivo, Ofcna Facutades, Direciores de Registro acerca de mpottancia 0%  [2018,ya I facha nose cuenta conavanses por cusnio I evaluacisn delriesgo s hacs
solicitudes {registro de espacios. wridica, Gonsejo Facultad - Departamento, Coordinadores de de verificar requisitos en e} Fecha de semestral, por lo anetiolrla Ofiicna de Contral interno no evidenclo avance en dicha
académicos, Mo de prictca, acuilades programa, Subdireccién de registro implementecion: Anual accidn.
desarrollo de trabajos de grado) Admisiones y Reglstro
&ln cumplir aen los requisitos Fecha de implementaeion; Anual
Doeencla
Obletivo: Formar educadores -
i dala en
los diferentes niveles educativos
de pragrado y posgrado y
educacién continua con criterioes
de calidad y responsabliided social
Accibn; informar de los
" pragedimientos formalizados en el ’
Hombre: Alteraclones o praceso de docencla W Re:tpm-n;abﬁ i La Vicerestaria Acadiémica no reportd avance a la acrin planteada, dehida a quetos
cambio de nota ) Responsele: Diractores de Balance de actualizacién da | YicEmector Académico lendarios A i démico pera 2019 -1 Inlclaran el 26 de mareo de
DOG-RCHS . Posible | Inaceptable El conirot se realiza en la Facultad, Soordinedor de D & de califi fuera de las 0% 2099, ya)afacha no se cuenta con avances por cuanlo |2 evaluacitn del fesgo se hace
Descripcién: Adulteracién da programa y Dacenta progtema, Subdirection da fechas corespondientes Fecha de semestral, por lo anlerioirle Oficina el Contre! Intemo ne evidendlo avance en dicha
calificactanes de los espacios Admisiones y Registra y Docentas lrapters entaclgn: accién,
académicos o de certifieaciones Semestral
Fesha da (mplementacitn: Semastral
EXTENSION
Extensitn
La Extension Universitaria es ura
de las funclones sustantives de la C [P— "
Unhverefdad. Bu eonceptualizaciin por el director o coordinadar de!
bétslcn estd referida alos Inconsistentia en la aelecclin def jpreyecio contra los perflles definidos
pmcasnsb:.}_i:ie :D"geﬂ" 2 parsonal o praveedares que en tas propuestas.
rnsﬁﬁ;::s:n; [u: a::;’ﬁ: c;ljl:ntn paricipan enloa proyactos. Verificacion por parte de Ja - La Subdiscclon da Asesula y y a fencta de 2 cf de las
da acterac{oranismos eatalales, Favarecimlento de personas en [Varifizacion del cumplimlento da fos pesfilas'dafinidos enfa  Subdireccion de fa eplicacitn de los (No. total de pmye_ctoa can Subdiresclién de avsiones planteadss capla w‘:“l d?m cameta qua cnn'd_ana los procesas e selacclén
organizaclones no . . parfiles comespondientas con Extangl da fso proyecisa SAR 20118, y adidonal entrepo la matiz en donde se efectia el
gqubemamentales, organismes EXT-RC01 procesos de selecdlén sin Foslble P parafa el eqvipo de trabaja para {procesas de setacclon. les definldes enfa propuesta / Asesarles y Bxtenslén | - 49, al procesad Ef do la revisidn de los soportes enviados , ta
‘muttiaterates mg.anrluzadunes cafilrsa a principios y criterios eiproyecto e o No, tatal de proyectos)*100 a0 Qficina de Coial Inlsmo confima el avence del 33,3 en fa ejecucién de l2 acoién
lales, on praplos para un proceso da ol 4 planteadas por la Stbdireocion,
" o la &5 )enmurdf:de:ﬂy & contrataclén, conduciendo a ¥ directores o coordinadares de
asociaclones) y en el dmbito de royectos
escenarios poslbles de incidendla escuuencll&eﬂ]::sma’l poco Prove
(pollieas educativas, politicas IVigensia 2018, segén la nacasidad de
cutturales, polieas suclalys, paz y cada proyecto
darechas humanos, Sistama
{Nagional de Clencia, Tecnalagla &
Innovacidn y redes y alianzas
estratégleas).
EXTENSION - GENTRO DE LENGUAS




PROGESO Hertifisanin Andlsls Wadidas de mitigzcién imiento 3 (o5 coniraies Biginiehts 8e Diicina 48 Gorrol friomo
RIESGO . SEGUIMIENTO, Poreentaj
¥ PROBABILIDA CONTROL ACCIDNES, RESPONSABLE Y ¢ & de Sogaimiento de la OCI
OBJETNO CODIGE | MOMEWEY DESCRICION B IWPACTS Deseripelon FECHA BE INBLEMENTACION INDIGADR RESPONSRILEY | e
Extenslin- Centro de Lenguzs Realizar capacilaciones semestrates aljUna (1) pagina web actuzlizada,
La Extensidn Universitaria as una equipo de h'a’najo_dul CLE sobre los | consu raspegﬁva bitscora de
de las funclones sustantivas de la Prﬁﬁaﬁ;ﬁ:ﬂ}?ﬁ:;ﬂmﬁi“ . suguimiento.
Universidad. Su conseptualizacin . p
hasicn esta referida a ;1:3 usuarios y demmds trétnites asignados. | Un {) sistema de aslgnacidny ia Dficina de Contralifterno recibis los Soportes dis las acclona splanteadas por el
procesos que concretan la b it atenciin ds a’:"é&d"e"adc' or 2 asi: Hislarial de laasigracion de tumos da Ia atencldn personal de usuarios para
responsabiiidad soclal da fa 1. Se maneja un sislama de asignacién de umos patala Uevar '}awﬁs e per:': ; na b el proceso de matrictas, Base de datos d las solicitudes recibidas de manera virtual,
Ingtituzisn con wn ampio conjunta atencién de tados los usuarios en las diferentes p de web y eu acmaliza;dn pig Listado de asistancia @ donde se evidencia fecha de recepisn, nombre y documento del ugbados, fechas y
de actores(organismas estatsles, inseripolones y mariculas. 4 capacitaciones delos provesos | Lider def procesa tunclonaro al Duv:\':l! 851;: yfechasy TEIBP”BS‘:;F;MB- ?“U;’W;ﬂaﬂslﬂd: :all'gﬂ:;
organizaciones no . N control de |a revision y afustes que se realiza pa amente a la pégina web del
gur'iaemamemales. OHIBNISMOS CLERCH Teafico da Infuuenciac Posible Ingceptakls 2. Toda tipo de solicituid se recihe mediante la dependencia NR: a'llz;r rleugfnnesdcnniel equpo d?ta ¥ pracedimientos. Anual 1e0% de Lenguas; Goness sectrdnicos de las diferentes soliziudes de ajuste de informaciin
muitilaterales, organizeciones de Archivo y Correspondencia donde se aslgna.un numera s:éZh;:y ;;':L;":I ::‘r':q::;: Act dereunlan fizadas al Grupo de Cor que permiten mantener sclualizada 4 pégina wet
soglales, comunidades y dé padieads para su saguimiiento y pontrol, ejoras alos p . el e G ; Llistas de clasde que se con el aquipo dy
asoclactones) y en el dmbito de by \mbajoydum? se taror los tomas cap y de
escenarios posibles de ingdenola pagos anﬁnipad,n‘sl)m leuizs y Sociatizackén de la nomtiva ‘pracesos y prasedimientos.Par b anterior se da cumplimients en un 140% a las acclones
{polfizas educgﬂvas. pailicas Lider det pracesa / Gnnminaclﬂn fque & encuentre viganta dlanteadas por el proceso.
xﬁ;’:hﬂﬂ::‘;?gﬂﬁépu ¥ Administrativa / Cocrdinacién igente refecents a ley
3
Maclonal de Clencia, Tecrologfa e Académica CLE anticenupeién.
Innavacién y redes y alianzas
eslralégicas). Anual
Extensian- 0 de Lé 1. Las cetlifi L £ amiten el . . i L
ién- Centro de Lenguas anlicativo OREEQ 8] cual meigna un codigo de bamas onico El Centro de Lenjuas remitio 4 la Oficina de Conitr! Ontemo las slguientes evidentias:
para cada dacmento permitiendo su posterior revisién y Listado descargado de GODEI donde se evidencian los pagos rechidos par valor de
La Extensién Universiaria as una vesificacion, l.a emizlan, revisin, oprobacién y firma de $13.200 que coresponde 2 scliciudes do cerlificasiones, Bitdcora donde se varificaren las
d’.'“ funclones sustantivas de a csda ducumerﬂo estn a cargo de difarentes porsonas lo que diferentes solicitudes rechidas, ¢ nimera de ORFED asignado a la cerfificacidn emitida y
Unn_mrsidad. Su conaeptualizacisn 1Hiesgo da ° las fachas tanto d2 recepsién como de elaboracion.s POF del cantrot que se llava deade la
hésica esth referida a ios Dos 2) 2plicativas desdal direwlén refererie a (aemraga del papel membreteado donde sa imprimen tas
rocess que concretar fa 2, Toda sclicitud de splazamients racibida se puede verificar ] e e certil extemas. FDF de las certificacionss emitidas de enero ai
responsabifidad sacial de fa fante el aplicativo ORFED, Jar amitida par B walizad . g 30 do abril o 2012,
inetiturién cen un ampfa conlurta parta de? CLE: sedaa ganager al I caras aclualzacas para ras i iy ;lp Az 5:‘3 PDF de tos formatas con bs: cugles ts estudiantes hacenia solictud yla cual fianan al
o actureg(urgarusmus estalales, Afteracin de informacldn en un correo «con-copla a las de i . dolas rnt?masc;r a certifcac! unr:\:rg;[e permian s | ) 4o o Proceso momnento de redamar la certificacion.
organizacianes m GLERGOZ | documento osistemaa camblo | Posible Hle |adiclonalmente se pusde 12 de T L pectivo contrcl y 100%  |Paca el iramite de aplammientosa dependensh Listado del
aubemamentales, crganismos de dadivas a fravée del de del reccitn da Btk I Anual ORFEQ donde sz evidenstan las snlwlmdes ractbidss desde la dependencla de Archivo y
::':gf::':;“' m;?’u;!.mcimws cznlm da Lenguas y un mulsh'u en Excel donde esté toda la ANUAL hﬂm‘ﬁ::;::l?::dﬁﬁ:nri?axn Comespondenciay tramlndas por &l Centro de l.em;uas. Bitéicora donde tanto las
) COMuNIUades y info LELT " de tacionan toda la i desde
asodfationss) ¥ en el dmblto da. ractén el e a “mﬁ“fim?m::y que s reclke 18 snlmmd nasta qle 3¢ amite respuesta. POF de la base de datos de las
escenarios posibles de incidencia 3. Par parte de Ia Goordinaclén Administratva se reslza un splazamienics. i it es posible en GOOB! que
(poliicas educativas, pollticas seguimlents en o sistema GOOH) de [as Inecripciones en efectvamente elem:lmme st pago los valores qua enla base inditan y qie el saldo &
cullurales, polilicas saclalas, paz y estado matricuiado que tengan valoren diferentes & las favor que comesponde ala realidad. PDF donde refaclonan las soficitudes negativas, con
dasachos umanss, Sitema taritas estableckdas, descusntos, sin pages o en cero, rombre def estudiantey fecha de elaborzelsn,Formate dond los estudiantes fiman en
Haclsel de Clencia, Tecnolngla a 1a veracidad de esos saldosa de que reci 2 carta de La Cfikcna de Contros itemo
Inrovacian y redes y afanzes favor por conceptos de aplazamientas, pagos por abos verificd esta Informacion por o cual da cumgiimlento 2n un 180% de la accisn plantenda,
estfatégicas). medios o canvenies.
“Extorzion- Cantro de Lenguas
La Extensfén Unlvarsitaria es tma
de las funciones sustantivas de fa
Universidad. Su senzeptualizacién
bésiea esté referita a los
ﬁ;:‘ﬁgﬁ':;“;m‘f;e"; ja de ontra 2y 4 de los La Cficina de Contrd Inteme reettio como e\ngancla delas acclones planteadsa pnrel
inatticion S un empll conjonto leados para las ; durente los d:::z::;:m?;nlgtg;:éﬁ::g:;:: realizadas :;lanmer tormate de entre | ":I; 4
::g:nd;:ﬁ:g“:rm“ estdlelés, bet e peos Revalaclén del contenido de las | Pasible Inaceptable v:]::;sﬂ:;lﬁ:‘ cualés sa aplican en dis@nlos T;:menlns de l:l Reelizar (a3 ¥ zacione] Elaboracion & imy delLider delp I| 50% examenes esieesqu oo manejan dranta foda s :rigen ol como de Inz nue:ris
gubemamantales, organismos mim"o dia gue Tos eatudia n1es as deben presatar. exemenes dsefiados, Po o anteriol rea da cumpliento a 1a acsion planteada por et
miultilaterales, erganizaclones procasa,
soclales, comunidades y
asociaciones) y en el Ambito de
ascenaries posibles de insidencia
[poliicas educativas, politicas
cufturales, poliicas sotiales, paz y
derechos humanas, Sistema
Nacional fla Clencis. Ternalnoln &
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PROGES0 RiESA0 SEQUIMIENTO, P nta]
Y PROBABILIDA GONTROL ACCIONES, RESPONSABLE Y | e i
- IMP. 1] [ Se trdo de la OCI
CRIETWO CODIGO - | NOMERE Y DESCRIPGIGN L] ACT Descripeitn FECHA DE IMPLEMENTACION INDIGADOR RESPONSABLEY | ol guimie
Soliciudes de informas da loz
Regisiras alectados en-el slstama
atteracion de ik citn d soadémico con validackén de usuario y
eracion de inform;
documente a cambt: dgnda:;:s ?;:':: 1;;’?:::2:;‘: m::fz_fr:r:zs Informe ajusies extemporéneos Lider do F:t;ceso La Subdireccion de Admisiin ¥ Registro no reporté avanca en [a ejecucién de la aocidn
GAR-RCO1  |Expedicldn ds un certificado o Raro Madszado Werif de pages & da &n la R or ol comespondiente 4 Ajuste af gy |Planteada, debldo & que ¢suna acsidn semestal y 1o ha pasado el fempo prudendial
|documento (diptema) con - eertificacién por medio de reporte financiere, Subdiractor P Reglstro, Cancelaciones, Semestral para generar el informe de ajustes extemporanecs. Par lo anlerior {a Ofithha de Control
- : I; ! impedimentos, etc) e Itamo no evidencd avance en Iz gecudisn de i2 accidn planteada.
Gastitn de Admisiones ¥ informacién fa'sa P
Roglstre S finalizar el proceso conforme a lo
establecldo en ¢! Calendzrio
Administrar, gesticnar v contalar Académico
la informacién academilca de
planes de estudio de los
astudiantas do pregrade y
pustrade, ¥ 14 ulifzasin de auls
sagun las 2eignaturas de cada Disefio de un protocolo de seguridad
una de ':-" prTngramas Contenido de las prueba de pard fos ﬁ:"i""’“";&‘;‘:ﬂf""'
académicos. Admisié . . acceso a ta dactm ndela .
- A hr:dﬂ: ::T;Ir;m:: ; ;:r::fms Validaclény deg:mdon da‘Usuanns y Roles en el sistema pmeba de potencialidad pedagogies. Protocalo de seguridad para el Lider de Praceso La Suhdirewidp de Adrmision y Regfsh‘o no reportd avance en la ejecudo_n de |2 acuidn ]
GAR-RGOZ  |contenido de fa prueba de Rara Mayor * Validacidn mediante infermes frente a las modificaclones S hdirects por el persanat qua manfpula €1 0% p!ameadaﬁgﬁh‘d; . E.“:ngl;uu:::a(;;;:: :?é?n:!‘:; :w:r:: :: g:izfl:ie;: :3;[:{:: reu: :aanclal
jadmisién para benefieio de de Nota, ajuste al Registro y hamelogacién con usuario que bdirecter material de pimera mano. Saemestral para jec de I:’ o
I:rl::“\l:: IZSEI:’FII'GMBE ala regiiza cida procese De acuerde & programacién
establecida en &l calendario da
admislonas
GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Gesflén Blenastar Unlversitario R[sajmizar invenhrimlm del a:manen ¥
conbuiratar tecral Péreida e insumos de I electuar ':';‘;'Pm .M::“ b La Subditecciosn de Bienestar | entregé coma insumo \m archive da excel en
ontribuir a fa fermaciin Intagral, entidad; en favar de un tercero. Realizar el aontroly sagutm!enla de lag actividades de! . " Subdirector de dorde estén llevando el ennbnldﬂ inventaria flsico, La acclén piantea llevar un
calided de vida y construccidn de QBUHEH Perditia de lasumos yfo GasiSepuro | tnsceptatts | del de da materias i3 Dafelarla C:afa }‘\:wdhares de Cocina, d’: de em‘at_encllia; rTI:anse E:I“[B Banastar Unh . % o contra el s terias, el cual RO Se encuentra actualizado con
fefidersocial de la comunidad productos, para el primas & ineumos, &n el aplicativa actual de inventarios del [ - Socloe:m:'ﬁmico Inneniero de bodega wrh:gl respecto a la inclusln de uevos provesdores, per ende no se Ran registrado las entradas
unlversitaria madiante el funciohamierie del restaurante y restaurante y cafeteria de la UPN. Amentos ' o ) Anual ni salldas, enconcontrandose de esta forma el sistama desactualizasda. Porle anterior [a
desarrolio de programas en las cafalerin, BUmees. acelon planteada sa encuentra sinporcentaje de ejecucion,
dimensiones bloldgica, ot
psiceastva, intelestual, secial, Elclembra 20
cutural, ¥ politicz del
serbumanoy dnamizar desde el Destinacién de recxisos poblicos Cierre de caja del dia anterior y - . . "
quehecer da Blanestar do forma indeblda en favor de un eolisilud a tesoiena para arquecs . . Subdirector de La de Biancaar ¢ enirego com ia los lemes de cafe de
Univezsilario Ja implementaclon de tercerc. Perdida del dinero de las, |dentre dal semeste, Gestor N° de dias de servidlo por | gty iversitario los meses de febieso, marzo y abil con recicos de caja scaneadusy las respentivas
GBU.RCO2 - Cosi Seguro | Inacaptabla |Procedimiento PROBDIGFN . cafeterjas! N° da cleras de 100% inistrd copla de los conecs enviadas a tesoreria
procesos da indagachin, ventas, de lo productos Sacloecontmico y Cajeros
Investigactén, formacion, ofrecidos éh ¢l testalranie que caja, Anual solisitando los armeos Per lo anterlor la Oficina de Sontral intemo ¢a un cumplimiento def
pariicipacion, gestisn Insttucional. 26 reglstran, {Diciembre 2018 100%
GESTION DOCENTE UNWERSITARIO
Accion: Relterar obligatoriedad de
" Facha de seguimlento:
- Revision y Vieto Bueno de les aclos que sa cumplimienta ;a'r' fa [eserva :Ie ta Cince dias hébiles
proyectan desde 1 dependencia por parte de: Gomite sigulentes a la pimera
Gestién Docente Universitario Trafice de Influencias. Interno de Asignaciény Recunummlentn de Puntaje, Asesor m::::;e datos personales ¥ comunicacion da
Jurldicn de la g refteracion (05 de El Equipe de Trabajo péra el Apoyo al Comitd Intemo de Asignacién y Reconacimiento af
Objetive; Gestionar lus Dascripcton: Un docente ¢ Académica, Oficina Jurldica, Aseser Juridieo dal Rector, Respansable: Lider dei procesa y saptiambre de 2046}y puntaje teportd haber efechsado una reunion el dia 41 de fereto d 2019, para lo cual
requerimientes académico- funcionario £e vals de su Rector y Secretaria General. equipa de trai:ajn para apoyo &l segin necesidades del adjurté el acta endondz se soclliza Iresolocuién 1207 de ZUDB Irtera! G articulo 9,
‘administrativos relacionados can GDU-RCO1 pesicion o cordiclén para Posihle Inaceptable C?ARF Comunicacionenviada servisio para cads 100%  |adicional se recordo al equipe e trabajo fa ddelair
la asignacion de puntos, atcader, selicar o requerir - Cempromiso de defa Infs {an por ) perfado académico. qtie raposa en ladependencia standa el desgo de rdfice de Infivencias, Pera 1o cual
evalugelin def desempefioy informacién suya o da sus parte de los integrantea del Equipo de Trabajo para Apoyo Fecha do implementacitn: Frimera adjuntd ¢l acta, lacual e verilicada per la Oficlna de Control inleme y se confirma un
vinculacién docente, aplicande fas colagas que es censiderada al CIARP, conforme al litaral ¢ dal articule 9 de la comunicacion de Tefieracidn 130 de Responsabla: Lider del cumplimientc de i1 00%a la accibr planteada.
fiormas vigentas en busca de fa como confidenclal. ‘Resolucion Rectoral No, 1307 de 24 de actubra de 2008; al agasto de 2016 y sagin nacéskfades procaze.
me]jora continua, fgual que lo comprendido en el Acuerdo No. 006 de 2006 | oo
del Congejo Superior. .
GESTION INFORMACION BIBLIOGRAFIGA
TS UeT T Towe sy
v G idaeldn de la . Anual una vez ee
e actual ve . Bt BN T ha algctiado
semestral de préstamas 8 redbe elreparte % ¥ Recumes oo qua #o ha efctue
Inventatio afio anterior (Primar timastre afio wemanoporlocud 13 bt o ha o elecitada
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v flEsao PROBABILIDA CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE ¥ SEGUIMIENTO, | Farcanta)
OBJETIO o IMPACTO ! H o INDIGADOR RESPONSAHLE Y ede Seguimianto de la QG
CODIGO | MOMBRE ¥ DESCRIPGION Bescripclin FEGHA DE IMPLEMENTACION _FECHA Avance
Gestin Informaclén " i archi
Bibifogrifica Tomar o faciitar (2 sustraccién « Ravisitn da [a ficha ¢ cimianto # Salicitudes de préstamo (sala | Lidar de Praceso - La Subdirecci¢n deBibiotecs D ¥ Recursos
@ A avision de fa ficha ds vencimie y domicilio)f# fichas de Semestral (unl - A00%  jen donde se avidentia los predams efactuatios por parts da la Bibliotesa. Por o enterior la
. & makarial bibiiogréfico paea Ia de préstama Bate y Domiall i Ofcna de Contro emo dapor cumplda k2 acelon an un 100%.
Apnyal_[os processs de docencia, obtenclén de un beasficio 1. Gontrol de (nventarios (Batey !
Investigacion y extension de la particitar Que el servider ptiblico -
comunidad universitaria UPN, ¥ se apodere o faciite a 1m tercera 2. Registra de conirol de préstamo da material bibliogtafico
faciitando racussos bbilograficos | Crereeo! T4 sustraccién de matesiss POSIBLE  NAGERTABLY o eractn da estadisticas
v tecnoldgices en €l campe da la bibliografico a cambio de una
educacisn y pedagogla para dédiva o para obiener un 3. Verifizacion a la salida de la bislioteca fdenclaen ta elecuek
satisfacer sus necesldades d baneficio-para al mismo o un e * Goniraf del peso dal usuario por €] * ::::;:::ﬁ:z::si:: ’ leer\:]i;rli:‘:;c:su ) 0% !c-i: Eu:n‘ii[‘::f ?ﬂﬂiﬁ:ﬂg’:ﬁ:ﬁﬁsﬂhm planteado en la ascién. Porlo cust la Oficinz
informacién y fortatecer la tercero pedestal. detactades Tera Semestral e Control intemo confrrma qua no hay avance,
promacién cotturel y bibliotecarfa
* Divulgar el Plan de Contingencia del Lider det Brocezo Le Subdlreccién deBikioteesy Rewsos Bhiograficas tsne p la ‘para
Tiesgo ehire el persanal de la Plan de Gonlingercia Divulgado Semestrat 0%  (eiespacie de cambd do semestre, porlo anterior la Oficna da Gontrol Infeme da portio
Biblloteca efecutada ucoion panieada, i steseguiniento,
INTERNACIONALIZACION
Pravia solicitud se adjunta Tormate
Imtemnagionalizacién para verificacidn de documentos.
Otosgamiento de apoye
Fertaleger relaclones con econémica para mavifdad S;::,:?:,ﬂ::‘ém::fﬁ%?ﬁ:: :;s
univereidades y comuntdades Bcadémica a estudiantes o dosumentas.
académicas y pedagdgicas a profesores. Reconocer y otorgar La CRI efectdala venﬁaauiﬁn de [as solictudes de apoyo . Jefe ORI La Oficina de Gonfrol femo recibio por medio de correc electrénloo 16 formatos|
traves de redes y sistemas de apayo econdmico a estudiantes para movilid las o rech apruieba 1ar oo | No. de solicitudes de moviiidad FORGSINT - Ligta de Chequea - Entrepa de danumantus para_ eprobacian dal Comité de|
pesant(as e Imercambies que INT-RCO1 o docentes para moviidad Poslle Inacaptabl quisitas exigidos ¥ las: ¢ Eoportss [0 ooAce udu];umsm;s - rizad, 25%  |Intemacionalizaclin , en dinde 5o puade én de Ia acatén
permitan aprovachar {as eeadémica sin tener oh cuenta aporiadas con sus respectivos visto buenos de las uridades * validadas. Cada \:g_en:a a por la Oficina de Relaclanes Interinstitucisnales, por lo cuah:a dda eurnplimiente en un25%
diferentes posibiidades existentes los cequistios exigidos en el académisas, - soficitul .
tanto deptra coma firara el pals, procedimiento a cambio de ello doct:-\;:aax: :llj;;:n::?:graggn da
para consolidar una camunidad un funclonatio pusda recibir visto buena al Formato de varificacién,
académica con recorocimlento algin beneficio Profesionat Movildad Docente
intemacianal.
A soliciud
GESTION DE TALENTO HUMANGO
La Subdirecclén de psmonal reports que esty lievando a cabo la verificacién de fos)
Gestién de Talento Himano ) _ quisitos minimes idas en e} Manual Especifico de F para
Efectuar €l seguimiento perifdion, a nuevo que ingress a la U idzd en las A
e:ﬁ:awrrr l:i :;ma Direnf:wn v Verificar la autentioidad de los dosenla |05 documentos ’P""ﬂ;“ perat - Total personas aon pagos Subdirector de de cumrda con los por ¢ personal yio vi e
festionar [as diferentes fases da . . lsta de chaquao, conforma a los requisitos minimos T Perzenal. tada la elecusin de Atn en |a medicion del Indisador de Gestion interno de|
ta administra<ion de talento GTH-RG1 Pagos indebidos de ndmina, Posible Inaceptable estuhleeidn: en el Manuat qua“ E para et la U""‘“"d'd meesln::i d?sonal &1’::;:::?;:::‘;:;%: 100% tiaba]o, para €1 pmml nlavo, que ha ingresads a la Universidad, durante el | TRmestre|
humano, medfante pollizas y cargo que va a ocupar en la Universldad, Pe ' 31212018, ded afic 2019, En cuantoa  [os documentos soportes, que hacen parte dei process de
acciones que gara_n_ﬁmn 5_1 1810112018 Supemumeraria). selecolin e ingreso del prsonal nuevo, por tratarse de un tema dz reserva documentai,
cumplimlents de la misidh y visidn tanta de la SPE, como ddl fundionaria nuevo, se encuentran bajo custodia, en el archiva
de la Univerzldad. da historias laberates. Porls arerioirla oficina da un cumpiimients en un 100%
GESTION CONTRACTUAL
Gestién Contractual
Realizar los trdmites para &1
praceso de gestién contractual, % El Grupo de Conlrakacidn no reportd avance a [as acciones planteadas. Porlo anterior [a
antre ellos adquislelsn de blenes, La dependancia soiicitante deberd varficar la vemsldzd de Oficina de Contral Intemono vaifics avance.
suministras, servicias, realizacion. fa documentucién pors fortBizar of contrato, 1 auat deberd | e yerfcan ios dacumentos por parta
dlj th’ar;;‘ ‘;3';"%3 q:e‘remﬁera ||a RE“;{“I:T de d‘:‘l”"m‘"tais quedar por escrila dicha ecno. de los funeionarios del grepo de N . Coordinador grupo ds
niversidad Pedagdgica para ¢ soporta falsos: &) llegar ala contralacién. : jony un
cumplimiento de sus fines GCT.RCH sgolititud de contratacidn puede Posible © | macaptable Verffioacln por pana dela dapandanma suhmple de condlu:z:!ales nzerg::a‘uas; . abagedo del grupe de
rmislonales. Optimizar el pracess enir con ddcutmentos soperie p dl:e teg di docurmentos dl; [ros o |Abopado del gupo contataclén, W;mpnn :::nn:sta:l:: ® | contrataclén 10 de
de cantratacién en procura de una que sean falsos y que no n expedidos en debidn fosma realizar diclembre de 2018
gestién adminlstrativa ciara, comespondan & a realidad del case, a6l como los ftmclaum;‘l:s del grupo ‘:: as 06 de noviembre de 2048
Adelantar ios procesos de gestidn uran
contractuat que garanticerfa dacumentos aflegadas, as  |E! Grupo de Confratacién no reporté avance a las ecciones planteadas. Pof Io anlerior la
rendicisn de cuentaa‘de la Oficina de Control intemano verifict avance.
Universided como Inetitucién
ptblica transparenta.
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GESTION FINANCIERA
Fevision y anélisls de estudio de sector
para establecer las indicadores
financleros de los posibles
s Enviar correo electrdnlco donde La firancier como evidengia de {a ejecuclin de (as acclones
%ﬁirglra::: d:;:;:g:m“lﬁn 1. Andlisis y Estudio de Seclois de acuerdo el senvisio s | . formato sstlecidn log |52 refelan [os indicadares {planteadas tos arctives en formata pdf da las 2imvitasionss piblicas; CP Ne.1 y CP No.2
mmmﬂesp conteatar lo que permite establecer unas metas de W B?] T an g foma ‘ec o los e para ser registrac dal 28 da Fehrerode 2019 hs cualss per el G_l}lnu de G
" indicedores financieros reales. i de invitacion pattica |7 108 términas ds feferanch Subdi Finang} en el siguient selonal. pedagoglea.ed php?ld=12073,,
GFN-RCO1  §F aer los indicad: Positle Extra re;:;répmcesns te n pinlica antes dei 15 de 100% AdeimunaI entragh cupla delos apthivosde lasS imviteciones cemadas, IC No.1 y No.2
el S ™2 | 2 Publicacitn da tos pi (Slaplioay, |° I¥iacionesa catizar. Difgengiar el formato de Dicienibre de cada el 38 da Febrero de 2049, 1 No.3 dlel 21 de Marzo da 2019, IC No.4 del 15 de Abr] de
sivades y partisulares en las Univarsitaria { _|indicadores financierss que se  |vigencla. 2019y I IC No.§ del 26 de Abril de 2019, Todo lo amenu[ can Iu? wamaes de remision
PAVACEE Y b Lhlicas v demas - 3. Revislén de toda la evaluacién del ofesente per parte del | presentan al comite de da d: para amafisis a la .La
procesos co:?mcnmlgs Camité de Contratacisn (Fiftro). Se efectia Gada vez que se raglera contratacidn de acuerde con los Cficina de Canﬁulhtemor,nrmhnm tainformaciin y da cumplimierte en un 100% de la
. g . |términos de referencla acclon planteada.
realizar procasos de invitacién pubiica
oimvitagiones g cotizar,
1. Enla paﬂu de renlslmdu nlmam hmmﬁidalﬂsmﬂu redibides 8l
Yehles en
u!ma yen libarla, cursoa ﬂemnslbn exdmenes. de kiboratario,
elquiares), ¥ loa registros da Ingresos qua 52 reallzan manuales sfempre
Gestitn Financiera &an del conacimiento da oira Ansa aparte 8 la tesorerla (En &l casa de
o o - do
Controtat los recursas financisros yenalcasodal el loatax, la el
_da manara a‘ﬁdanl_aypmduulr la 2504 pagos de SARES ¥ X
informacién como insumo para la con i SAE y el GIUE, deperidiands & casc),
toma de dacislonas de la alta
direccidn y demés requarimientos 2. La validaeldn da Ingresos 3¢ realiza disriamente en el postal bancario y i . . - " ; o . |
de los diferentes entes de coniral, bancaria, elmina &l riesgo da q \a agd como iade la delzs 12
Maripalacidn ds Recursos 3.Los s rgiien W““‘"‘“ﬁmm planteadas mlrespondwn‘tesa los cualre meses de saguimlento, los archivos qua
mmnc ar0, bl rramien Realizar la acrualhaclan dela matiz | Malriz actuafzada, aprobado carfienen fa Informacidn per actvidad asi: 1, Libro g ingresos, 2, Consiliatién bancaria
Financtaras y Contables 4"[.,. - nmh‘d! ki s mﬂs de d alo por &1 Sistema {ntegral da porlaUPH, 3.F de pagos, 4. Cataos con los listades de pagos ue
{erceros, Uk pot nltmde establacido en el Sislema Integral de Gestfién y publicada en el Gontabilidad - Anual y han pasado los firos y sl mi: que 58 pori 5. Informe de
Reallzar ajustes o Contabiidad y pe of dea da Tesoretin dala Subdinecctin Financlera. estitn. manuat de G d, Tesareri las 6, Formalos di fados y frmados d alog cheques entregados conias
madificaclones en 1o registos &, Los pagea n tavs da translerencias oo sa pueden realzar desde 65 | yrgrificar gn e o dn :ntos de Iay y Presupussto valida 2 fimas estipuladss, T, Infome de pagos, 8, Informe de egresos, 9 Informe de ordenes de
GFN-RCOZ Financlmsy_Cunmbles enel Positle Extrema dtﬁMulPdahUnmmm.ymmrmgmmde que loe confrales se mantangan. Universidad. Jos conrales en gl 500% nago, Elecucon p Listado de il de pegoy El stado da los
sistema de informacidn en il i y que | Profestonal Universitario ¢ sisterna registros presuguestaias. Adicional se verificola actualizacion de la Matriz de
beneficlo da p!rliculare:o . requiera Aprobacian de v saka isuarlo, no obstante, existen conlroies en { Do acuardo con los cambios enla  |Realizar vatidecién en et sistema|  {rimestralmente) documentos enla eslds A-L2 Planila do Seguridad Sackl, cosultada <n al sigulenta fnk:
pmgli;s'm"’é“ %i':mg n yio fa Subekecclén Financien, nomativided poz parte de tesorer(a, hitp: i stporte_por_tpe_de_oblg
modificacién de Obligaciones.o 6. Enel s det (2} de fay centabilidad y presupuesto. Aol CI%B3%C22aB3n_pera_ordenes_de_pago.pdf. Todo lo anterlr fue debidamente
Dereshos de la Universtdad - cusiro (4) fimses eutorizadas en o barca. pagos verificads por 2 OFicine de Cnirol Intemo , por Y cual se da cumplimiento en un 105% de
or valor mayur 1 6akia de o3 coniraios an CUTEd. Ia aetien plantaera.
a. Hslmmmlnmﬂnﬂmmmhlhmmw
valores Fayores & ks yelvalor de |
5. El Slatema doblés pagos
sobre la misma ordén g paga.
10. El Sistema qreses y
Teetud .
oblhanh!l
11. El sistema de Immdonﬂnamurlwmm Gue |as prdenes de pago
P por mayor valor a lat paga
dahaaﬁ:s en & sistema.
12. El sisket seglatres
presupuestales no pugdin sef ganarados pormyorvdaral Cenralp.
GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
Definicién de pofificas de asignacién
de Roles o perfiles para acceder a los
aplicativos. Subdireccion de Sistonias di el acta da 1eunlén de seguimiento
Gada aplicacién tigna un médulo de Seguridad qua contola Pollticas de sslgnecion de Roles Ltder del procesa del dia 9 de abr] da 2019, ¢hdonds se evidencla que estan trabajando €n el tama, sin
GSKRCO Alteractts de datos Pasible Inaceptable |y registra ol ingreso a las bases de datos v en algunas Establecer politicas de uso de y contrasefias seguras A0, mm,ﬂr‘: agis| 0% embargs no g2 ha ginerado el documents final. Por lo anterior |a Oficina de Corttrol
gcaslones cuentan con un médulo de regisiros de eventos. | confrasafias a los adminlstradores de implemenizdas Interno Gonfime que ng eadste avanse ¢ la ejecucion de la accion planteada porla
Bases de Datos, Coordinadar de Subdirecclon.
infraestruciura
Gestién de Sistemmas 30 da Junio de 2017




Idertificacign Andiisis Wedidas demiigacian 3 los confroles Seguimiento de Gfieina dg Gontrol Interno
PROCESO RIESGD " ; ;
SEGUIMIENTD, | Porcontzj -
OBJ:TND "R"B‘;""-“’A MPACTO CONTROL ACCIORES, ;Ef::g:_‘r‘:;%; INDICADOR RESPONSRBLEY | ede Seguimianto de ka OCI
comeo NOMERE ¥ DESCRIPCION Descripaién FECHA DE FECHA Avance
Implamentar, asesorer y gertencla
efectiva, eficiente v eficazmente s Soolalizacidn, seguimiento y Gontral La Subdireccion de Sktemas de Informacian, suminfzi & am de relmEﬁrl de seguimiante
a8 TIC (Tecnologias de |a s . e [as polificas y normas establecidas | Pollicas y norinas para elbuen debdia 8 de abn!da 208, an donde se avidencla quela
_In[nrmsulﬁn ylas I BSIRE0Z Uso ndebido de los_amua Posible Inaceptable mplementar pollﬁcas‘da buen uso de los actives Equipo de trabajo del praceso GSI uso ds activos tecnolégices, L(ds_r del procesa 0% con 14 no de Ias Politics, sin embargo no se ha generado e}
S:nm ;'z?s:::ﬁ:}&m :::.:::sr tecnalbgloos de ta univercidad tecnolagioos ds a Universidad implementadas y soclallizadas 30 noviembre de 2018 documento ﬁnal For o anterior la Gficina da Covire! Intemo canfirma que no existe
misionales, adninistrativos y te 30 de funls de 2017 avance enla ejecusion de |a accidh plerteada por la SUbdireceidn.
gestidn de |a instilucién, mediante
el marejo saguro, oportuno,
disponltle, confiable e integral de
A informacién. Veﬂ'ﬁcauiﬂn de Actas da Eualuar:idn de
i " Actas de Evaluacitn de Lideres de procesos: b direanitn de Skt do i da la accld
. i6n de grupe de evaluacién de procesos. ‘!anrt:::r::sh:bajn r;e los procesas: Procasos O de ges:;d‘l,n contraotual y 1gges | Planteada los echios pievios, émmines da y!awm‘o Jénala abors nde
GRG0 trafico de influencias Poskile Weceptable l:unh'acmalas gestibn contractual y gestién de E.:?""’.‘:fm" d;lrewm_s ¥ ” g8 In;:::ﬂlsiemas Ia Orden de esmpra o 37772, cor 1o ¢val la Ofcina da Control intemo verificad la
efstemas informdticss senl us;r’mn!::::awsa a8 30 nuﬁembre?:zm 8 ejecueién o2 la aceitn plenteada y da por cumplida en un 100%
30 de junio de 2017
GESTION DE SERVICIOS
Gestln de Servicios Actas de reunion con la La ion de Senvios les aportd como de la accion pli das§
Hurto de bienes de la Exigir @ la empresa de vigitaneii Wi figuroso conbrol de la |, oo : empresa de vigilancia, e iitanch la de! 848 de 201 I
i v . y seguimients mensual al 2ctas de reunién confa empresa de vigilancla, copla del contrato e 2018 yla paliza
?:;:::;gsveer:;zm:: ::S;Iy GSSRCH ;In?ve;:ldad. Hu:l::e::a:?eﬁ: Gasi Seguro | Inacephakle entrada y sellda de bienes p_ropleljlad dela UPN. senviclo prestado por la empresa de Acta de aprebaclen ce garantia SUB[;IEESZ[&I; esa 100% de seguro dal mlmomualu. oon to cual ts Gfilena de Control Otema evidencla la
urante su us, i i I i
Plan Rectoral y de acuerdo a ks o sumlnlstra, Vertficar la vigencia de |as palizas de segure. vigtancia y la aseguradora. ipica de ta pbliza de contrato oo 1003: 1a awicn pk por para deta y canfima el cumplimienta
tineamientos iastitusionales del servicio de vigitancia.
extablecides, en pracura da
garantzer la adacuada prestatifin
de senviclos y fortalecer aspectas
relevantes relaclonados gon: la
planeacién y ejecicién dé
proyectos de Jnversidn,
y del
_Plan de Compras, planeaclén y :
allrtlaﬂtzunlﬁr:i d?l F}I::s:: La Subdireccion 4z Senitla varifica qua las fi de caja menor revisan
tal nio ot
":qnlﬂpnus. :dqu;cIZn de bTBne:;'y Verificacion visual de facturas par Facturas y camprobantes Ias‘!achjraz]u;;nglbilﬂe; n mc'l;l:m que bt |35 fams ﬂenel‘: y ﬂr:“i " argueo
sanviclos v trdmite da pago de parte g2 los funclenarios de Caja avﬁ:laqlaa ':;;r el wdenﬁ"? Iel el 20 de marzo de 201%en €l cual no se enmnﬁﬂ diferencias en el cuadre de caja.
vistions por Caja Menor, {megularidad en ka lepalizacion ) N Menor. nclanario respansatie de Bl reembolso N.{ delavigencia 2018 fue anrabado medianta Resolcicn 097 del 04 de
admintstracton y control de blenes de compra de suministros, Verificacisn facturas per parte de los funcionatios de Caja gasto. abiil de 2019, Adclonsl sa remite 9 vla tectririco able requisl
de |1zli¢;tﬁlda‘d. Pirﬂwsgmzﬁﬁﬂ ¥ bienes y earvicios, Legalzacin Menor. Revisar documentos y registros SUBDIRECTOR S50 para :tugali;?é adzulslcldn d?‘a bﬂi:::s ysnzw‘licinsf p:r Caja Mener, %a;adlo ;:Igadjuma c:]mn
n de serviclos de ) :
" del ras de materiales, . y " P . contables para el reembolso. portes ende pagey s vafidades febrero, marzo y abril de soparte de
Tran:ipnr: prestacién de |°|5 Gss-RCo2 s:mll‘:l:;ul‘;pblenesyservidus, Posibla arfa delos da la ceja menor. Reembolse apsohado. 3111212019 gs% arqueo realizads por Tesoretia 23-03-2018, segistto del contrel de afectivo fabrero, marzo
sefvicios Aseo y Caleteria y la ain el cumpiimlento de Tos . Socfalizar por cammea elecirérico y y abrl de 2019, d I6n relacionada con ta ion del
Administracién de fincas, cuiaho lagales y de aa Revisién de documantos ¥ registias contables para el notas go | Boomeos alcierians y 2 nobns 201905240042513, 201805249047633, Certizado de Dispocibildad 560 de 201,
normas establecldas reemhotso. Facturaeion para legalizar. o reoulsios g6 !:cluraui ot Reaslueion D57 def 04 de abril da 2019y €l coneo electrénice da socializacitn de les
"Eciablecidos por &l Estatuto fe al}';zar “Establedidos urpel requisitos de factiraeitn para legalizar a adquisieion de bienes y serviclos por Caja Menor,
Tributario”. 9 Esﬁlut Tributari o,p Par lo anterior la Oficina de Control titemo cenfirma un avance del 6%. a l2 assitn
o Tributana. planteada.
GESTION DOCUMENTAL




identificagion Andlisis Medidas de mitigaclén Seguimiento a fos contreles Seguimicnte de Oicina de Cantrol Intamp
pnngsao Ruesco PROBABLIDA CONTROL ACCIGNES, RESPONSABLE Y S GIENTO, | Porcents]
IMPACTO H INDICADOR RESPONSABLE Y ade Seguimiente de [a OC)
OBJETIVO CQPIGO NOMBRE ¥ DESCRIPCIGN D Descripeién FECHA DE IMPLEMERTACION FECHA Avance
Qestidhn Docurmental
Establecer |2s actividades
edministrativas y téonicas £n la
Universidad Fedagéglea Nacional
tendientes a la planificacién, .
mane]o y organizacidn da la P . (Cresr ysuarios por requermiento.del fefe inmediato, con La Oficina de Gontrol Inlemo recitlé por medio de coneo electrdnica los correos
documentacitn , desde su origen GDO-RGO1 ;‘;‘:ﬁl:;:':" ingpropiada de la p perfiles da seguridad y | dafinidos efs e| El:hnlrar ta'::nregis:r: denf:lm'“‘f Tabla ::(s:::lzbr::“g;m[“ ; mfg;“}:” Gontrol 100% |alectrénicas de solistud ds creachn o activasitn de usuarios pera el manefo de fa
hasta su destino final, facliando g gester documental pertizas gester doclime g i Qrfap,Por loantsior da curnplimiento enun 100% a la accidn planieada,
sUFECLIPEracion ¥ cohsevacidn,
adoptando la normatividad, '
polfticas y ineamientos -
establecldos a nivel neclongl o
intemacional en materia
archivistca.
GESTION PARA EL GOBIERNC UNIVERSITARIO
Qestitn para el Goblemo
Universitaric
Coordinar y hacer saguimiento de Pérdida, omislon o 2fteracion de
fas actividedes, comunisaciones y {informacién que benefia los N
Funclonarios de |a Secretara General
gestionss derivadas de las Intareses prepios o de un ’ : . : -
dinfmlsas de los Consejos particular 2 cambio de dédivas. Regresar €l trdmite cuanda ng venga con los sopories o :w&g;%o:yd;mﬂ?&% Aol cul\ll.lr:r:urandns_ozréznssias d? Lider de Praceso Lﬂj:g?:?ng“'m' su",l comf Wd.e"da dota e]ewc’ﬂn :: IJa ac.méf\ plad:tle::a
::5;::: :VA:::%TI:;D 'I:;s GGU-RCO1 If-l;::::; :;r;}:ﬂlmnflmnag; :LE Positle Inaceptable vls“;u;;::;::h e a“mm‘;nf:m .t nem:r'i‘:sd"’ de Jos érganos de direcoion, de actos adminlstativos o diciembre de cads 100% | sorctudes de las degendanclas. Por (o antesicir la Qfizina do Contral Intem da cumplida
Insttucionales: el rdmite da lss qua pusds ser susceptbla de : solicitud de soprtes necesartos vigencta |2 acclén enun 100% .
o ' H N A partir de enero de 2017
peticiones, quejas, reclames, uso inadecuado para beneficio
sugerencies, felicitacionas y praplo o ds un tercers,
denuncias, v [a divulgacién y
difusion de lag decisiones de los
tirganos de diteccién,
GESTICN DE CONTROL Y EVALUACION
Gastién de Control y
Evaltacion
Disponer de elzmentos de control : P . :
ke permitan  Ja Unjversidad Revisar los |nl'|_)rmes preliminares y efe Oiicina de Control La Oficina de Canirol Infemo publica los informes de las audteras y los seguimietnoa que
verificar el cumplimlznto de los Trafico de Influencias abaracld vistén de Info del ol g:'__alf s dla audEt:rlaJ “gh":fem::mo Inforenes de auditorfa y Intertio 1] en ¢l 4 de trabajo anval, con las firmas de
objetivos institucionales y de tos QCE-RC1 (amigulemo, pezsona Inﬂ_wenle) Poslble Inaceptable Elabaraldn y covts nn il i "l::! ¢ las auchorias y mie a las evidencias abtentdas. seguimiento ravisados y De acuerdo al 100% aprobaclén y <laboracién encada uno de gflos, los cuales sa publican y se puaden
pracesos, por medio da erlos res:alhlﬂosl:rzl:dltuﬂasy sequimientos. comunicados e ” evidenciar en el ink .hlip#control_int2mo pedagogica.adu.colvigentia-2018-3). Porlo
evaluasionss ndependientes y guim - Lofoda la G0I "8 plan da trabsje enterior ¢ da curngl m 100% de |2 acch por la Oficina.
auﬂzm&l:;;;l;e:ed;gj:s:?racun De acuerdo al pragrama de auditorias
capacidad y desempefo de la
antidad.
GESTION JURIDICA
Gestidn Jurfdica ; N y
g:w&zz;ﬁ::i”;ﬁ“:;z wabajo de La Oficina de Cortrol Inlsime evish 163 12 astes sumiistaddas por la Oficina Jurldica las
. iy No radicar opertunements las iSeguimlento que se hace a cada abogado conforme ata 1. Atias dereunlones Eguipo de rebajo o cualas compl 1l reuniarss &n o5 meses da febrero, marzo y abril de
mistonal y administratvo osf gamo)| - GIRRCOT 1) octoe frmadas Posifle Inaceptabla 1 o onacian 2. Grfen Ditigmbre 2018 1oos 2018, Per fo anteriot se d jento a Iz acel enun 100%. Se
representarla judicial y Abogados de la Oficina Juridica recomienda acualizar las vigencias para la ejacucion de las eolonas
extrajudiciaimente, conforme ala Septiembre de 2018 :
normatividad vigente
GESTION DISCIPLINARIA
Qesfign Disciplinaria Indebida aplicaclon del
procedimiento disclplinario en
Investigar las conductas beneficio proplo o de feraeros Informes. perigdiccs de los abogades L& Oficina de Cantol Disipinario entregd como scportes de la ejacuclsn de la aceltn
presuntamente discipiinables, Tréfico de In!'luencias. declsiones imlanto do las . o de | canciadares y enlrega de E|r|:|er1it::!:l:al::‘.'g A::; ad:;f:eunh‘m Lider del pracese. plamtcada los archivas Seameaas de las actss que se suseriblesan en [a reunlones con las
lievadas a cabo por los servdoras aoeRE sublativas, viclacltn a la reserva Posibie Inaceptable o ¥ P 1 resultados, sustnsiadelos y demis Segun lasevidencios | 100%  |abogados de la afina en donda se efecta e a los proceses asignados @
garaiﬁizbi'::;iel ?e:?xj:ﬁ‘:u en z::’;::'zr’r‘:?c?:: ;ﬂ?]:pnﬂ:r;dg . Lder del procezo. funclonarios Ivolidos  |€ €xistencia del riesga eada une. Porto antedorla Oficna de Sentratintemo ga por cumplidé ta accisn en un
- " Eimensual. 100%
camplimiento 2a la funcidn declslonas subjetivas, vialaclin a
preventiva y earrectiva de la fa reserva precasal, sollcttud y
acsldn discipiinaria. recepelén de dédivas,




