UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
[ Educadora de educadores I

RECTORIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

MEMORANDO
cODIGO: OCI - 240
FECHA: Jueves, 25 de abril de 2019
PARA: Doctora, GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretaria General

Informe de Seguimiento al Avance e Implementacion de la estrategia

ASUNTO: Gobierno en Linea - GEL corte 31 de diciembre 2018

Cordial Saludo doctora Gina,

De manera atenta remito el informe de seguimiento y avance a la implementacion de la
Estrategia de Gobierno en Linea con fecha de corte 31 de Diciembre de 2018, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2693 de 2012 y el Manual de Estrategia

Gobierno en Linea 3.1.

Cordialmente,

L6
~

Ml\ LUCIAD RTINEZ

Jefe Oficina de Control Interno (E)

Anexo: Informe
Elaboré: OCI - 240/Jenny V.

Al contestar por favor cite estos datos:

T

Fecha de Radicado: 2019-04-25
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL AVANCE E I!VIPLEMENTACI()N DE LA
ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA — GEL

A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

En cumplimiento del rol de seguimiento que le corresponde ala Oficina de Control Interno
y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2693 de 2012y el Manual de la Estrategia
de Gobierno en Linea 3.1, se realizd verificacion al avance en la implementaciéon de la
Estrategia de Gobierno en Linea - GEL en la Universidad durante la presente vigencia,
con corte a 31 de diciembre de 2018.

Para el desarrollo del seguimiento se solicité a las areas responsables el avance junto con
los soportes que evidenciaron la ejecucion de las acciones, esta informacién se solicité por
medio de correo electrdnico enviado el dia jueves 4 de abril de 2019, con plazo maximo
de entrega de la informaciéon para el dia 12 de abril del afio en curso, con el fin de
establecer el estado y cumplimiento de las acciones formuladas en el Plan de Accion
relacionadas con la implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea.

Las dependencias involucradas en el proceso de implementacién y a las cuales se les
solicité informacion fueron: Vicerrectoria Académica, Grupo de Archivo y Correspondencia,
Secretaria General, Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Resultados

Al presente informe se anexa matriz que contiene los resultados detallados del
seguimiento a la ejecucion de las acciones, de acuerdo con las evidencias aportadas por
cada una de las dependencias responsables.

Las acciones formuladas en el Plan de Accién GEL registran un nivel de ejecucién del
97.5%, y el 2.5% restante corresponde a la accidbn en proceso de ejecucion,
correspondiente al Proceso Gestidon Documental el cual reporto un avance del 80%.

En este seguimiento se establecid que el proceso de Docencia, con una (1) accion, el
proceso de Gestion de Gobierno Universitario con cuatro (4) acciones , y el proceso de
Planeacion Estratégica con dos (2) acciones se encuentran finalizadas, con un
cumplimiento de las acciones planteadas en un 100%.

Queda pendiente de cumplimiento una (1) accion que corresponde al proceso de Gestién
Documental del subcomponente Transformacion.
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Recomendaciones

Se recomienda que se tomen las medidas pertinentes para la acciéon formulada por el
proceso de Gestion Documental, con el fin de lograr su cumplimiento dentro de los plazos

establecidos.

Fecha: 25 de Abril de 2019.

Firma:LM/a\Lrt%Qu i

Jefe Oficina de Control Interno (E).

Elaboré: Jenny Vélez



FORMATO
PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Cédigo: FORO06PES Versién: 03
Fecha de Aprobacién: 20-11-2017 Pagina: 1de 1
SEGUIMIENTO AREA
FECHA REALIZACION
NOMBRE |COMPONEN| COMPONEN SUBCOMPONE METAO dd-mm-aaaa) PORCEN PERIODO DE | SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA OFICINADE CONTROL
PROCESO TE TE NTES ACCION PRODUCTO INDICADOR TAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO INTERNO
GESTION | ESPECIFICO INICIO FIN AVANCE (cuatrimestral)
Actualizar Bl : i 1 100%
permanente |Sitio Web de i ] proceso de Docencia reporta _al cu!'nphmlenlo en el %,
mente el sitio|la VAG El sitio Web de la VAC se le realizaron los aporlando como soportes de la ejecucion de la scx?lﬁn los link
webdela |completame siguientes cambios: descripcién de la en donde la Oficina de Control Intemo evidencié las
Otros Plan Accién | Elementos VACY el 1 VAC y olros temas para informacién:El 11l periodo (s actualizaciones de la VAC y del GOAE, les cuales son:
Docencia  |Elementos | 3" = Relacién de modificaciones realizadas | oY TS 1-02-2018| 1-11-2018|  100%proceso de docencia, calendario | periodo ($8P & |1 jvac pedagogica.edu.colproceso-de-docencia/
s nsversales GOAE, actualizado y| - T % dic) s f
de Gestion a {endishds operativo, Sistema de Gestion Integral y htip://goae pedagogica.edu.co/
"."“i“::“ ?;:u eﬁ:a e: Agenda, a la fecha se encuentra hﬂp;JNac,padagugjcq.adu.col. Por I_o anlerior se
Eirerer | naa actualizado el minisitio del GOAE confirma su cumplimiento en un 100% de la actién planteada.
Linea
Se presenta como evidencia de la ejecucion de cada una de
Actividad n°1. Los 35 lickels reporlados las acciones planteadas asi:
como abiertos, en el tercer cuatrimestre, 1. Archivo con el reporte de los tickets cerados a diciembre de|
1. Mantener y ajustar, de acuerdo con # solitudes fueron resueltos antes de 31/12/2018 2018, generado desde el aplicativo ORFEO, desde 9/06/2018
_— Otros — IzasErl\ebcgsid?es :I Aplicativo ORFEQ [80.% de de ajuste gasta 1marzd11 8. Bl i
estion an Accidn " . Elaborar Acto Administrativo - solicitudes e Actividad n°2. No ha iniciado Il periodo (sep a |2. La Dependencia informé que no se ha elabora el acto
Documental [Ementos g Translomacion |5jiica de Uso Aplicativo ORFEQ  [de ajuste | 2torcioas ¥ 43103] 43465 - BO% dic) administrativo de la Politica del uso de ORFEO.
3. Sensibilizacién y capacitacion - uso [ejecutad sm?c‘i:i:as” Actividad n°3, Entre septiembre y 3. Se aportd la lista de asistencia con fecha 19/10/2018 de
del aplicativo ORFEQ diciembre, se brindd capacitacién en el los 3 funcionarios capacitados.
uso del gestor documental a 4 servidores
publicos y asesoriaa 2. De acuerdo a lo anterior se confirma un avance del 80% en la
ejecucion de las acciones planteadas por el Proceso.
1. Publicar en la pagina web y/o remitir :r:alt;g'sa:g:l:?; ss T_g?::;?gg’;;‘aé" -y
a;ﬂ%‘:ﬁ:jms log pr?zeﬁ:ﬁe do Proyectos de tra'ba;o de reeslrumumr.idn.orgénica dela
;'l‘mm gttt an normatividad Universidad Pedagégica Nacional, Comilé
partiipacidn y los opories neseearios, Convocar a (:[ﬁmgam ;elﬁrlfizziig:Idnugﬁzt:::?‘ag:%er::e
2. Habilitar mecanismos electrénicos | -] ngms o i discusﬁi'én J catsaik rj1 d'; i La Oficina de Control Intemo corrobord la publicacion del Plan
para que los usuarios puedan hacer | oo qoc |estén s plan ma‘estm ra la planta fisica de transversalizacion de la igualdad y equidad de géneros, en
apories u observaciones sobre la ,. i o 2 el link http:/gel.pedagogica.edu.colparticipacion-ciudadanal,
o : : a participar |relacionadas 2. De conformidad con lo establecido en s <
nomalividad publicada, Revisar las b s it a Resolucion 0358 de 2018, se exlendié suministrado por la Dependencia . Respecto ala segunda
Geslion para |Otros Plan Accié Déiiosraciaen sugerencias de medificacién allegadas T | B | de funci ient é el il B5riodo (s6p A actividad se establecié mediante la resolucion 0358 la
el Gobiemo |Elementos |2 9" | % por los participantes, de acuerdo con  |Proce o A 43124 43455 1009 ¢ plazo de funcionamiento de los | periodo (sepa | inuiidad del trabajo competente de los Comites. Y en
Universitario |de Geslion nea las fechas eslablecidas. O en caso de consulta de s | GAriunio do Conuiss, hasta Sl ipes da diciembes do dic) cuanto a la actividad No 3, se verificé la publicacién del
y los proyectos|la 2018, término que podra extenderse hasla L Lo
ser requerido, convocar a los de akinidad a culminacién de la propuesta definitiva Acuerdo 010 de 2018, en el link
interesados a una reunién para debatir normatividad |universitsria) conforme al plan de hb‘:}g cronogran'bla http://gel.pedagogica.edu.colparticipacion-ciudadana .
y definir el documento final. que se estan establecido por el Comité ¥ Confirmando de esta forma su cumplimiento en un 100% de la
3. Modificar ks proyectos de tramitando 3, El Estatuto Académico que se venia gecion glanieads.
normatividad, df a"“e’l?"’.“"“ ';: ' publicados rabajando fue aprobado mediante
sugerencias y el cumplimiento de la en la pagina Acuerdo 010 de 2018 del Consejo
reglamentacion vigente. Publicar en la b Susefar L 16n final fue publicad
pagina de la Universidad el proyecto e UpSnol LA VArston e’ jue Puoicaca an
definitivo. el espacio Parlicipacion Ciudadana del
i Comité GEL.
Presentar la La Oficina de Control Inteme verificd los sopartes entregados
1. Agendar en una sesién del Comilé  |estrategia de | Eslrategia de 3 por la Secretaria General, dentro de los cuales se encuenlra el
GEL la presentacién de la eslrategia  |participacién | parlicipacién é;ﬁt!er:;mb:ig pr;zznta?:;gz;a acta de aprobacion del Plan de Accion Gel, por parte del
Gestion para |Otros Plan Accibn | Democratiaien de participacion por medios por medios | por medios electrél?&cos oﬁala r?:ﬂm sl::ibn del 11l periodo (sep a Comite GEL del dia 22 de mayo del 2018. Adicional se
el Gobiemo |Elementos GEL iea electrénicos. electronicos |electrénicos 24-01-2018| 21-12-2018 100%] Comité GEL del 22pda mayo de 2018 dic';e P 8 | erificé la publicacién en la pagina Web de la Universidad en|Finalizada
Universitario |de Gestion 2. Someter a consideracion de los al Comité aprobada por 5 La Estrategia de Parficipacion fue : el link , htip:/igel pedagogica.edu.co/planes-de-accion/.
miembros del Comité GEL la GEL para el Comité a' bads gel Comilé Gfét Cabe aclara que esta accidn se ejecutd en un 100% en el
aprobacion del documento. sometedaa |GEL pro per primer semestre de 2018, por lo tanto se dié cumplimiento a la
aprobacién accion planteada.
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Inclusién de ﬂzﬂ%’:s gel La Oficina de Control Intemo verifico los soporles entregados
la Estrategia apccibn i por la Secretaria General, dentro de los cuales se encuentra la ?
de Gobiemo Gobigro an publicacién del Plan de Accién y de Mejoramiento Institucional
Gestion para |Otros o ¢ + .o |enlineaen |7 Fueron incluidas tres acciones de la ; 2018 de la Secretaria General, el cual se coroboré en el
N Pi h
€l Gobiemo |Elementos G;E fieltn g‘é‘t";::l :T::ng::b‘:‘z?: chcF':n los planes de-n!:g:idas T 24-01-2018( 21-12-2018| 100%|Estralegia de Gobiemo en Linea en el g::);ennda (sepa siguiente link. Finalizada
Universitario |de Geslion accion de las &l Hian de Plan de Acci6n de la Secretaria General http:lfinstitucional pedagogica.edu.cofadmin/UserFiles/Plan%:2
dependencia Eu‘; inds 0de%20Acci%C3%B3n%20y%20de%20Mejoramiento%20Insti
s Secrelaria tucional%202018%20V4.pdf. Con lo anterior se confirma su
involucradas FERes) cumplimiento en un 100% de la accién planteada.
Apropiacién
de las
:ifl?e"“ 1. Los integrantes del Comité GEL
1. Formular el Plan de accién junto con k . incluyeron las acciones de la Estrategia La Secretaria General aporié como evidencia de la ejecucion
1 . Plan de imporiancia uy % g ¥ PO g
Gestion para |Otros los integrantes del Comité GEL. accion GEL |de la GEL en el Plan de Accién y Mejoramiento de la accién planteada, el enlace de la publicacién del Plan de
el Gobiemo | Elementos Plan Accion 2. Una vez aprobado el plan de accién biicada en |estrategia 43124 43455 100% Inslitucional. Il periodo (sep a | Accién GEL 2018 el cual se encuentra ubicado en link Finalizada
Universitario |de Gestion | GEL de Goblemo en linea, remitirio al Grupo r: Saina GEL agra -~ |2- El Plan de Accién GEL recopilado por |dic) ‘hitp:/igel.pedagogica.edu.cofplanes-de-accion/  Porlo
de Comunicaciones para su v.e‘:z 9 s pa la ODP fue remitido al Grupo de anterior se confimma el 100% de cumplimiento en la
publicacién en la pagina web o b Ci icaci para publicacion en la ejecucion de la accion.
administracié| ioia
n mds FRgna.
eficiente y
transparente
La Oficina de Control Intemo verificé la informacion
suministrada por el Grupo de Comunicaciones Corporativas,
en donde se realizaron publicaciones en los 4 bolelines
electrénicos intemos sobre cuidado de la identidad
Craar institucional, Boletin N°. 1: ; Qué es identidad institucional?
blic:rda hittp:/finstitucional.pedagogica. edu.cofadmin/UserFiles/boleti U
(“2“, e e: 1_identidad_institucional pdf:
eleclronicos Boletin  N°. 2. ,Cémo usar nuesto logotipo?|
sabr http:/finstitucional. pedagogica.edu coladmin/UserFiles/boletin_
: et 2_uso_de_nuestro_logolipo.pdf;
cuidado de |2 boletines e & = il y
5 . : ] Boletin N°. 3: Uso de imigenes en presentaciones
Divulgar contenidos relacionados con ::;3::2;:::' :ﬁﬁ'ﬁmms S;S:g?;:ﬂ::ﬂ;:?:;:g :;;1 http:fﬁnsiitua‘onal.pedagogica.edu.ouradn'in,'UsarFilesrbolatin_
Otros ::ob#::;s': i:rll::l::gl? Lnss;tlg;ult;nal. y un boletin |identidad cuidado de la identidad institucional. Se g;tl.r;?;pres;r:tauor;as_in;llliuu::::::s.pdl‘; lh  tipagrafia
252222 Elementos ;iEaE it pégina intema del porial web :::::";:L ;‘l::touuonal 26-01-2018( 15-12-2018]  100% Remerels ;’?;I;'ﬁﬁ:;::mﬂf;g: e&r:‘niit;s gl' c;):enodo (58P 2 | o minstituci ! ica.edu.cofadmin/UserFilesboletin_|Finalizada
: i :;:Irlll:jlcrl?:sa Lﬁg&ag?::ye:::;x;adye avances de | jmensusl Gel aprobt cambiar boletin mensual istif g_o::?it: sﬁt:pc‘vsg.rag::,pg: siglas inslitucionales y mayusculas
+ 9 lainstitucién |sobre minisitio en el portal, el cual fue 3 en y ¢ 2 3
Gobiemo en linea. SR estrategia entregado. I;nzg?::u:u;o::hpe::&g&:xfradn'un.’UsarFlleslboletm_
mz’:‘::wa SEL Boletin ~ Ne. 6: Plantillas instilucionales
linearmientos hup;lﬁnsliiucional,pedagugica.adu.oo.'adn'insterileslboreljn_
{ablacidos 6_plantillas_institucionales.pdf. Adicional a lo anterioir el
¢ Gobiar Grupo de Comunicaciones  suministrd  los archivos
: linea comespondientes a las vifletas publicadas en redes y el
¥ minisitio aprobado por el Comité Gel en el sitio web GEL:
http://gel. pedagogica.edu.co
Por lo anterior se confirma el cumplimiento de la accion enun
100%
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La Oficina de Control Intemo verificd Ios sopories entregados
por el Grupo de comunicaciones en donde se evidencia la
gestion para |a traduccion de 40 cuartillas al idoma inglés, por
medio del Departamento de Lenguas, con las siguienles
entregas: Enirega_01_2018-2_ORI-4

S;ns ?lmar http://bolelines.pedagogica.edu.co/uploadimages/files/Entrega
“ 01_2018-2_ORI-4.docx; Entrega_02_2018-2_SAD-4
szartamenl Num_el;o de an__ - 5 _apdugna‘ S ph !
o de cuartillas & 90gic: LA it
Lenguas la |traducidas y ;02“2018-2_5Ao-4,docx, Entrega_03_2018-2_Caja_misional
1. Gestionar la traduccion de ';"’d”"’f'b"la gﬂ'[“ad:‘l hitp://boletines. pedagogica.edu.coluploadimages/files/Entrega
contenidos del portal web institucional, |92 2°hen pera s _03_2018-2_Caja_misional-1.docx ; Entrega_04_2013-2_|PN-
(80) web 136
s |Otros Transparencia y 9 3 . cuartillas de |institucional. Se gesliond la traduccién de 40 cartillas al % > 5 8 -
Planeacion | piementos P27 laccesoala |2 Publicarlos contenidos traducidos. | Nimeode | 26-01-2018| 15-12-2018)  100%|idioma inglés, por intermedio del Il periodo (sep a | htipifboletines. pedagogica.edu coluploadimagesffilesEntrega | o o
Eslratégica 4 3 Anticorrupcion 3 o dic) _04_2018-2_IPN-13-6.docx ; Entrega_05_octubre2018-
le Geslion Informacién : contenidos |enlaces Departamento de Lenguas. Sl =
3. Promacionar los contenidos en e e 2_caja_misional_01
segunda lengua en los subdominios P! y 9 it http://boletines.pedagogica.edu.co/uploadimage files/Entrega
institucionales. X _05_octubre2018-2_caja_misional_01.docx ;
nw:g! :‘::Ias 58 po:a!en Entrega_06_novi ©2018-2_caja_misional_02
“"'dz | http://baletines. pedagogica. edu.co/upl ges/files/Entraga
geasanica, Brr 9|:8) _06_noviembre2018-2_caja_misional_02.docx;
Vst s | (noes Entrega_07_oclubre2018-2_caja_misional 03
adminisirativ htip: i pedagogica.edu.co/up images/files/Entrega
98 |_07_octubre2018-2_caja_misional_03.docx;
Lo anterioi r publicado en el
link:http:/fenglish pedagogica.edu.cof £
. Por lo anterior se confirma el cumplimiento de la accion en
un 100% alb
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