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Cordial saludo profesor Bautista,

tn cumplimiento del Articulo 09 de la Ley 1474 de 2011 donde se especifica que "EI Jefe de
la Unidad de la Oficina de Control Interno deberd publicar cada cuatro meses en la pégina
web de la entidad, el informe pormenorizado del estado de Control Interno de dicha entidad,
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conocimiento el informe correspondiente al periodo (03 Noviembre de 2018 a 03 Marzo de
2019).
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Jefe Oficina de Gontrol Tnterno '
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HNFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011 _}

Jefe de Control Interno,||DELIA MATlLDE MONROY DE DE 2018 AL 03 DE MARZO DE 2019
o quien haga sus veces: [ROBLES

Periodo evaluado: 03 DE NOVIEMBRE

[Fecha de elaboracién: MARZO DE 2019

1 MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION ]

Dificultades |

1. Mdédulo de Control de Planeacion y Gestion
1.1 Componente Talento Humano

1.1.1 Actualizaciéon de la Carta Etica en coherencia con el Cédigo de Integridad: Mediante la

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano:

Resolucion 2027 de 2008, fue adoptada en la Universidad Pedagdgica Nacional la Carta Etica,
conforme al Decreto 1599 de 2005 y las normas complementarias previstas en el Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, al amparo de la Ley 87 de 1993, instrumento que se encuentra publicado
en el sitio Web de la Subdireccion de Personal, como mecanismo de divulgacion y conocimiento de
la comunidad universitaria, que hace parte de la Universidad Pedagoégica Nacional. En la actualidad,
no se han adelantado acciones que conduzcan a su revision y actualizacion, sin embargo la
Subdireccién de Personal esta atenta para prestar el apoyo que sea necesario, en las nuevas
disposiciones que puedan surgir.

Implementacion del Sistema de Estimulos e Incentivos. Se elabord una propuesta de documento
de Estimulos e Incentivos para el personal Administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional,
que contiene el acto administrativo, en el cual se establece dicho Plan, con el animo de llevar a cabo
su revision y posterior aprobacion por parte de la Direccion de la Institucion, como uno de los aportes
importantes, al proceso de reforma al Estatuto de Personal Administrativo, establecido a través del
Acuerdo 006 de 20086.

Formalizacion del Plan de Retiro, situaciones generadas por necesidades del servicio por
pension de los servidores publicos. Existe una propuesta elaborada de documento, que contiene
el acto administrativo, en el cual se establece el Programa de Retiro del Servicio, para el personal
Administrativo y Trabajadores Oficiales de la Universidad Pedagoégica Nacional, conforme a los
procedimientos que para dichas situaciones administrativas tiene la Institucion en la actualidad, el
cual debe ser revisado y aprobado por parte de la direccion de la Universidad, conforme ala ley y
normatividad vigente para tales fines.

Implementaciéon de reglamentacién de los encargos. Los encargos, que se conceden en la
actualidad al personal administrativo inscrito en carrera administrativa, fueron reglamentados bajo el
Acuerdo 006 de 2006 “Por el cual se adopta el Estatuto de Personal Administrativo®. De otra parte,
el proceso de estudio y otorgamiento, implementados en la Institucién, bajo el procedimiento
PRO002GTH - Encargos, Incapacidades, Sanciones Disciplinarias y Renuncias, asi como el formato
FORO025GTH - Solicitud Encargo, del Sistema de Gestion y Control. Para el mes de mayo del afio
2017, se solicitd la actualizacion de dichos documentos a la Oficina de Desarrollo y Planeacion,
actividad que se encuentra pendiente de llevar a cabo en este momento, y que afecta de manera
considerable al proceso de Gestion de Talento Humano, teniendo en cuenta que se han generado
hallazgos por ésta situacion.




1.2 Componente Direccionamiento Estratégico

De acuerdo con la informaciéon reportada por la Subdireccion de Personal, los avances logrados en la
implementacion y/o seguimiento de los Acuerdos de Gestion y Evaluacion en la Universidad son:

Realizacién de Concursos de Carrera Administrativa: En la Universidad Pedagdgica Nacional,
se adelanto el proyecto de "Reestructuracion Organica y Normativa”, que tuvo como aspectos
fundamentales el estudio de cargas de trabajo, la revision y ajustes del Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la Universidad, asi como del establecimiento de la nueva planta de
personal de la Institucion.

Actualizacion del Manual de Funciones. La Subdireccion de Personal, adelanté la construccion de
un nuevo Manual de Funciones por Competencias que, se encuentra en consideracion de la
Direccion de la Institucion, para la Reestructuracién Organica, documento que hace parte del
borrador de actualizacion de las normas existentes en la Universidad, teniendo en cuenta los insumos
de la ODP compilados de la propuesta metodolégica y consulta los instrumentos de trabajo para el
“DIA O”, de las funciones de las dependencias. Por otro lado, se proyecta un estudio minucioso de
las diferentes dependencias, para que el nuevo documento se construya, teniendo en cuenta los
procesos y actividades, que hacen parte del Sistema de Gestion y Control de la Institucién, asi como
del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo que ha sido implementado mediante el
Decreto 1072 de 2015.

Clima Laboral. La medicién del Clima Laboral en la Universidad, quedo6 contemplada en el Plan de
Accion, para la vigencia 2018, con la elaboracion inicial de un documento de Clima Organizacional
para la Universidad Pedagogica Nacional. Con base en el trabajo desarrollando, Unicamente ha
tenido un avance del 15%, de acuerdo con la evaluacion final del Plan del afio anterior. De otro lado,
para su tratamiento en la Institucién, se ha implementado una estrategia comunicativa, a través de
Notas Comunicantes, para efectos de potenciar la motivacion y el compromiso institucional de los
funcionarios, consistente en la publicacién de una serie de Tips para mantener un buen clima laboral,
para lo corrido de los dos afios requeridos.

La Subdireccion de Personal, es consciente de la situacién presupuestal de la Universidad, que
conlleva a una serie de dificultades, que le imposibilitan dar cumplimiento de forma adecuada, con
las responsabilidades que tiene a su cargo, dentro de las cuales se pueden destacar:

Carencia de personal, para efectos de cumplir con los procesos y responsabllldades inherentes al
reporte y consolidacion de la informacion periddica a través del Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior — SNIES; elaboracién, estructuracion y seguimiento del Plan de Capacitacion
para la presente vigencia; construccion e implementacion del Plan de Incentivos y Estimulos, asi
como del Programa de Clima Laboral de la Universidad; depuracion de los archivos de gestion e
historias laborales, lo cual es de orden prioritario teniendo en cuenta las metas establecidas a través
del Plan de Desarrollo 2014 - 2019, asi como la depuracién de la deuda presunta a Fondos de
Pensiones.

Se han incrementado de forma considerable, las cargas de trabajo, del personal que, para el presente
afo esta adscrito a la Subdireccién de Personal, lo cual genera una serie de dificultades, en el
cumplimiento adecuado de las responsabilidades que estan asignadas a la Dependencia. De
acuerdo con lo anterior, se hace necesario, tomar los correctivos necesarios por parte de la direccion
de la Universidad, en el incremento de personal, hecho que ha sido evidenciado, a través de las
Auditorias de Calidad y de Control Interno.

e Avances en la formalizacion e implementacion de Acuerdos de Gestion.




Suscripcion de los Acuerdos de Gestion entre los Directivos del Nivel Superior y Subalterno, para los
siguientes niveles de Direccidn:

Director del Centro de Lenguas

Director del IPN

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
Jefe Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacién

Jefe Oficina Juridica

Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Subdirector de Asesorias y Extension
Subdirector de Admisiones y Registro
Subdirector de Gestion de Proyectos
Subdirector de Biblioteca y Recursos Bibliograficos
Secretario General

Subdirector de Recursos Educativos
Vicerrector Académico e
Vicerrector Administrativo y Financiero
Vicerrector de Gestion Universitaria

De otra parte, durante este mismo periodo, se han recibido las calificaciones de Acuerdos de Gestion y
Evaluacién, para los siguientes cargos del Nivel Directivo.

¢ Director del Centro de Lenguas
e Subdirector de Asesorias y Extension
¢ Subdirector de Gestion de Proyectos.

| Avances
1. Médulo de Control de Planeacion y Gestion

1.1 Componente Talento Humano
1.1.2 Desarrollo del Talento Humano:

Plan Institucional de Capacitaciones PICF. La Subdireccion de Personal para el presente periodo,
culminé los ciclos de capacitacién establecidos en el Cronograma para la vigencia 2018, que cubri6 al
personal bajo las Modalidades: Administrativo, Supernumerario y Trabajador Oficial, con la inclusién de
tematicas de importancia para el adecuado desempefio laboral, en cada uno de los niveles de
responsabilidad de los cargos, como también en las diferentes actividades programas en el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, que se pueden evidenciar en el sitio web de la Subdireccion
de Personal.

Programa de Induccién y Reinduccion 2017 — 2018. Referente a la vigencia 2018, se adelantaron las
Jornadas de Induccién y Reinduccion, en la fecha del 31 de octubre de 2018, actividades que contaron
con la participacion de un nimero importante de personas, convocadas de acuerdo con criterios de
ingreso y antigliedad en la Universidad, que cubrieron al personal en las Modalidades de vinculacién:
Administrativo, Supernumerario, Trabajador Oficial, Docente de planta IPN y Contratista. Para lo que
hace referencia a la vigencia 2019, se tiene programada la realizacién de la jornada de Induccién y
Reinduccién, para el dia 24 de abril, de acuerdo con las actividades propias del nuevo calendario
académico de la Universidad, asi como de la asignacion de los espacios fisicos necesarios, para el

desarrollo de dichas actividades.
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1. Médulo de Control de Planeacién y Gestion
1.2 Componente Direccionamiento Estratégico
1.2.1 Planes, Programas y Proyectos:

Plan de Accion 2019.

En relacién con el plan de accion y de mejoramiento institucional, se adelantaron las solicitudes para la
formulacion de la vigencia 2019, a cada una de las unidades responsables, el 19 de noviembre de 2018.

A partir de lo reportado por cada unidad, se realizd la revisién técnica de lo formulado y se enviaron las
recomendaciones acorde a cada caso.

El 31 de enero, en cumplimiento de la Ley 190 de 1995, Articulo 48, se realizé la publicacion de la version 1
de dicho plan, el cual puede ser consultado en el link:
http://institucional.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=12068 -

Dentro de las dificultades, cabe mencionar que el Grupo de Contratacién no reportd plan de accion dentro
de las fechas establecidas, adicionalmente los ajustes solicitados a las dependencias se resolvieron fuera
de los tiempos, lo que no permitié incorporar dichos ajustes en el documento.

La estructura de la version 01 del Plan de Accién y de Mejoramiento Institucional presenta la siguiente
estructura:

COMPONENTE DE GESTION TOTAL METAS
Plan de Desarrollo Institucional. 116
Eje 1 Articulacion y reposicionamiento de
compromisos misionales Docencia, 92
Investigacion y Proyeccion Social.
Eje 3 Universidad sin fronteras. 14
Eje 4 Universidad y Sustentabilidad Ambiental. 10
Plan de Mejoramiento 23
Auditoria Control Interno. 9
Auditoria del Sistema de Gestion Integral. 9
Autoevaluacion. 2
Contraloria. 1
ICONTEC 2
Otros Elementos de Gestion 78
MECI 3
Otros elementos de gestion 10
Plan de Accién GEL. 8
Plan Anticorrupcion. 55
TOTAL METAS 217

Se han recibido solicitudes de ajustes a los planes iniciales enviados, los cuales se veran en la publicacion
de la version 2. : '




Avance de la Politica de Desarrollo Administrativo.
Los avances del periodo referido, se relacionan con las siguientes acciones:

Componente “Transparencia, participacion y servicio al ciudadano”
Construccion participativa del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano vigencia 2019, publicado junto
con el Plan de Accion y Mejoramiento Institucional el dia 31 de enero de 2019. Asistencia por parte de dos
funcionarios de la Oficina de Desarrollo y Planeacion a la capacitacidon programada por el DAFP, el dia
viernes 18 de enero de 2019, para “Formular disefiar e implementar el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano”, en la que se consideraron las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

http://institucional.pedagogica.edu.cof/vercontenido.php?id=10202

Se publicé la version inicial de cronograma de participacion ciudadana y de rendicion de cuentas V1.

Actualizacion de los mini sitios Web de la pagina de la Universidad, relacionada con el presupuesto aprobado
para la vigencia 2019, las modificaciones presupuestales y equipo de trabajo de la Oficina.

http://institucional.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=11236

Componente “Eficiencia Administrativa”

En relaciéon con esta politica y de acuerdo con los elementos que la conforman, se avanzé en la Gestion de
Calidad con la realizacion del primer comité de la vigencia 2019 del Sistema de Gestion Integral el dia 22 de
febrero, en el cual se adelantd la segunda parte de la Revision por la Direccion y se presento y aprobd el
Plan de Auditoria de Calidad para la vigencia.

En lo relacionado a la racionalizacion de tramites, se revisé el informe entregado por la Oficina de Control
Interno y se incluyé en el Plan de Trabajo de la Oficina, una accién para realizar acompafiamiento a las
dependencias sobre ese tema y con base en dicha actividad realizar la actualizacion en el SUIT.

Componente “Gestion Financiera”

En relacién con la politica de Gestion Financiera en lo referido a la programacion y ejecucion presupuestal,
se participé en cada uno de los Comités Directivos en materia presupuestal, a través de los cuales se
aprobaron y viabilizaron las modificaciones presupuestales realizadas en el periodo. Se preparoé y presentd
al Consejo Superior el informe de modificaciones del ultimo trimestre de 2018, en la sesidn del dia 12 de
febrero de 2019.

Se presentd para aval y aprobacion el proyecto de presupuesto para la vigencia 2019, el cual fue
considerado y avalado por el Consejo Académico el dia 30 de octubre de 2018 y presentado al Consejo
Superior para aprobacion el 21 de diciembre de 2018. Como resultado se emitié por parte del Consejo
Superior el Acuerdo 38 de 2018 y por parte de la Rectoria la Resolucion 1651 de 2018.

Para lo correspondiente a las vigencias 2018 y 2019 (03 de noviembre de 2018 a 03 de marzo de 2019), se
han gestionado las siguientes Resoluciones de modificacion del presupuesto vigente:




Vigencia 2018

Link de publicacion: http://institucional.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=11875

Noviembre

¢ Resolucion 1551 de 20 de noviembre de 2018 “Por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Universidad Pedagégica Nacional de la vigencia fiscal.

¢ Resolucién 1595 de 29 de noviembre de 2018 “Por la cual se efectuan unas modificaciones al
Presupuesto General de la Universidad Pedagoégica Nacional.

Diciembre

e Resolucion 1606 de 06 de diciembre de 2018 “Por la cual se efectian unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagoégica Nacional.

e Resolucion 1644 de 19 de diciembre de 2018 “Por la cual se efectuan unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagdgica Nacional.

e Resoluciéon 1651 de 21 de diciembre de 2018 “Por la cual se liquida el presupuesto general de la
Universidad Pedagdgica Nacional para la vigencia fiscal del afio.

e Resolucion 1652 de 21 de diciembre de 2018 “Por la cual se efectian unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagédgica Nacional.

o Resolucion 1653 de 21 de diciembre de 2018 “Por la cual se corrige un error formal dentro de la
Resolucion 1644 del 19 de diciembre de 2018.

e Resolucion 1654 de 21 de diciembre de 2018 “Por la cual se efectian unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagogica Nacional.

o Resolucién 1667 de 2018 "Por la cual se efectian unas modificaciones al presupuesto general
de la Universidad Pedagogica Nacional.

Vigencia 2019

Link de publicacién: http://institucional.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=12064

Enero

¢ Resolucion 0026 de 18 de enero de 2019 “Por la cual se efectian unas modificaciones a la
Resolucion N° 1651 de 2018.

e Resolucion 0148 de 31 de enero de 2019 “Por la cual se efectian unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagogica Nacional.

Febrero

¢ Resolucion 0153 de 01 de febrero de 2019 “Por la cual se efectian unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagodgica Nacional.
¢ Resolucion 0241 de 18 de febrero de 2019 "Por la cual se efectian unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagdégica Nacional.
o Resolucion 0273 de 27 de febrero de 2019 “Por la cual se efectian unas modificaciones al
presupuesto general de la Universidad Pedagogica Nacional.

En lo relacionado con los proyectos de inversion, la Oficina de Desarrollo y Planeacion recibi6 y evalué las
modificaciones a los proyectos de inversiones emitiendo los respectivos conceptos de viabilidad técnica y
financiera, los cuales fueron publicados en la pagina web de la Universidad en el sitio:




Link de publicacion: http://institucional.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=12065

En el periodo informado, se emitieron conceptos para los proyectos:

Fortalecimiento de las comunicaciones y los recursos educativos.
Educacion inclusiva.
Ampliacion de la movilidad.
Sistema de publicaciones y difusion del conocimiento.
Dotacién de biblioteca
Fortalecimiento de la investigacion.

D B 02 P =

1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos:

Dentro de las actividades en el marco del Sistema de Gestion Integral, se ha realizado mensualmente la
asesoria y actualizacion documental de los procesos que requieren ajustes Y modlflcamones a su
documentacion.

Dentro del Sistema de Gestién Integral se reporta para el periodo comprendido entre el-03 de noviembre de
2018 y el 03 de marzo de 2019, las siguientes creaciones, anulaciones, y modlflcaCIones a Ios documentos
del proceso del Sistema de Gestion Integral:

Procesos Creacion Modificacion "~ Anulacién
Estratégicos - 5 hareir | i]
Misionales 4 31 HNE e
Apoyo Misional - 4 Lieataair e
Apoyo nkiian
Administrativo 5 ofld sieruid
Control y.Evalyacion - - i
Sistema de Gestion
Ambiental i t i
Sistema de
Seguridad y Salud 7 10 -
en el Trabajo
Total 15 64 4

1.2.3 Estructura Organizacional:

Para el periodo comprendido entre el 03 de noviembre de 2018 y el 03 de marzo de 2019, no se desarrollaron
actividades especificas relacionadas con el proceso de reestructuracidon organica o reorganizacion
administrativa. Lo anterior, con ocasion de la movilizacion estudiantil presentada desde el mes de octubre
de 2018. En los meses de enero y febrero de 2019ante la concertacion de las actividades académicas para
finalizar el periodo 2018-2, se consider6é conveniente retomar las actividades relativas al proceso después
de finalizado el semestre académico en curso, con el fin de facilitar la participacién de los profesores y
estudiantes en los comités de reforma.

1.2.4 Indicadores de Gestion:

En relacion con los indicadores de gestion en el periodo comprendido del 3 de noviembre de 2018 al 03 de
marzo de 2019. La Oficina de Desarrollo y Planeacion, revisd, aprobé, y publico 36 indicadores reportados:

Para los procesos que no han reportado en las fechas correspondientes, desde la Oficina de Desarrollo y
Planeacion se han efectuado requerimientos por correo electronico, recordando la necesidad e importancia

de realizar dicha actividad.
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Se anexo mediante correo electrénico a la Oficina de Control Interno, la Tabla de Indicadores de Gestion
con fechas de reporte por parte de los procesos.

1.2.5 Politicas de Operacion:

1. Mediante Nota Comunicante se informé la modificacion al calendario académico para continuar
fortaleciendo la.defensa de la Universidad Publica — Acuerdo 085 de 09 de noviembre de 2018
“‘Por la cual se modifica parcialmente .el. Acuerdo. 067 de 2017 del Consejo Académico que
establece el calendario académico de pregrado y posgrado para el afio 2018".

2. La rectoria dio a conocer la Circular 010 de Rectoria, en la que se informa a la comunidad
universitaria sobre la programacioén para el cierre de la vigencia 2018. Se les recuerda a los
colaboradores que las fechas aqui establecidas son de obligatorio cumplimiento.

3. El Consejo Superior aprobé el Acuerdo 002 CS del 4 de febrero de 2019 que permite de manera

- temporal el no pago del tramite para cancelacmnes de materias. En ese sentido, se informa a los
estudiantes que pidieron recibo que no deben hacer dicho pago; los que lo hicieron, pueden
solicitar la respectiva devolucion.

4. El Grupo de Contratacion informé que se encuentra publicado en el portal web institucional el
Estatuto de Contratacion Vigente La ruta ‘es www.pedagogica.edu.co // La Universidad //
Estatutos.

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno realizado el 14 de febrero de 2019 se
aprobd el Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno en donde se tiene programado realizar el
Seguimiento a los Mapas de Riesgo (gestion) por Proceso, el cual se llevara a cabo por parte del
equipo auditor de la OCl-entre el 04 de junio hasta el 26 de julio de 2019.

Avances - - B

2.Médulo de Evaluacion y Seguimiento

2.1 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA:

2.2.1 Auditoria Interna

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizado el 14 de febrero de 2019 se aprobd

el programa de auditorias para la presente vigencia. En et cual se definieron las siguientes auditorias de
Control Interno para la vigencia 2019:

PROCESO : FECHA
Gestion de Calidad 12 de agosto al 30 de septiembre de 2019
Docencia 02 de abril al 31 de julio de 2019
L Gestién Contractual 16 de septiembre al 06 de diciembre de 2019
Gestion Financiera 09 de septiembre al 06 de diciembre de 2019
Gestién Bibliografica , 16 de septiembre al 13 de diciembre de 2019

Con relacién a la ejecucion del programa de auditorias de la Oficina de Control Interno, se detallan los
siguientes resultados correspondientes a las auditorias desarrolladas durante el 2018:




b oo Hallazgos y No o o
# de auditorias A Aspectos a
Conformidades de Fortalezas AN
rogramadas T
prog auditoria menrar

Auditoria Especial ;

matriculas y pagos (SAD - 5H - e B

SFN) Aes METEATRIL

Auditoria Especial CIUP 9 3

(convocatoria 2017) y PM 3

Auditoria Especial Facultad AR R :

de Bellas Artes et ! sl | e e o 2‘_.

Audttorl_a' ) P_roceso 1H ; 6 6

Planeacién Estratégica

|Auditoria Proceso :.H lad | 5 1

Planeacidén Financiera anage 4 : ‘ it
proceso GFN S

Auditoria Proceso de ot

Asesorias y Extension pNEySH 15 . , 2

Auditoria Proceso Gestién PR

Contractual iNCyan A e _11

Auditoria Proceso Gestion . SRES R

Financiera 1NCy4H 4 |ttt

Auditoria Proceso Gestion } r:sia do e 14 P ‘ 4k

Docente Universitario proceso DOC el M

9 . 7NCy20H 69 : 45

2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
2.3.1 Plan de Mejoramiento
v Suscrito con la Contraloria General de la Republica

» El total de avance de las acciones formuladas para los 70 hallazgos es del 99.97 %, con corte a 31 de
diciembre de 2018.

« La accién que se encuentra pendiente por ejecutar, corresponde al 2012, y el responsable es la
Subdireccion de Servicios Generales, la cual reportd un avance del 96%.

« Se realizé reporte de Plan de Mejoramiento el 29 de enero de 2019, a la Contraloria General de la
Republica, mediante el aplicativo SIRECI.

v Producto de auditorias internas de calidad (Por procesos)
e Como resultado de las auditorias realizadas en el afio 2018, se formularon las acciones correspondientes

por cada uno de los equipos responsables, para el periodo comprendido entre el 03 de noviembre de
2018 al 03 de marzo de 2019 con un reporte de 8 nuevos planes de mejoramiento.

ITEM PROCESO FECHA DE PUBLICACION
1 Gestidn Bienestar Universitario 21 de noviembre de 2018
2 Extension y CLE 26 de noviembre de 2018
9



. 3 Gestion Docente Universitario 06 de diciembre de 2018 |
4 | Gestion de Sistemas Informaticos 31 de enero de 2019 |
5 | Gestion Documental ik : 31 de enero de 2019
g Gestién Financiera - G 31de enero de 2019
) Cestion de Informacion Bibliografica =« 31 de enero de 2019
8 [Inemacionalizacibn = . .0 31de enero de 2019 |

Los respectivc')s'pla'nes de mejoramiento de cada uno de los procesos se pueden evidenciar en el
link de consuita interna dentro del manual de procesos y procedimientos MPP:
http:/impp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=92

v Producte de auditorias de Control Interno.

Planes de Meioramiento de | # de : acmon@s # de acciones | # de acciones
Auditorias formuladas eiecutadas pendientes
Tale;1t0.:_it:::§2t:ﬁl£]§::gativo de . S 9 (33%) 18 (66%)

" . %ClsliéndeSaniicion 9 s a6 (56%) 4 (44%)

" Internacionalizacién | PRl 2 (50%)

I Bienestar Universitario 2+ : bl 0 (0%) 2 (100%)

" Plande Mejoramiento IPN 21 | 40 (48%) 11 (52%)

| Gestién Documental .10 ;  4(40%) § (60%)

i Admisiones;’f-‘{egistro 10 4 (40%) 6 (60%)

" Sistemas de Informacion - R e T 4 (80%)

r 'y 88 el CaR (40%) 53 (60%)

L e EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

| _ Dificultades ]

3. Eje Transversal Informacion y Comunicacion.

» Avance en la formalizacion del Grupo de Archivo y Correspondencia dentro de la estructura
de la Universidad Pedagogica Nacional:

De acuerdo con lo informado el 17 de noviembre de 2018, la SSG - Archivo y Correspondencia, realizé la
gestion respectiva, presentando tanto en el Comité de Archivo como en el Comité Directivo la respectiva
propuesta, sin embargo, la decision segun este Ultimo comite, dependera del avance en el proceso de
reestructuracion organica que adelanta la Universidad.

» Avance en la adopcion e implementacion del Programa de Gestion Documental:

En la primera sesién del Comité de Archivo y Gestion Documental del afio 2019, programada para el 21 de
marzo, la secretaria técnica presentara la version ajustada del PGD, luego de |as observaciones presentadas
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Trabajo. Los recursos asignados a la SSG — Archivo y Correspondencia, no son suficientes para el desarrollo

«|Grupo de Comunicaciones Corporativas presenta lo siguiente:

_IPolitica de Comunicacion

.._|comité directivo no ha tomado decision alguna al respecto.

“|Si bien hubo algun retraso en la atencion de solicitudes de disefio grafico, debido a que el profesional que

por algunos miembros, reunion en la que sera determlnado un nuevo ajuste o su presentacion formal a la
Alta Direccion.

» Avance en la adopcion e implementacion de la Politica de Gestion Documental:

El 26 de febrero de 2019, la Secretaria Técnica del Comité de Archivo y Gestion Documental remitié para
revision de los demas miembros, el borrador de propuesta de Politica de Gestion Documental, la cual sera
discutida en la primera sesién del citado comité, programada para el 21 de marzo del presente afio.

» Proceso de actualizacion de las Tablas de Retenciéon Documental — TRD de la UPN:

Esta accion debio ser reformulada porque antes de presentar los documentos para convalidacion del Archivo
General de la Nacion, se hace necesario modificar el formato, homologar tipos documentales, incluir
tipologias de documentos electrénicos, etc. A la- fecha ha sido concertada y presentada la propuesta de
modificacion del formato FOR006GDO — Tabla de Retencion Documental, el cual sera remitido para
aprobacién formal de la Oficina de Desarrollo y Planeac:lon una vez transcrita las 43 TRD que actualmente
posee la Universidad.

El desarrollo de las actividades se ve e-\fecta'do.- :thsid'erablém‘ehte por la falta de formalizacién del Grupo de

de acciones estratégicas como las mencionadas; ademas el equipo de trabajo no cuenta con suficiente
personal, herramientas tecnolégicas, espacio fisico, materiales, entre otros.

No se reporta ningln avance de la propuesta del documento de la Politica de Comunicacién, por cuanto el

venia cumpliendo esa asignacion hasta el afio 2018 no aceptd vinculacion para este 2019, la demanda se
suplié finalmente gracias a la reasignacion interna de tareas.

|

Avances

3. Eje Transversal Informacién y Comunicacion.
Grupo de Comunicaciones Corporativas presenta lo siguiente:

Durante el primer trimestre del 2019, el Grupo de Comunicaciones Corporativas se ha con centrado en la
reorganizacién de sus asignaciones, con miras a responder de mejor manera a las necesidades
institucionales, asi como a la formulacién del proyecto mas importante para el afio 2019: la creacion del
Magazin Pedagdgico, version digital, aparte de la atencion de las solicitudes que las diversas dependencias
académicas y administrativas realizan cotidianamente al GCC.

De esta manera, se ha decidido desarrollar el area de comunicacion interna dentro del Grupo, la cual estara
a cargo de una de las profesionales. Esta area se encargara de dinamizar la circulacion de informacion que
destaque las funciones y realizaciones de todas y cada una de las dependencias administrativas y
académicas de la Universidad, a |la vez que genere contenidos que desarrollen los programas de prevencion
y atencion de emergencias universitarias, de convivencia y de bienestar al empleado, asi como las politicas
de la Subdireccion de Personal.
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Al finaiizar el primer trimestre de 2019, se habran atendido cerca de 500 solicitudes ingresadas a través de!
aplicativo invox, quedando al dia la respuesta a las demandas de todas las dependencias de fa Universidad.
Vale resaitar que el GCC ha respondido de manera eficiente y efectiva a todas las necesidades de
divulgacién y produccion comunicativa de la Rectoua y de los Consejos Superior Universitario y Académic
como del comité directivo.

lgualmente, se avanza @n la publicasion de los mlnISlthS que aln quedan pendwnteu para actualizar la
totalidad del portal institucicnal, gracias a a coordinacion entre el GCC y la Subdireccion de Gestion da
Sistemas de Informacion. i ; :

Se ha consolidado la publicacién de los cuatro boletines elactronicos institucionales, a sabar: Notas
(‘umumcantes (dirigide exclusivamentia ai personal administrativo; Notas Estudiantiies; Notas docentes; y
Notas Prefesionales {destinady a los egresados de taing titlelCﬂ”)

Fn el sec;uamlento reaiiz
iniermo - MECIH, se ub:,c,rv:i qur; corr‘unuan pre#entandose deﬁclenmas en el uumpilmlento de! i \;O(MO de
Control de P‘ant acion y Gestion en lo que tiens que ver con el componente de Talento Humano y en el Eje
Transversal de Infermacion y Comunicacion especificamente en relacion con los siguientes iomas:
Actualizacion de la Carta Etica, Formulacion del Plan o Programa de Estimulos e Incentivos, actualizacion
del Manual de Funciones, medicién del Clima Laboral, .aprobacion e implementacion del Programa de
Gesticn: Documental, formalizacion e fa Politica de Gestion Documental y formalizacion de la Politica de
Coraunicaciones, como para resaltar. En cuanto a los demas elementos que hacen parte del Modelo
“standar de Contiol Interno se encuentran implementados al interior de los procesos de la Universidad
Pedagdgica, de marara satisfactoria, lo cual se ha venido reportando en la encuesta FURAG gue se rinde
ai i12partamento Adiministrativo de la Funcién Prblica ~ DAFP.

[ . i.%tado il eral del Sistema de E;iuntro! Inierno : 1,
1

Recomendaciones hl

s Continuar con el desairollo de la Reestructuracion Organica y Normative de la Universidad
Pedagdgica Nacional, como herramienta que busca proponer alternativas de mejora en la
organizacion de la Universidad para su optimo desarrollo y asi responder a varias acciones
orientadas al cumplimiento del MEC! y: que fueron mencionadas en el reporie sobie el Estado
General dei Sistema de Control interno.

»  Gestionar por parte de la Subdireccion de Persenal los temas que se encuentran pendientes con las
instancias respectivas, teniendo en cuenta que se han adelantado actividades y documentos que se
encuentran en proceso de revisién y aprobacion.

¢ Es importante que las dependencias responsables. de subsanar las situaciones o dificultades
presentadas en el presente informe, tomen las acciones necesarias para cumplir con la
implementacién y mantenimiento de los elementos del MECI.

Elabor6; JEBRAc—
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