I\ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
] NACIONAL

/ [ Educadora de eduncadores ]
RECTORIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
MEMORANDO
cODIGO:  OCI - 240
FECHA: Miércoles, 23 de enero de 2019
PARA: Doctora, YANETH ROMERO COCA

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacién
ASUNTO: Alcance memorandos 201902400000393 y 201902400000413

Cordial saludo,

Me permito dar alcance a los memorandos del asunto, con los cuales se remitieron los
informes de seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos
de Corrupcion, teniendo en cuenta que por circunstancias especiales se presentaron
situaciones de no reporte de informacién a pesar del cumplimiento de las acciones previstas,
por lo cual se remiten nuevamente los informes y matrices anexas, con los ajustes
correspondientes, para su publicacion.

Cordialmente,

2 Informes y 2 Matrices
Elabord: OFICINA DE CONTROL INTERNO/Jenny V

Al contestar por favor cite estos datos:
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

[ Educadora de educadores ]

RECTORIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

MEMORANDO

cODIGO:  OCI - 240
FECHA: Viernes, 11 de enero de 2019

PARA: Doctora, YANETH ROMERO COCA
Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion

Informe Seguimiento Mapa de Riesgos con fecha de corte 31 diciembre de

ASUNTO: 2018

Cordial Saludo,

En cumplimiento del numeral 3.5 Seguimiento, de la Guia para la Gestion de Riesgo de
Corrupcion, se remite el informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion de la
Universidad Pedagdgica Nacional, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2018.

Co'rdi'almegnte,

DELIA MATILDE MONROY DR ROBL
Jefe Oficina de

Elaboré: OFICINA DE CONTROL INTERNO/DELIA MATILDE MONROY DE ROBLES

Al contestar por favor cite estos datos:
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

En cumplimiento del numeral 3.5 Seguimiento, de la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcién, donde se sefiala que la Oficina de Control Interno
debe realizar el primer seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2018 y publicar
el informe dentro de los 10 dias primeros dias habiles del mes de enero de 2019,
de los meses comprendidos entre septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2018; verificando las evidencias y el avance reportado por las areas, de las acciones
formuladas para mitigar los riesgos de corrupcion.

Para el informe de seguimiento de los 4 meses mencionados, se tomaron como
insumo los avances de las acciones de control formuladas para cada uno de los
riesgos, con los correspondientes soportes que evidencia su ejecucion y que fueron
reportados a la Oficina de Control Interno, informacion solicitada por medio de
correo electronico el dia 4 de diciembre de 2018, estableciéndose como plazo para
la entrega de la informacién, el 8 de enero de 2019.

Resultados

Dentro del proceso de verificacion practicado, se establecio la coherencia entre el
avance reportado para cada accion de control propuesta para el periodo evaluado,
con respecto a las evidencias suministradas. En la matriz anexa ““Formato Mapa
de Riesgos”, Hoja Riesgos de Corrupcion, se presentan los resultados detallados,
en el marco del componente de Plan Anticorrupcion.

Conclusiones

e Veinte (20) procesos tienen identificados riesgos de corrupcion con 33
acciones, de lo cual todos reportaron informacion y soportes de la gestion
adelantada en cuanto al manejo de los mismos.

o Los siguientes procesos identificaron riesgos de corrupcion, asi:

Y
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Proceso Riesgos

Docencia

Extension

Gestion de Admisiones y Registro
Gestion de Control y Evaluacion

Gestion Documental

Gestion de Servicios

Gestion Gobierno Universitario
Gestion de Bienestar Universitario |
Gestion Docente Universitario
Gestién Financiera

Gestion de Informacion Bibliografica
Gestion de Sistemas Informaticos
Internacionalizacion

Gestion de Talento Humano
Gestion Contractual

Gestion de Calidad

Gestion Disciplinaria

Gestion Juridica

Planeacion Estratégica

Extension — Centro de Lenguas
TOTAL

M—\.—\.—\.—\.-—-\-—k.—\.-——k.—-\.—-&
Ol o o hwnaoe e N og Al =|Z

8@.44_1_44_\_\Q)_A|\3._\M.AM_L _ N

El mapa de riesgos de corrupcion fue actualizado por los siguientes procesos,
con los siguientes resultados:

Proceso de Gestion de Admisiones y Registro: identifico dos (2) riesgos, uno
(1) menos con respecto al mapa anterior. Igual ocurrié con el proceso de
Gestion de Bienestar Universitario, que definid dos (2) y antes eran tres (3)

Igualmente, el Proceso de Extensién — Centro de Lenguas identifico, tres (3)
riesgos.

Segun los reportes y evidencias suministradas por las Areas, la mayoria de
las acciones de control formuladas son ejecutadas dentro de la vigencia, o
segln los términos previstos en el plan, lo que permite concluir que los
riesgos vienen siendo manejados.

De la verificacién practicada se establecieron las siguientes situaciones:
El proceso de Gestion Contractual no reportd porcentaje de avance de las

acciones de control, lo cual no permitid6 a la Oficina de Control Interno
establecer en forma porcentual el avance del Mapa de Riesgos de

2



Corrupcion. Igualmente, el Proceso de Gestion de Informacion Bibliografica
para la accion relacionada con el Inventario de material bibliografico reporta
un avance del 0%.

- El Proceso de Gestion de Sistemas de Informacion, reporté en dos de las
acciones de control un avance del 85% y 90%, debido a que no se ha
aprobado, ni publicado la politica de seguridad de la informacion, y estas se
relacionan con este tema.

El avance total de ejecucion de las acciones contenidas en el Mapa de Riesgos de
Corrupcion, es del 95.78% sin tener en cuenta la accion que no fue reportado
avance por el Proceso de Gestion Contractual. Este nivel de cumplimiento muestra
el interés de los Procesos en el manejo de los riesgos, para garantizar trasparencia
y mejoramiento de los mismos, en procura de alcanzar los objetivos y metas
institucionales.

Recomendaciones

Es conveniente, que las areas reporten el avance de las acciones en forma
porcentual, para mayor claridad sobre el cumplimiento de las metas y asi poder
presentar de forma integral el avance del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Se sugiere tomar medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de la
totalidad de las acciones dentro de los términos previstos en el Plan.

FECHA: 11 de enero de 2019
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FIRMA: DELIA MATILDE MONROY DE ROBLES|..._
Jefe de la Oficina'de Control Interno.” ——

)

Elaborado por: Jenny Vélez Mejia
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FORMATO

MAPA DE RIESGOS
Cdodigo; FOR026GDC Versién: 04
Fecha de aprobacion: 25-08-2015 Pégina: 1 de 10
[ 2 MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fecha de elaboracién: 1 de marzo de 2017 ]
Fecha de dltima actualizacion: AR VR 30 da ]
Identificacién Andlisis Medidas de mitigacién Seguimiento a los Seguimiento de Ofiicna de Control Intemo
RIESGO
PROCESO — VALORACI
¥ PROBABILIDA GONTROL TIPO DE OoN ADMINISTR | ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, (Porcentaj o=
OBJETIVO D IMPACTO Descripeid CONTROL Es ACION DEL |Y FECHA DE INDICADOR | RESPONSABLEY | ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CODIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION it Efectivoel| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avarce
Control
PLANEACION ESTRATEGICA
La Oficina de Desarrollo y Planeacién
reportd un avance del 100%, por cuanlo
| se realizo revision de todos los proyectos,
Desviacién de recursos a | Réalizar ravisian da todes loa 1a Oficina de Control Interno verificé el link
Planeacion Estratégica grnyedolspdle m‘;ﬂf; pamcl:.llar: Al finalizar la formulacion de Proyectos |proyectos, cada vez que hay |Fichas de lodos los | sumlnlsl!'radur 'z
Intereses individuales de ; u'e el it At Il o de Inversion, se verifican los modificaciones, con el fin de proyectos con | Lider del Proceso P edu.colverc
Defini la politicas y estrategias | funcionarios, docentes, | PES-RC01| INCIUYan programas y proyectos | pogipie | Inaceptable |documentas p dosyla Preventivo st Evitar  |verificar que cumplan con presupuesto 100% | Revision detodos Ios proyectos ontenido.php?id=11872, en el cual se
de d llo para la Ur dad| di o Fomeallady del tafco,de 7y autorizacién respectiva para presentar todos los requisitos asignado en la Anualmente evidenciaron las 15 fichas técnicas de los
Pedagogica Nacional 5 SfliEncas o por conveniencia la propuesta establecidos en el vigencia proyectos de 2018, entregadas en archivo
econémica para alguien en procedimiento Por lo anterior se confirma la ejecucién de
especial. la accion planteada al 100%
‘GESTION DE CALIDAD
La capacilacidn de auditores para el ciclo 2017-2018 se|La Oficina de Desamollo y Planeacién
realih en 2017 por parte de Icontec. Segin los criterios|registid en el reporte de capacitaciones a
Gestion de Calidad 1. Posici6n o nivel Capacitar y formar a los Lider del proceso institicionales la f de nuevos se i auditores intemos de la UPN, aunque
jerdrquico del auditado auditores intemos de la UPN del GDC - Jefe cada dos afios..Sin embargo, en la vigencia 2018 se|no se adjuntaron listas de asistencia como
Dotar al Sistema de Gestion de | 2. Falta de compromiso y Influencia indebida en los Capacitacion y Oficina de realizaron capacilaciones y sensibilizacion sobre el Sistema| evidencia, la OCI participé de las mismas.
Calidad de henamm‘nlas ¥ .I:_Ol'ﬂpﬂil'lsiﬁ!’] d'e los GDC- e e e deineds Posible Inaceptable f' p de Breveninn sl Evitar Lider del praceso del GDC - formacion de Desarrollo y 100% dg Ge'?'hén Allus aud\tore§ que realizaron la auditoria de laj Por Vfu anterior  se confirma el
mélodos que garanlicen su objetivos y propésitos de la| RCO1 calidad intemos Jefe Oficina de Desarrollo y auditores Planeacion - Segun vigencia también se les did apoyo y acompafiamiento por|cumplimiento de la accion.
documenlac}ﬁp. implementacién, auditoria inlerﬂa S e el programa anual parte de 13 0DP
mantenimiento y mejora 3 Falla de idoneidad y Mayo de 2017 de auditorla
continua ética del auditor
DOCENCIA
Comunicacién VAC-SAR, 201703000164953, La d envié  por|
Trafico de influencias o de los procedimientos y valores éticos en los boletines del|medio de comreo electronico los boletines,
favorecimiento de personas. 25 de mayo 18 de agosto y 8 de octubre No 14, 15 y 24, de los meses mayo,
5 agoslo y oclubre, en donde se detallan
Aceplar propuestas, dadivas o los procedimientos formalizados. La
cualquier tipo de favorecimiento Oficina de Control Interno verifico estos
para influir en la ejecucién de oy de ok Responsable: boletines, lo que le permite confirmar el
Bocenda ~ ectividadesoenla ocadrenior lomalizados Vicerrector de fa accion al 100%
inobservancia de procesos con et prdoass o doEana Académico
el fin de favorecer a terceros. : ;
- i El control se realiza por varias :
()bjleuyu, Frrm;r rdu:admg: Faltn de contcimianto pof Influengia ce Rinclonarias hacla dependencias en el desznolln de las Responsable: Facultades, Divulgat Jacantg_ | ° - Fochs da
profesionales de fa educacion en | .. 4o jos involucrados | DOC- | otros funcionarios con el fin de : | P P oo 4 Direct i 9 . élica y la implementacién: 100
los diferentes niveles educativos r : ficl 5 Posible Comité Directivo,| Preventivo sl Evitar Direclores de Departamento, dessrioeida da I ALl i3
de pregrado y posgrado y dela existencia del proceso|  RCO7 | oblener beneficios propios o Oficina Jurldica, Consejo Académico, coordinadores de programa y 4
digasian corl on cilter y normatividad hacia terceros. \ forla Asaddmics. Facullad: docentes nesgos.
de cadady responsabidad Itadin e & ;
; i
il intarmacion que conozca por Fecha de implementacion
razén del ejercicio publico Anual
incurriendo en conduclas como:
favorecimiento a terceros,
manipulacién de informacion,
falta de objetvidad en las
decisiones, obstruccién de
procesos, elc
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Identificacion Anilisis Medidas de mitigacién S a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Intemo = |
RIESGO
i Lo ST b s ] YASR | AoMIMSTR [ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, - | Porceria
v - - e [ 3 h—| Pord i cis
PROBABILIDA| \pacto SONIROL TIPODE | g | AcION DEL |Y FECHA DE INDICADOR | RESPONSABLE Y | e de Seguimiento del proceso Seguimiento de la OC!
OBJETIVO CAUSA O D Descripcién CONTROL
s CODIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION Efectivoel| RIESGO [IMPLEMENTACION FECHA Avanee
Control
Comunicacion VAC-SAR, 20170301 4953, publi La Académica envio por|
de los procedimientos en los boletines 25 de mayo, 18 de|medio de correo electrénico los boletines
5 agosto y 8 de octubre, Informe SAR de reporte|No 14. 15 y 24, de los meses mayo,
) 3 Accién: Informar de los i denota 2018, rta SAR, correo electrénico(agosto y octubre. en donde se detallan
Nombre: Alieracianes U procedimientos formalizados | Comunicacion por | del 4 de julio de 2018 los  procedimientos  formalizados,
omisiones en la verificacién ; ; en el proceso de dacencia parte de la Responsable: adiconalmente entregaron correo de la
Falta de conocimiento por ge requishios El control se realiza por varias bl Eeracoibn de SAD de fecha 24/07/2018 en donde se da
parte de los involuctados | DOC- ’ . ! depancencias e.€ devagalle 04 les Y : Facultades, Di de | Admisionesy academice respuesta 3l seguimiento del mapa de
de lo eslencio del préceso|  Roos | Dossipeldn: Aptovaciin de | 7 Poskble < inacepiable |dfefenies acivdades. Comils Diracts. | Pravento{ F552.81 Bvitar | pepartamento, Coordinadores | Registro acerca de 10 riesgos por parte de la Subdireccion. La
¥ normaiividad solicitudes (registro de espacios Oﬁcma Julldu:a Consejo Académico, de programa, Subdireccion de el e Fecha de Oficna de Contro! Intemno verifica esia
académicos, inicio de practica, dé ltad: Ry . ” e implementacion: informacién, por lo cual confima su
desanrallo de rabajos de grado) Admisiones y Regisfro verificar requisitos Anual i 100%
Biocaricia S il o e e e Fecha de implementacién en el registro i cumplimiento al 100% !
: Anual
Objetivo. Formar educadores -
pro!’esmnaWes dela educaclbn en
Iosd niveley Comunicacisn VAC-SAR 201703000164953, publicaciones|La Vicerrectoria Académica aportd como
e pregrado y posgrado y i 2
educacion continra con ailerios de los procedimientos en los boletines 25 de mayo, 18 los boletines No 14, 15y 24, de
de calidad y responsabilidad 3 agosh y 8 de octubre, Informe SAR de reporte|los meses mayo, agosto y octubre, en
aociel Accitn: Informar de los actuaizaciones de nota 2018, respuesla SAR, comeo|donde se delallan los procedimientos
proceflmemosdfol;mahza(_ms = o elechinico del 4 de julio de 2018 formalizados, adicionalmente entregaron
: i S0 progeso ge cocenola Sspansae: el Reporte de atualizacién de notas, por
. Nombrey J_\I‘lemclunes 2 Responsable: Directores de Balance de Vicermreclor F'ﬂg’;"ﬂ y por facultad. La Oficina de
Falta de conocimiento por cambio de nota De di tizacl . % 7 :
. 3 & of i la Facultad, . - partamento, Coordinadores| actualizacién de Académico Conbel Intemo verificé esta informacidn,|
parte de los involucrados DOC. bl control se realiza en la Facultad, = 3 0% 1o
de la existencia del procese| RCO09 Descripcién: Adulteracién de Posible Inaceptable| o0 dinador de programa y Docente Praventng s Entlar de i 7 de oall flera 10! por lo cual confirma su cumplimiento al
i % er N Admisiones y Registro y de las fechas Fecha de 100%
y normatividad calificaciones de los espacios Docentes &
académicos o de certificaciones Semestral
Fecha de implementacién:
Semestral
EXTENSION
Extensién Como producto de la revision adelantada por la|La Oficina de Control Interno recibid por
Subdreccion de Extension relacionada conmedio de coreo  electrénico  los|
La Extension Universilaria es una “Contastar los perfiles seleccionados por el director o|documentos de seleccion de personal
de las funciones sustantivas de r.nordnadov del proyecto conlra los perfiles definidos en las|efectuado  por la  Subdireccion  de
la Universidad. Su 1. Trafico de influenci E;::;ﬁ;(;zsspz:ﬁ::zimclmu ", se adelantd el sequimiento de los proyectos|Asesorias y Extension, en donde se
conceptualizacién basica esta fancadenuencles B def TS dmde se venﬁcﬂ que efectivamente los roles que se|evidencia la competencia segin los)
referida a los procesos que 2 Falta de apficacian del Inconsistencia en la seleccién Pty perﬁlu‘; d:fmidos ah presentan en los soportes de seleccion de persunal requisitos de los sares 10118 y 10518
r:or!crelan Eg re:t:pn.nsabmdad piicipio &tico.de la del pe_ls.lonaLopmve!dDres que las propueslas (No. total de pon con los . en las al cuarto tnmestre de
social de la institucién con un wransparencia durante la participan en los proyectos. proyectos con los siguientes proyectos SAR; 10118. Supervision al2018 Por Io anterior la OCI confirma que
: 4 | Pr 3
Amplio, Lanunly do |conformacion del equipo de F imiento d Verificacion del cumplimiento de los Verificacion por parte dg Ia perfiles Subdireccion de oyzdcrsr Apz%y‘audo‘s(]ﬁ::r el Plugla{na d’:la:l:r;?lo g: I:DOSE:E ejectuts, lo-accion propuesta ol
aclores(organismos eslalales. ;v el prayecto Ageamen.o o pemonns o 2 perfiles definidos en la propuesta para 3 * Subdireccion de la dient Asesorias y 4 ki
organizaciones no EXT-RCO1 procesos de seleccién sin Posible Inaceptable 12 Gonformacian del equlpo de Tabajo Preventivo Si Evitar da log procédos de selcccldn con os definidos Extension 100% Geslm Cultural Territorial y el Acompaiamiento a las
gubernamentales, organismos. 3. Falta de seguimiento por cefiirse a principios y criterios para el proyecto enla propuesta / 3111272018 eleccones del Séslemaactes Aste, Cultura y Patrimonio y del
i izaci . i : o sislen\a ORAFE, 10618 Cualificacion de a
"”;m:;'e;:"fsz:::f;“ parte de la Subdireccion de froplos piea n pcsgo 36 Subireccion de Asesoriasy | No. total de AL i e e
asociac’wonels) y en el ambilo de 'As“m"“’y E".E "s'd:" aos escogencia de personal poco m‘:m‘no‘r::;:l‘:;:ﬂos pioyectosf100 dl::;welt de Ar-mpaﬂamlenla Pedagégico Situado Etnico
escenarios posibles de idéneo. y 10718, P para la prestacion del
incidencia (politicas educativas, o "c\;’d"zp‘" o Sfacioro onta 2013 Leatiia 1 sevico como medador. De igual forma se verific que los
politicas culturales, politicas | *°%""@40" negcesid“ e sepodes de seleccion fueran aplicados por los proyectos
sociales, paz y derechos. prey que se mencionaron anteromente y adicionalmente el
humanos. Sistema Nacional de Pioyecto SAR 10418, TOINN Como evidencia se remile el
Ciencia, Tecnologla e Innovacién siguiente
y redes y alianzas estratégicas)
EXTENSION - CENTRO DE LENGUAS L
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Identificacion Analisis Wedidas de mitig 3 los controles T Seguimiento de Ofiicna de Control inteme SR
RIESGO
PROCESO VALORACI :
ON ADMINISTR [ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porceniaj X
oannvo : PROB?JB'”” IMPACTO u‘iﬁ"m?"; c';’;ﬁ:; Es | ACIONDEL |Y FECHADE INDICADOR | RESPONSABLE Y | e de Seguimiento del proceso Seguimiento de fa OCI
CRUBAS CODIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION sErpoen. Efectivoel| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
B z Una (1) pagina e lerten aidios con el nombre R - TRAFICO OE INFLUENCIAS -|La Oficina de Control Interno recibio por|
Realizar capacilaciones | op apiyalizada, BITACORA REVISION PAGINA WEB y R1- TRAFICO DE INFLUENCIAS [medo de correo electionico fas listas de
= seme‘strales 2.89Up0.05 con su respectiva PAGING WEB ACTUALIZADA, 8n |a cusl s puede evdencar [anio el|asisiencia, 1a dsighacion y atencion de
trabajo del CLE ,SGPIE i bitacora de |sequimenlo que  se empe20 B realzal la pagna web|tumos, la bitacora de la revisién de la
Procesos,pmce?mentosy seguimiento htp pedagogi o como su zack 4gina y la itn de la misma, lo
hemgo! establem_dos para la i fecha cual fue revisado y permitio confirmar
atencion @e usuarios y demas Un (1) sistema de avance an la sjeruritn de 13 acoidn en in
dmilon slonados: asignacion y e renien ardivos oo el norbve R1 - TRAFICO DE INFLUENCIAS -|90%
1. Se maneja un sistema de asignacin . $ atencién de tumos ASIGNACION DE TURNOS, R - TRAFICO DE INCLUENCIAS -
= de tumos para la atencién de todos los Ie.lme_::L:;:c;I:: ?:;I'; :\rtg“;alg disefiado por el IATENCON DE TURNOS 2018-4 y Ri - TRAFICO DE INCLUENCIAS -
usuarios en los diferentes procesos de pagina web y sugacluaﬁzacién CLE. IATENCON DE TURNOS 2019-1, en la cual se puede evidenciar oomo|
inscripciones y matriculas. ] (e e lundiora el sislema de asignacon y alencién de usuarios, en eslos|
i i stado de \caldel procesa ardives vertfcarios datos del usuario de soictud, €l
F::;:; Z':;‘;Tre:og:; 2 |CcLE-RCH Trafico de influencias Posible | Inaceptable| 2. Todo tipo de solicitud se recibe Preventivo sl Evitar R:::izpa; Lee“::":";j: 2:'?:' asistencia a 0% lun(ju-gi:a qu;nd;ﬁ y chservagiones &
mediante la dependencia de Archivo y dependencia que permila capacitaciones de Anual
Extensién- Centro de Lenguas Comespondencia dgnda se asigna un socializar y planlear si se los procesos y Se renite archivo oon el nobre RY - TRAFICO DE INFLUENCIAS -
numero dg radicado para su requiere mejoras a los procedimientos CAPAGTACIONES SOBRE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CLE, el
La Extension Univelsilan'? es una seguimiento y control procesos (examenes de | conbene 13 las actars de s reunines que 58 han llevado a caba
de 1as funciones sustantivas de | Clasificacion, Inscripcion y Acta de reunion sckee aialuachn de prooesos, coma las Jferentes fistas de asislencias,
ia Un_welgidad‘ Su malriculas y pagos de evaluacién de [dorde ambwen se dentfica el lema que se talo felerenie ) ]
I:un!ce%mﬂllz:cmn basica esta anticipados). procesos £ procesos ¥ .
refenda 'S procesos que 5ot .
concrelan la regpcl_'tsabﬂidad Cooldl';lr:‘:c’l::l.:sﬁzis;r;ﬁva | Soc«ahzgclﬁn dela
social de la institucién con un Eordinas 5 E normativa que se
amplio conjunto de encuentr vigente
actores{organismos estalales, Anual vigente rerere.n_ie a
Srcanacionss o SLiiar oo icalives ullzads o7 G miomac speden|La Ofcina de Control Int ibid
i Los ivos utilizi para cons informacion para e poaniLa Oficina ni nterno recibié por,
?:.’.:;{:fﬁg::;:;ﬂ:ﬂif:: de cetficadss, radicscion de solicitudes de aplazamientos, reafzar|medio dg cormreo e‘Iecbonico los archivos.
sociales, comunidades y lapazarientos de cursos y epediion de cerfificados  son|que continen las bitacoras de entrega de
asociaciones) y en el dmbito de hwﬂwwﬁw.@wamﬂfmm)s?{ y|certificados, el -:u_nlmi de cemﬂ:aqos, los
escenarios posibles de b d: en eslos selformatos m}igenc»adas de las so_llcitudes
incidencia (politicas educativas, Dos (2) aplicativos pusderealizarfa consulta o verlficacion de los tra ya sea|de oy entrega de certificados,
politicas culturales, politicas 1. Las certificaciones estudiantiles se desde las cuales (conlos dalos del de Orl lo cual fue revisado por QCI y permitig
i i ; gE se realizan los confirmar la ejecucion de la accion
sociales, paz y derechos emiten mediante el aplicativo ORFEO el : ¢ Ry a6t
humanos, Sistema Nacional de cual asigna un cédigo de barras unico pracesos de Se mmiten archivos con e nombre R2 - ALTERACION DEjplanteadaa
Ciencia, Tecnologla e Innovacién para cada documento permitiendo su Bitacoras actualizadas para aplazamientos y INORMACION - BITACORA soucmo ¥ ENTREGA DE|
y redes y alianzas estralégicas) posterior revisién y verificacion La e e sullae de lag || ceriicaciones que CERTFICADOS - R2 - ALTERACION D INFORMACION - CONTROL
: ; ! e e RS R ! permitan su ] EMSON DE GERTIFICADOS - R2 - ALTERACION DE INFORMAGION|
Falta de controles para Alteracion de informacién en un h . apl L/ mismas. b jvo control y Lider del proceso  |DOCIMENTOS | BASE DE DATOS SOLICTUDES AP AZAMIENTOS!
emisian y publicacion de | CLE-RC02| dacumenlo o sistema a cambio Posible | Inaceptable| cada du:umenlolesl.':a L8199 de E Preventivo s Ewitar Funcionarios encargados por | " iniento. 1005 | eaOBADIOS -2 . ALTERAGION OE INFORMACION DOCUMENTOS |
documentos e informacion. de dadivas s A 1a|s'\ﬁcac?0?| :alleracioln la Direccion del CLE Anual STAGORA. SOLICTUDES APLAZAMENTOS RECIBIDAS y R -
ANUAL Bitacoras que ALTERACION DE INFORMACION DOCUMENTOS - SOPORTE|
2. Toda solicitud de aplazamiento _lel'aclunenr los SOLICTUD Y ENTREGA CERTIFICADOS NOV-DIC Eslas bitacoras|
recibida se puede verificar mediante el tramites realizados pemizn realzar un seguimienta a [a solicitud, desde su requenmiento)
aplicativo ORFEO, la respuesta emitida con reTa!:lﬁn a pu pate del estudianta, coma los dalos de relevancia para el procesol
por parte del CLE se da a conocer al certificaciones y hastasy finaizacion
diante correo electrénit aplazamientos.
con copia a |as personas de recepcion
adicionalmente se puede constatar la
informacién de aplazamiento a través
del aplicativo de inscripciones del
Centro de Lenguas y un registro en
Excel donde esla toda Ia informacion St remite achvo con el nomare R3 - DIVULGACION DE EXAMENES -|La Oficina de Control Interno recibio por
del proceso SOPORTE DE DISERO Y ACTUALIZACION DE EXAMANES que|medio de comeo electronico el correo de
pemizn verficar el di izado por parte de la C: in|entrega de la ién de los exdmenes|
Extensién- Centro de Lenguas 3. Por parte de |a Coordinacion Acdimica para feison y actuaizacdn de los examenss que se|y el avanzado del primer corte, lo cual fue
Administrativa se realiza un seguimiento implementan duranta cada corte de los cursos del CLE revisado por la OCI permiténdole
La Extension Universilaria es una en el sistema GOOBI de las confirmar la ejecucion de la accion
de las funciones sustantivas de i en estado £} que planteada al 100%.
la Universidad Su tengan valores diferentes a las tarifas Cae resalla que 10 5 envian [0s (0imaios de examignes juesio que
cun:e!:lual\zaclnn basica esla establecidas, descuentos, sin pagos o st contienen infomacien oonfidanial ¥ exclusia de fos funconanos|
referida a los procesos que en cero, constatando la veracidad de envarados 8 process
concretan la responsabilidad esos descuentos, saldos a favor por Realizar las revisiones y Elab "
sacial de la institucion con un conceptos de aplazamientos, pagos por actualizaciones pertinentes a ‘a oiaa : ed
amplio conjunto de SRR e ofros medios o convenios los examenes elaborados e ::: :;;Z":i?u:“ﬁ Ui el een
tore ism les, evelacion del ido i
; .ff;'ﬁ?z";:oﬁif no % |Faltage ganoles sobre 14| 1 £.RCD3| prusbas de rivelaterceros ylo | Posible Inaceptable Preventiva sl Evitar imclementades pale = formatos de 1005
gubernamentales, organismos e estudiantes Coordinacion Académica CLE gxameries dalos et
multilaterales, organizaciones cursos pof
sociales, comunidades y ANUAL vigencia
asociaciones) y en el ambito de y l

escenarios posibles de
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r de mitigacion Seguimiento a los controles 43 Seguimiento de Ofiicna de Control Intemo
| RIESGO ; il
| PROCESO VALORACI
| Y FrEfes CONTROL E:I :gl!glxlgzﬁ CECIGNES.ERESPDNSABLE i R:EGLIIMIENTO, Porcent s o o R R
OBJETIVO : L FECHA DI SPONSABLE Y ede guimiento del proceso .ia
‘ CAUSAS CODIGO |  NOMBRE Y DESCRIPCION Beseripoion Efectivoel| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avanct
Control |
incidencia (politica ivas,
pollicas g!m;:s,e::rf;:::s Existencia de entre 2 y 4 versiones de
sociales, paz y derechos los formatos empleados para los
humanos. Sistema Nacional de examenes realizados durante los
Ciencia, Tecnologia e Innovacion _ cursos, los cuales se aplican £N,
y redes y alianzas estratégicas). distintos momentos de la vigencia, los
exdmenes son entregados a los
- profesores el mismo dia que los
estudiantes los deben presentar.
‘GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO
Solicitudes de informes de los Se genera informe de Registo de asignaturas|La Subdireccién de Admisiones y Registro
Registros afectados en el comespondiente al periodo 2018-2 proporci d 6 por medio de correa i
sistema académico con estadisticos y fechas de ingreso de los mismos, clasificado|el Informe Registro de Asignaturas 2018-2
Alteracién de informacién de un validacién de usuario y fechas | Informe ajustes por facullades generado y enviado a las unidades
documento a cambio de b i ; de ejecucion por medio de extemporaneos correspondientes. La Oficina de Control
Fadias Verificacion de pagos e informacién logs con reportes de accese a | correspondiente a | Lider de Proceso {Inteina evidencid tanto el informe como <l
I Ausencia de conioles | GAR-RCO1 Expedician de un cerlificado o Moderado consignada en la certificacion por Si Ewitai los tramites. Ajusle al Regisiro, 100% corren de envio, por lo cual confrma el
. G documento (diploma) con medio de reporte financiero Funcionario Ei porel | C i , cumplimiento de la accién al 100%
Gestién de Admisiones y |informacidn fafsa Subdirector impedimentos,
Registro etc)
Al finalizar el proceso |
Administrar, gesbonar y controlar |conforme a lo establecido en
lainf e déinica de el C g )
planes de estudio de los Se disefia el Protocolo de seguridad y se pone en practica|La Subdireccion de Admisiones y Registio
estudiantes de pregrado y Disefio de un prolocolo de en el desarrollo de la prueba general enlregé como evidencia el documento de
posgrado, y la utilizacién de seguridad para los Como soporte se genera planilla de asistencia con fechas|prolocolo de seguridad , y adjunts la
aulas segun las asignaturas de Conlenido de las prueba de PR ; funcionarios que tengan deingfeso, tiempo de permanencia y firma planilia de asistentes prueba general . Por
cada uno de los programas Admision suministrado a \'::;‘1 c:':‘evl ;if:;m::i:fog:‘;:f;s ¥ accesoala dzucumentacmn de|  Protocolo de lo anterior la Oficina de Contral Intemo
académicos Iarcen_ws 3 académico la prueba de polencialidad seguridad para el Lider 6 Process confima ejecucion de las acciones
i e 9 |k SR o o Dot e | e el | s
il 7 las modificaciones de Nota, ajuste al . SOCATEACs POre 4 3 Semestral
admisién para beneﬁluo de Registro y homologacién con usuario Subdirector malerial de primera
nuevos aspirantes a la i mano.
Universidad. que realiza cada proceso De acuerdo a programacion
|establecida en el calendario
de admisiones.
‘GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
S s Duranle el 2018 se realiza el control de los i de|lLa ireccién de Bienestar Universitario
Realizar inventario fisico del los inventarios de las materias primas e insumos de la|envié par medio de correo electrénico, el
. almacén y efectuar badega del restaurante institucional por medio de el|archivo de Existencias de Bodega con)
:::glﬂ:i;:: :)Tl::’lmdes Pérdida de insumos de la Realizar el control y seguimiento de las l::l?fa:i?:;‘;?::i:r‘ins de i Al y B fero SOOEY .y lasesnectifecha de cote. 201122018, el Hial 1%
Gestion Bienestar Universitario |entrega y uso de fos entidad, en favor de un tercero. actividades del procedimiento del restaurante y cafelteria. Chef, N||5?:a:)‘isll‘:'"3:s S":‘?"r:;::r“ apiicatvo % paclon tepates. 0o ;r:"z:iﬁ;oar\ I:I 0:?::::'”;: Ccr?ﬂ?:l.lmz-rr:
insumos GBU-RCO1 Perdida de insumos ylo Inaceptable movimiento de inventario de materias Efediig Evitar Auxiliares de Cocina, en'sten::las det Unifersnaue 100% confirmar la ejecucion de la accion
Conltribuir a la formacion integral, productos, para el primas e insumos, en el aplicativo Almacenista, apoyo Teticte enl 1 planteada en un 100%
calidad de vida y i6n de | Fallas tecnolgi funcionamiento del restaurante actual de inventarios del restaurante y administrativo, Gestor E:D 5 e‘ml.lal Anual
tejido social de la i plicativo de y cafeteria, cafeteria de la UPN. Socioecondmico, Ingeniero de Dodege Vica 8!
universitaria mediante el restaurante y cafeteria alimentos.
desarrollo de programas en las
dimensiones biolégica, Diciembre 2018
i iva, i , social,
cultural, axiolégica y politica del Sellew a cabo la veiificacion de los cierres de las cajas La Subdireccion de Bienestar Universitario
ser humano y dinamizar desde el ::,or; la trila 'ﬁd;;as] cajaT rezszh‘adoras T500(Nogal, |efectus el ciere de caja del segundo
uehacer de Bienestar 2 ‘aimarlay calle 72), las cuales fueron das con las 2018, adj el archivo de
Universitarioa ion |easpl ‘aﬁ'en;sl;:nmes Destinacion de recursos Cierre do caja del dia anterior ignaci por los conceptos de “derechos |Giere de caja, archivo de la Tirlia 2" y
de procesas de indagacian. e Rdmicnios aiblicas de afma indebida &n y solicitud a tesorerla para N e dias de Subdirector de :?felura “y "derechos restaurante”. se subsanaron las consignaciones. Adicionalmente efectut el
investigacisn, formacién, favor de ik lefesre; Pacdida dal . 7 arqueos dento del semesue Servicia por Bienestar diferencias que a lo largo del afto correspondieron a S700  |envio por medio de correo elecironico det
parlicipacion, gestion \fadsciado manjo dela GBU-RCO2] At e 1 whnias A4 lok Inaceptable|Procedimiento PRODDIGFN Efectivo Evitar Gestor Socioeconsmico y calalariag N° de Universitario 100%  |que fueron consignados a traves del No de recibo Acta de arqueo  28-09-2018
= u e Cajeros. s L 6442018372845 i 28-09-2018 cierre
Insauciens, aplicacién de registro del productos ofrecidos en el ’ cierres de caja Aadl i consignacion de venta ; A
recaudo. reslaurante que se registran. ol g ual € obio [zdo se llevé a cabo un arqueo por parte de fa de caja. Por lo anterior la Oficina de

oficina de tesoreria ala cafeteria de 1a calle 72

Control Interno confirma la ejecucién de
Ias acciones planteadas al 100%

GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO
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i Identificacion Analisis Medidas de mitigacion Seguimiento a 1os controles Seguimiento de Ofiicna de Conlrol Intemo B
| | RIESGO
PROCESO VALgRACI L i b 3
Y [ N ADMINISTR [ACCIONES, RESPONSABLE GUIMIENTO, arcentiaj U i
OBJETIVO 3 pROB%BMDA IMPACTO o?:ga?: CT('):IQIF?CEL Es ACION DEL |Y FECHA DE INDICADOR RESPONSABLEY | ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
galiss CODIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION rerpoien Efectivoel| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avanee i
Control
Acta 7 del 30 de noviembre de 2018 La Oficina de Control Intero recibic del
Revision y Visto Bueno de los aclos Accién: Reilerar Fecha de C1ARP  coren aleclrdnico con copias!
|administrativos que se proyectan desde obligatoriedad de seguimiento: Cinco |escaneadas de las aclas No 5y 7, de
la dependencia por parte de: Comité |cumplimiento en la reserva de dias habiles fechas 4 de septiembre y 30 de noviembre
Interno de Asignacion y Reconacimiento la informacidn. dar aplicacién siguientes a la | de 2D|§ en dfom:: ze puede wnd_enciar
de Puntaje Asesor Juridico de la al tratamiento de datos primera |as reuniones efectuadas con el equipo de
Gestion Docente Universitano Trafico de Influencias. \ PRI personales y habeas data. comunicacion de trabajo y el i lema qe conﬂder;imamam
ok ; g Académica, Oficina Juridica, Asesor reiteracién (05 de tralado, por lo anterior se confirma la
: Int 4 . B . alado, 1
Objghw:u Gashenﬂ o8 i e c:g:ingr:lale o iz Pf:mp:;m'slinv:r:::l:uo Juridico del Rector, Rector y Secretarla - Responsable: Lider del BN septiembre de |ejecucién de la accién al 100%.
administrativos relacionados con |proceso de solicitudes de | GDU-RCO1|  posicién o condicidn para Posible | Inaceptable] ©2ner" Preventivo sl Evitar :;‘::e::;:r‘gwpbahaju Cor:::i:::lbn "i?:l?di;:g“d"el 100%
s asag_nat‘:jl:r e P""mf 2 y algunoslcotegas paia fRE ?,(:::;‘::;'cis::x[:;::fn:: - Compromiso de confidencialidad de servicio para cada
vinculacién docente, aplicando colegas que es considerada I8 Infofmagioh g palic o ) Feoiace el mentacion, perladp atadéinico,
Jas normas vigentes en busca de corfo confidancial integrantes del Equipo de Trabajo para f-‘l_lmera comunicacién de :
|a meiora continua A Apoyo al CIARP, conforme al literal ¢ reiteracion :30 de agosto de Responsable: Lider
1 del articulo 9 de la Resolucién Rectoral 2016 y segin necesidades del del proceso.
No. 1307 de 24 de octubre de 2008; al sevicio.
igual que lo comprendido en el Acuerdo
| | | No. 006 de 2006 del Consejo Supernor | | ] |
] | | | | | | | P o AR B A e |
GESTION INFORMACION BIBLIOGRAFICA
l— E F Para ¢l presente afio no se reaizo inventario debido a que La  Subdireccion de Biblioteca,
se encontraron unas diferencias entre el sistema KOHA y el| Documentacian y Recursos Bibliograficos|
sistema SIAF), para lo cual se elaboraron unas acciones delinforma que no se efectuo el inventano.|
» Consolidacisn de 1a Lider del Praceso control y reuniones en coordinacién con la Vicerecloria|Suministé copia de las actas de las
estadistica semestral de Invenlario afio Anual una vez se Administrativa y Financiera reuniones sostenidas con la Subdireccidn|
B actual vs Inventario|  recibe el reporte 0% Financiera. Por lo anterior la Oficina de
P afio anterior (Primer frimestre Control Interno establecié que la accion
afio siguiente) planteada no fue ejecutada.
Domicilio: 2447 La  Subdireccién  de  Biblioteca,
2 Solici A Sala 581 Documentacién y Recursos Bibliogréficas
ésollc*ludesl ;) Lider de P i0:2 suministé copia del archivo de las
* Revisién de 1a ficha de i mfl::;f; i Se":e;m"‘(’j:f‘f': “lygow  [Flcul de Prestams son 3030, Fuente KOHA estadisticas de los préstamos de libros|
vencimiento de préstamo d" rést ‘sﬂa dclembid) Ls estadistica baja debido al paro de los estudiantes, que|que genera el aplicativo KOHA, por lo cual
g prestame | ; atecth el senicio de la Bibioteca. se evidencid el préstamo de 3,030 libros
y Domicilio)
Gestién Informacién
Bibliografi Incumplimiento de los s .
pare valores eﬁcos en el servidor Tomar 9'“'_"‘*_" la sustraccion A 1a fecha no se ha presentado ningun acontecimiento aEl control  establecido funciona;
Apoyat los procesos de pablico de malen._af bibliografico para la 1. Control de Inventarios reportar adecuadamente por lo que no se presents
docencia, investigacion y oblen:llnn ge m Lbenelﬁ:nn 2 Registro d trof de prést 4 ninguna novedad a reportar, fal como lo
i i _ Registro de cantrol de préstamo de < I
extensién de la comunidad | Controles insuficientes para pﬂ::::;‘::;pu‘:;; zeg'c“f'l'e 5 maielsilal 200 20 S prestam o : ; Eesema ia Sutu;wecc.en de anhlnu:eca,
universitaria UPN, facilitande custodia y manejo de GIB-RCO1 \ wacdon d POSIBLE  NACEPTABL eta disticas Ak F Si Evitar 4 y Recursos :
recursos bibliograficos y material bibliografico L te_lceln % MiERLLn & # usuarios enviando por medio de correo electronicol
7 material bibliografico a cambio detectados 2do | Lider del Proceso el acta de reunion realizada en el
tecnoldgicos en el campo de la lida de | . : etectados 2do i ce
educacion y pedagogia para Servidor publico que de una dadwa o para ottenet 3. enheacion s ja salida £ 8 Control del pasa del ueuarlo semeslre ves Vigilancia 100% segundo semestre, en donde se certifica
i i biblioteca 1 K &
satisfacer sus necesidades de busque su beneficio k! heneﬁcm‘?:[sui g L i por el pedestal usuarios Semestral que no se ha presentado novedad en la
informacién y fortalecer la particular. detectados lers ?::d:d:e gwale:l:lal:.:::elz?og{ré&coogz_"l:u::
ion cultural y biblioteca ebi of 2 i
promacion cultural y bibliotecana Control Intemno confirma la ejecucién de la
: accién planteada
S¢ realizo la capacilacion con el personal de lajLa Oficina de Contral Interno evidencid la
Subdireccién el dia 21 de noviembre de 2018 ejecucién de la accion planteada por
medio de la verificacion de listas de
aswstencia a capacitacion sobre el tema
Plan de Contingencia dictadas en la
* Divuigar el Plan de Plan de Lider del Proceso Hemeroteca el dla 21 de noviembre de|
Conlingencia del riesgo enlre Conlingencia SEmastral 100% 2018, entregadas por fa Subdireccion
| el personal de 1a Biblioteca Divulgado
_Q_J I o0t b= T~ L Sy P S0 P (L_.rLf Sk l = fi-50 )
INTERNACIONALIZACION
e e R e R s e e ]
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# Identificacion Analisis Medidas de mi(ig‘acién Seguimiento a los controles ; Seguimiento de Ofiicna de Control Intemo Y
RIESGO
PROCESO VALgRJ\C' -
Y Pl ABILI N ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentj 5
OBJETIVO i o ROBABILIDA! pacro el it conrme | Es | acionDeL |vFecHA DE INDICADOR | RESPONSABLE Y| e de Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
Shs DIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION ke Efectivoel| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
R z Para el tuarte timestre de 2018 se llevé a cabo el registoy[La  Oficine  de  Intemacionalizacion
solicitud se adjunta
n‘;’;‘:; S wamite interno de 28 soficitudes de mouiidad docente y como soportes 28 archivos
TS estudiantil  aplicando el Formalo FORDY5INT Lista de|escaneados de los formatos FORO15INT|
Intemacienalizacion = Cheauen Lista de Chequeo diligenciados v,
Otorgamiento de apoyo Se constata documentos aullcmzad%. en uond.e _se ewdencia la
Foralece relaciones con | Falla de controles. para el econdmico para movilidad presentados frente a Formato “"ﬁur’mh': “J“ 'e‘}m't“: ot cublla
d y . g académica a estudiantes o La ORI efectua la verificacion de las de verificacion de OCI.CE'?B EI‘" q;a 2120000, dsnleada
:cade:ucasdy pedz}gfglcaS: l - : profesores. Reconocer y otorgar solicitudes de apoyo econémico para documentos. No._ de solicitudes Jefe ORI se ejecutd al 100%
avés de redes y sistemas de ncumplimiento de los apoyo ico a maovilidad académica, revisando los de movilidad
pasantias e intercambios que |valores éticos en el servidor| INT-RCO1 o docentes para movilidad Posible ptab quisitos exigidos y los Preventivo Si Evitar Se rechaza o aprueba académica 100%
permitan aprovechar las publico consagrados en la académica sin tener en cuenta documentos soportes aportados con pre: ién de d isadas Cada vigencia o
diferentes posibilidades Carta Etica de Ia UPN. los requisitos exigidos en el sus respectivos visto buenos de las validadas. salicitud
exislenles lanto dentro como procedimiento a cambio de ello unidades académicas. Realizada la verificacién de
Tuera del pais, para consolidar | Usa del poder o jerarquia un funcionario pueda recibir documentos el Jefe de la
una comunidad académica con algin beneficio Oficina da visto bueno al
reconocimiento internacional Formato de verificacion
Profesional Movilidad Docente |
I A solicitud
GESTION DE TALENTO HUMANO
Para la vigencia 2018, se llevd a cabo la venificacion de los|La Subdireccion de Personal, suminisid
minimos idos en el Manual Esp de|como evidencia de la ejecucién de la
Funciones, para el personal nuevo que ingresé a la|accién planteada un achivo en donde se
Universidad  en las  modalidades Administralivo  y|encuentra la medicion del Indicador de
Supemumerario, de acuerdo con los documentos aportados|Gestion Intemo de Trabajo, para el
Gestion de Talento Humano Efectuar el seguimiento Total personas con oL el pessonel nambrado ylo vincutado personal - nuedo. _que: ingresd e <14
7 Universidad, durante a vigencia 2018. En
S £ los documentos | pagos normales de 2
e i . Verificar la autenticidad de los periédico, a 5 cuanto a los documentos soportes, por
ge:}::::"z;ad;?:;mﬁ:'::; & ::;':ﬁ'l';?:ug d":;:;alg:n documentos aportados en la lista de aportados puryel‘pers‘or:a'lm i fipnsJotal Subdirector de tatase de un tema de reserva
i : v
a administracién de talento  |documentos de formacion | GTH-RC1 | Pagos indebidos de némina. | Posible e acioiorme glos auisioe . prevanito s Reducir  [Universidad. Profesional de | vinculadas en la L) 100% et ovosi e eTcUChEN. bl
i £ by o HRR i
humgnoésmedeian:!p:h:f‘asly :f:;ggzz';:' g:::;:l Especifico de Funciones, para el cargo Y da Administrativo 31122018 laborales, o cual fue verificado en forma
BOCRNGE qUS GasicH & P * que va a ocupar en la Universidad g (SNt Vo, selectiva por la Oficina de Control Interno
cumplimiento de la misién y Trabajador Oficial,
wision de la Universidad 30/06/2015 Supemumerario)
GESTION CONTRACTUAL
- El dia 20 de noviembre de 2018 se efectud un La Oficina de Contratacion entregd por|
capacilacon por cuenta de los inlegrantes del Crupo de|medio de cormeo electrénico como
: Contratacion que inlervienen de forma activa en la revision evidencia de la ejecucion de la accion
Gestion Contractual 3 £
y documenlal para la contratacion de bienes y servicios con el|planteada, el acta del dia 20 de
s e h:ﬂ ;euﬁc:cml‘! pnr'pa_lrl:‘tdz La dependencia solicitante debera fin de conocer los riesgos de i6n que rodean en | i de 2018, en donde se efectud)
pmc:m sty can‘?aacmal au:\‘:;?d::j::;‘::::ele verificar la veracidad de la préctica los procesos que desarrolla el grupo defuna capacitacion en cuanto a la revision
Rabizing agqui o biene; ey decumen!lan:ldn pdafa fo_rmallz.ar el conlrglauén. se realizé una explosién y una socializacién de|de la documentacién al grupo de trabajo.
suministros, servicios, realizacién 2::::::};::2;:““ Jueder pal Se verifican los documentos Documentos las mismes :’Ua‘ ;u V::e:"or"\]a que ise ha:mv;::nadz
; i i procesos los cuales cof
ds uhlﬂs;‘ !;egléi que requiera Ila :fcu?:‘[‘;?g:: ?t:;;:ﬂ;ulsa g:lr p;r;d;lns funcnmjanos expedientes (;c:?ordmador grupa | gy areano|- A la fecha el grupo de conbralacién ha realizado 775|los requerimientos  de i
niversidad Pedagogica para el ap B Verificacion por parte de la 9 reporty lcontralos de prestacién de senvicios. 37 contratos de|exigidos por la UPN, y que se encuentran
cumplimiento de sus fines f—mow+— | solicitud de contratacién puede 2 S ; verificadas/ un abogado del : 9 l.yq
isionales. Oplimizar el GET-RCO onir con documentos soparte Pawbla g Freventvg # Eqitey, Abogado del grupo expedientes o de parcena) [compiaventa. 24 de y 18 de|verificados en el aplicativo SIGEP
e P an falsos y que no 4 lea daclmenios aliegados por el Frer iy contractuales del ntrg?;gifm 10de | €de  fobra, S8 irdenes de suministio y 13 ordencs de compra . 83
de contratacién en procura de que sean Yq conlratista estén expedidos en debida o avance |ordenes de senicio y obra, 3 convenios beca pasantia, 6/Se plantea en la descripcion del control
una gestion administrativa clara conespondan a la realidad forma realizando los controles del caso g1Lpo de diclombee = 2014 contratos d d ) 7 y i ! s I
Aduliniirios prasaads I : . 06 de noviembre de 2018 CobaLaEA s de anendamiento para un total de 101 que la de los a
il ol s ) asn.u:nu_lusqucmnanm del giupu de €0 0 que va corido de afo 2018, de los cuales todos|hace ias dependencias solicilanles y
9 i n°' racd ‘_q“de Fraude de algun ratacion una nueva cumplen los requerimientos propios para la contratacion, y|segdn fa accisn y el responsable la
gi'ﬂﬂd:ela La'n e '!:;02 ahin funcionario que omita esta verificacion de los documentos efectuadala verificacion por parte de la dependencia en lalverificacién la  hace el Grupo  de
:C:Et;\:bn ublcwler:;saareme venificacion allegados plataforma SIGEP revisten de legalidad Contratacién Por lo cual se recomienda
S PODca B ! realizar fa correspondiente fevision y
ajuste
GESTION FINANCIERA —




| L - Identificacion Analisis Medidas de I Seguimiento a los col S Seguimiento de Ofiicna de Control Intemo ]
RIESGO 5 |
PROCESO | S— &3 VALORACI
Y ! oN ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porceniaj pa 4 o
OBJETIVO PROB?JB'UDA IMPACTO D‘;‘:"TRCQ; CT‘;:‘]’,:DEL Es ACION DEL |Y FECHADE INDICADOR | RESPONSABLEY | ede Seguimiento del praceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CODIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION crpcion Efectivoel| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
Las acciones conlempladas en el Mapa de Riesgos paralLa Subdireccion Financiera aporté los|
esie caso, se efectua en la medida que se requiera realizar|archivos en donde se evidencié |2 revision
procesos de invilacion publica o invilaciones a cobzar; sely analisis de 1as nvilaciones publicas
| Retision 'y andlisis de eshidio hace la revsion y andlisis de estudio de seclor paralefectiadas en oclubre, noviembre y
d:::clafy 574 sitabiscer 16 Enviar correo establzcer los indicadores financieros de los p iciemb 1 se corrobord|
-inm:adureps fraaciaras delox electrénico donde se registra en el formato establecido los indicadores|el link|
bl l ? se reflejan los finencercs, se envia correo donde se reflejan los hilp institucional pedagogica edu coiverc
Paginies pioponciies indicadores indcadores fi i para serf regi en los ontenido php?id=12012 | suministrado por|
isi i i f i ligenci i dencia, en dondi
: g ; 5 1.Anahswsy£s.lqdm de Sectores de Registrar en el formalo ﬁnancu‘alos para de relerenca y se diligencia el ro.rmalo de mdica_aiioris la depeJn ncia onde .se encuentra
Manipulacién de la informacién acuerdo al servicio a contratar lo que ido los indicad ser registrados en finanderos que se presentan al Comité de C la y g de
Falla de controles financiera en procesos permite eslablecer unas metas de P e los términos de acuerdo conlos lérminos de referencia. cada invilacion publica
contractuales indicadores financieros reales B o (referencia 5 Poi oia parte, lodos los procesos han sido publicados por
de invitacién publica Subdirector : i
Abuso del poder procesgs 3 st el gupo de Se en los
GFN-RCO1|Favorecer las indicadores Posible  NACEPTABL| 2 Publicacidn de los procesas  |Preventivo sl Eitar ;] [2éntACONS 8 GotZa) Diligenciar el E:amn;::n?;l:;hm 102%link:
2 : : | L
Dadivas :;::;f:;spl;xsj':’a:::r:rge;es contractuales (Si aplica). Profesianal Universitario i[:;z:ldo;:s T cada Mgenas ; 1153‘ nal edu.colvercontenido php?id
Transparencia invitaciones publicas y demas 3. Revision de tada la evaluacion del Contablicad s financieros que se yal pedagogica.edu. php?id=
procesos contractuales oferente por parte del Comité de : presentan al 12012
Contratacién {Filtro) S8 blecis caca Vae dile 5 comité de Con corte 3l 30 de Abril de 20'8 se efectuaran 5 procesos
| requiera realizar procesos de = ot RS 4 % 5 i
invitacién publica o conlralacion de de inwtacion Publica de los cuales los 5 tienen evaluacion. i
PR acuerdo con los Con corte al 31 de Agosto de 2018 se efectuaron 2|
|términos de procesos de Invitacion Pablica: La No.6 y 7 de los cuales la
referencia Invtacion Publica No6 fue declarada desierta y una |
invlaion a cotizar (No 1 de 2018). |
En el mes de Oclubre se realizaron las propuestas de |a
invtation PiblicaNo.8 y No.9
‘Ena’mn! ds Senfiamhre ep realizd svaliarian da la
Gestidn Financiera 1. En la parte de registro de ingresos la 100 |En cuanto 2la Matiz de Documentos soportes por tipo de|La FIdeI:NciOH Fininciera ap:mi) la
mayoria de los pagos recibidos se obigzcion para Ordenes de Pago aparece a tiz de soporte de 1
Controlar los recursos financiercs realiza a través de cédigo de barras con !ech_a Mayo ;1 de 2018, dado que a la fecha no ha sido|de _pago, la cual fue verificada por la
de manera eficiente y producir la (cs:lr:li::: :z:nilpl’rpei:;s. cv:rgt:ss ;,: :i::::: modificarla y puede ser consultada En'il‘lﬁ ﬁlﬁl‘cm de Control Interno y se consulto el
5 3 i N 1
st oo g e oo, Fimpp pdageoc s oty ety s coldnniondp
direccion y demés alquileres), y los registros de ingresos os_stporte_por_tipo_de_obligaci%C3%83%C2%B3n_para |hp?file=documentos_soporte_por_tipo_de
requerimientos de los diferentes que se realizan manuales siempre son _odenes_de_pago pdf _obligaci%C3%83%C2%B3n_para_orden
entes de control del conocimiento de ofra drea aparte de es_de_pago.pdf, en donde se encuentra
la tesorerla (En el caso de reintegro de publicada la misma informacién en la
avances la infoermacion es compartida pagina de la Universidad, por lo cual la
con el 4rea de contabilidad; y en el caso! OC| establece el cumplimiento de la
Maripulacén de Recursos s S CH sk Coarka e e e sl
Financieros y Contables del Icetex en la Universidad, en el caso so:?)rrl:a::; g::::‘::l?;;:;n Mabizhac:.valizad:!‘
"
Interés de lucro propio . < .de pagosde SARESIV.CONVENDS |a para ordenes de pago SREoaRCa pat. e
Realizai ajustes o informacion es compartda con la SAE y (MTZO01GFN)" del proceso |>~ema INtedral de| g iecior(a)
alile ds.saniame modificaciones en los registros el CIUP, dependiendo el caso) de Geslisn Fi Gestion y F a)-
Financieros y Contables en el Posible Inaceptable Preventivo Ell Reducir enel Antes del 15 de
Rbuso del poder falgne de ioTnaecn o 2. La validacion de ingresos se realiza Profesional Universitario manualde | siciembre de 2016
pro;r:: ::raiap;:::“l:::l:vlu diariamente en el p?na: bancario y Contabilidad y Profesional p(ocped\rnienl:s de
sk T e golediznla Universitario Tesoreria i
modificacion de Obligacicnes o bancaria, elimina el riesgo de que se Antes del 30 de Noviembre | '3 Universidad.
Derechos de la Universidad registren ingresos inexistentes de 2016,
3. Los pagos a terceros estan
controlados por el sistema de
informacién financiero, a través de la
herramienta de programacion de pagos.
4. Los documentos que son requisitos
para la realizacién de pagos a terceros,
tienen dos filtros dado que son
revisados por el drea de Contabilidad y
GEN:RC02 por el 4rea de Tesorerfa de la
Subdireccion Financiera
5. Los pagos a ravés de bansferencias | |
solo se pueden realizar desde las |
direcci IP de la Unij Ly |
deben conlar con la aprobaciones de
dos de los usuarnos autonzados
previamente en el portal del banco
exceptuando el pago de servicios
publicos y seguridad social, que
requiere aprobacion de un solo usuario
no obslante, existen controles en la
Subdireccion Financiera Revision y actualizacion de ! i
Manipulacion de Recursos 8 En el caso de paqos con cheque este
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[ — identificacion T Analisis T Hedidas de mitigacien T a o5 controles T Seguimiento de Ofiicna de Control Inteme :]
RIESGO T =T T T T T t =
| PROCESO ]ﬁ W\LgRACI |
! Y N ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentsj
| OBJETIVO e Y _ [PROBASILIDAl \ypncro Sl copoof | Es | AcIONDEL |y FecHAOE INDICADOR | RESPONSABLEY | e de Sequimiento del proceso Seguimiento de 12 OCI ‘
| NOMBRE Y DESCRIPCION P Efectivoel| RIESGO (IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
Gestion Financiera Financi e GTCaTTETIGS . . - shotey X S
e e ancieros y Conlables dﬂbﬁ,ﬁ;’:;e:ér dosd("’l ge ralsbcual.ro (4) soporte por fipo de obligacion M:;T:baac‘}:apn:ra:!a -]
Controlar los recursos financieros a1es ge Uare pramo Realizar ajustes o 7.El Sistema ;:?:1;.-“;:;" \‘ian’:::iera pare ofdemis de pago Sistema Integral de 5
de manera eficiente y praducir la ¥ oie di siables modificaciones en los registros garantiza que no se realicen pagos por (MTZOO1GFN)” del proceso Gestién y Subdirector(a)
infarmacion como insumo para la; i Financieros y Contables en ! Posible | Inaceplable’ jalor mayor al saldo de los contratos en  Preventive sl Redurir de Gestion Finbnciera sublicada en e! Kinanicieloia)
toma de decisiones de la alla Abust dal pod sistema de informacién en curso e Hanal de Antes del 15 de
direccion y demas PREEL beneficio de particulares o 8 El Sist da Ink e i Profesional Universitario Erens diciembre de 2016
requenmientos de los diferentes ropi [ VS clema e Infomacion inaneiery Contabilidad y Profesional Proseses ¥
Proplac, pars 'a genefacan o no permile efectuar egresos por valores Uriveraiais Tasbrarta procedimientos de
entes de conlrol modificacién de Obligaciones o mayores a los programados v al valor A "d { ;m": N ?'. ] B Ia Universidad
Derechos de la Universidad e 18 sausacion, nies ﬂd 20:6' Sl
9. El Sistema de informacion financiera 5 3
= no permite efectuar dobles pagos sobre
la misma orden de page.
10. El Sistema de informacion
financiera controla que con los egresos
y las causaciones se efectué la
ejecucion presupuestal en lo
concemiente a obligaciones y pagos.
GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
T | Se aduntan documentos con los principales | La de Gestién de Sistemas
| Definicion de politicas de |que deben cumplir 105 perfiles y 1as conliasenas de usuanos|de NfoIMacion sumnislio como evidenicia)
asignacién de Rales o perfiles mediante los cuales se accede a las aplicaciones Estelel archivo que conbiene las Pollticas de|
Acceso malintencionado y Cada aplicacion tizne un médulo de para acceder a los aplicalivos Politicas de politica serd integrada en el disefio e implementacion del| Gestion de usuarios para los sistemas de
no autorizado : que controla y registra el ; asignacion de Lider del proceso |directorio activo parala UPN informacion institucionales, las cuales aun
osuace | AMesoenseds | oo |nacobilngesos sbmesdecos yen | Pevenivo | 5| e |ESecnpubmouose) | Rt | Soneemiede | 5%
Fal!:::ezedgsr‘;:f:: 198 :g::::::::;z;::::’::::[;: o adnai:islras‘ores de Bas(e; de seguras 2018 g;;nai In;er:o conf;l;na la ejecucion del
tos. dinador de p reportado por el drea
infraestructura
30 de junio de 2017
Gestion de
Informaticos Se elaboraron Formatos de Gestion y control de activos|La Subdireccion de Geslion de Sistemas
i los cuales se va solicitar la pectivade Inf ién, adjunté como evidencia, 3
[implementar, asesorar y gerencia P! y publicacion en la ODP. Se propuso|formatos que se encuentran en proceso
efectiva, eficiente y eficazmente del capitulo 5 de Ja resolucidn 0696 de 2005  |de actualizacion y aprobacion por parte de
Ias TIC (Tecnologias de la Sacializacion, seguimiento y | Politicas y normas la ODP, junto con el archivo de
Infarmacicn y las : Control de las politicas y para el buen uso modificacion  del capitulo 5 de la
Comunicaciones), p:m contribuir i:\::nnli::'i?:gel:::c?i::s @sI-RCO2 Uso indebido de los activos Posible i Imp;i?::sta‘legaliﬂc?s ge d‘;";:" e Comectivo si Evitar normas establecidas Equipo de activos '5,'3'},' d.EI plocase Resolucién 696 de 2005, lo cual hace
i Hiarel g . oviembre de 90% : .
conel llo de los p 16 de la UPN tecnoldgicos de la universidad Universidad de trabajo del proceso GSI | tecnolégicos, 2018 parte de la implementacién de politicas y|
misionales, administrativos y de implementadas y normas del proceso GSI. La Oficina de
gestion de la institucion 30 de junio de 2017 socializadas Control Interno confirma el avance del
mediante el manejo segure, 90% reportado
oportuno, disponible, confiable e
integral de la informacion
Verificacién de Actas de Actas de IE] equips 0 por 1a Uni d. realizé|La Oficina de Control Interno verifica la
Evaluacion de Procesos Evaluacién de la respectiva evaluacion Juridica, Técnica y Financiera de|informacion suministrada por la
Contractuales de adquisicion Procesos leere‘s de las Imvitaciones a presentar cotizaciones No. 2 y N 6 del|Subdireccién de Gestion de Informacion
Falta de Planeacion, de recursos y servicios Conlracluales de P'Z:“:]z*ﬂa‘:f:"“ 2018 en cuanto a la revision de los archivos que
conlrol y sequimiento en los| GSI-RCD3 rrafico de influencras Posible .,:e aupo de de Cortrective S Ewitar :‘;g:j';ag:‘}:fp?:il:: ad::::;:;yde gestion de sistemas| 100% ‘:;?::;::;‘(Lﬂ: 7;21::::—;:;:::'::%‘;;:
procesos de contratacion i gesti6n contractual y gestion SEriciod informaticos 2 y 6 de 2018, Por lo anterior fla OCI
de sistemas informaticos informaticos 30 pavigiie de confiima la ejecucion de 2 accion
revisadas y 2019 planteada en un100%
l 30 de junio de 2017 controladas
GESTION DE SERVICIOS
Se reslza seguimienlo al servicio preslado por la empresa|La Oficina de Control Interno recibio per
de wiglancia a Uavés de reuniones y verificacion de|medio de correo electronico copia de las
documentos de capacitacién, dofacion e informes actas de reuniones realizadas con la|
empresa de vigilancia en donde se
La pifza de sequo se encuentra vigenle hasla ellevidencid la verificacion y el seguimiento
Fallas en los sistemas de Actas de reunion 28/062021, durante esta vigencia se adelants el ramite defal servicio prestado. Por lo anlerior se
Gestion de Servicios vigilancia o de segundad < <o I@} amplash de reposcion de lres siniestros por o que fueron reconocidos y|confitma la ejecucion de las acciones|
Desorganizacion o Exigir a la empresa de vigilancia un Y Y vigilancia consignados a |a cuenta de la Universidad la suma de $|planteadas por la  Subdireccion de
| Ejecutar diversas actiidades y descuido por parte de los Hurto de bienes de la rigurose control de la entrada y salida Vcnﬁgauén y seguimiento al - SUBDIREGTOR 1.361000 Servicios Generales a1 100%
esbialegias enmarcadas en el | luncionarios encaigados de GSSRCO1 Unwversidad. Hurto de los Casi Sequro | Inaceptable de bienes piopiedad de la UPN Pravernitive 5l Evitar servicio prestado poi la Acla de apiobacion 1007
Plan Rectoral y de acuerdo a los | almacenar los bienes en la bienes durante su uso, empresa de vigilancia y la de garantia unica 211122018
lineamientos institucionales  |bodega o enlas almacenamiento o suministro Verificar la vigencia de las pélizas de aseguradora de la poliza del
eslablecidos, en procura de  |dependencias seguro contrato del
garantizar la adecuada Deshonestidad en servicio de
prestacian de servicios y servidores publicos vigilancia
fortalecer aspectos relevantes |
relacionados con: |a planeacion y |
ejecucion de proyectos de I ! > |

Inversion, consolidacian y
I seauimiento del Plan de
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Identificacion Analisis Aedidas de mitigacion 5 S| e Seguimiento alos controles MEE o de Ofiicna de Control Intemo 1
RIESGO | L 4\
PROCESO W\LgRACI G ; &
¥ N ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentaj fers 2
OBJETIVO : _ |PROBABILDA jyeacto eoNRe JPADE | Es | AGIONDEL |¥ FECHADE INDIGADOR | RESPONSABLEY | e de Seguimiento del proceso Seguimiento de la OC)
CAUSAS CODIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION ke ol Efectivoel| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avanie |
Control
a ! a0 de Servicios Generales|
Compras, planeacion y ejecucién Se veiifica que los funcionarios de caja menor revisan las|La Subdireccion de Servicios Generales
del plan de mantenimiento de facturas y comprobantes, se encuentra que todas istré camo evidencia de la e] i
infraestructura y equipos, Eacturas y facturas henen la firma del ordenador del gasto v cumplen| de fas acciones planteadas la relacion def
adquisicion de bienes y servicios comprobantes con los requisitos establecidos gastos de caja menor, junto con las|
y tramite de pago de viaticos por % y avaladas por el rdenes de avance y soportes. Se|
Caja Menor, administracion y Iiregularidad en |a legalizacion Verificacién facturas por parte de los Verificacion visual de acluras | o enador y el Se venfica a vavés del documento Cuadre 2018, que lajconfirma la ejecucion dE,"“ acciones|
control de bienes de 1a Falla de élica de compra de suministros funcionarios de Caja Menor ggrf:lratel%enl‘:s Hoclnanes funcionario Caja Menor no ha presenlado descuadres durante esta|planteadas por la Subdireccion al 100%
Universidad, programacion y bienes y servicios. Legalizacion SRRt responsable del SUBDIREGTOR vigencia
ién de servicios de delos GSS- de las compras de materiales. ¥ Revision diaria de los de la o £ iy a gaslo.
L4 i o 15
Transporte, prestacion delos  [procesos y RCD2 | suministros, bienes y servicios, Posible Inaceptable caja menor. Preventivo st Evitar Cuadrar diariamente 1a caja. 21!:525"2015 100%|_gs s:ele S,;Embmsg__r.ur.ﬁi:u; d:ur:rn(:: Laa:r(g‘i:g:sml_z
i i imi o la - a si
semcwsAsen_yCaielellayla fesnpnsab:hgades delos sin e! gumphmlenm de los 2 : Revisar documentos y Documenln_ zbsemuunes e caila o e ey eealas da
Administracion de Fincas. servidores publicos requisitos legales y de las Revision de documentos y registros reqistios contables para el Cuadre de caja Sl e i) y
normas establecidas contables para el reembolso. reg S, P revisado. acuerdo a la normatividad vigente.
Reembolso
aprobado.
GESTION DOCUMENTAL |
g 1 S A IR A —T " IMedinle comeo electrnico el jefe de ia dependencialLa Ofitina de Control Interna recibié por
Gestion Documental solicita a 1a $5G - Archivo y Caorrespondencia, crear usuario medio de comeo electrénico copia de
a los funcionarios de su dependencia coneos de usuarios que solicitaron la
Establecer las actividades creacibn del usario para manejo ‘ML
administrativas y tecnicas en la Alise de confienze Cada usuaric an el aplicativo ORFEO, tiene registrado|aplicative Orfea Adicionalmente tambien;
Universidad Pedagégica g = i te su comeo insti I, personal o de la|suministré evidencias en donde se
Nacional tenaenlgsga la Use mde:'d" de ysuarlos y dependencia segun, sea el caso, al cual le es dirigida la|verifi las asesorfas y capacitaci
ificaci j contrasefias en el gestor i imi nobficacién de nuevos radicados o ramites asignados. e brinda Gestion Documental. Por lo
plan|ﬁca_clnn.‘_m:mzilu ¥ documental Manipulacion i iada de la i}zﬁ:‘ﬁ:{;n: ?;:L'egrﬁie":éz"m cel Elaborar tabla regiso de Tabla de permisos | Oficina de Control g ::Ien’un la OCI confirma la ejecucion de Ia
OpAINZAtion L8 9. < GDO-RCo1| ManPulEct n inapropiada de 14 | pggiple Inaceptable i . e ik i Preventivo Ell Evitar  |perfiles y permisos gestor y perfiles gestor Intemo - 1005 |y ORFEO. tiene do difrentes perfiles|accian planteada al 100%
documentacién , desde sUONGEN e 40 arica del servidor informacion sequridad y responsabilidad definidos dectimennal documental Cuatrimestral AP e param ;
hasta su destino final, facilitande| . .o en el gestor documental y niveles de segi que permiten o el acceso
su recuperacion y conservacion, P . a los documentos
pcrlmtr:s ;'1‘\;1':amient;; 2 . del
eslablecidos a nivel nacional e Cédigo Unico Disciplinario
internacional en materia
archivistica.
GESTION PARA EL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Gestion para el Gobiemo T T [ YA | TS A Tas de comres electanico se realizo una devalucion de|La Secielaria General aporte  como|
Universitario un acuerdo para su correccién y visto bueno en 1a vigencia|evidencia de la €] i6n de la accién
2018 se adjunta evidencia planteada, comeo con fecha 11 de
Coordinar y hacer seguimiento Pérdida, omision o alteracién de Memorandos o septiembre en donde se efectia la
de las actividades. *Falta de controles. informacion que beneficie los Funcionarios de la Secrelaria mensajes de devolucion de un acuerdo para su
comur i ¥y g i en el manejo y intereses propios o de un Regresar el tramite cuando no venga General encargados de la correo e|ec5rdmico Lider de Proceso respectiva comeccion. La Oficina de
das de las de dela particular a cambio de déadivas. 3 con los soportes o vistos buenos c ificacio 2 iony de lucién de qonhol Interno can!irma que se esta
los Consejos Superior y informacién GGU-RCO1 La SGR en cumplimiento de sus Posible Inaceplable| correspondientes o esle incompleto o | Preventivo sl Evitar difusion de las decisiones de aclnsl diciembre de cada ejecutando Ia  accion el 100% de
Académico, las elecciones y funciones maneja informacion no dar tramite hasta que se alleguen los los érganos de direccion administativos o vigencia cumplimiento reportado por la
designaciones institucionales; el | ‘Abuso de confianza o del que puede ser susceptible de soportes necesarios. Y solicitud de dependencia
tramite de las peticiones, quejas. poder uso inadecuado para beneficio A partir de enero de 2017 soportes
reclamos, sugerencias, propio o de un tercero necesarios
felicilaciones y denuncias, y 1a
divulgacion y difusion de las
decisiones de los drganos de
GESTION DE CONTROL Y EVALUACION
Z Los Informes de Audiloria y de Seguimiento programados|ta Oficina de Control Interno presents
Ges“::af:agﬁ;:‘"a! 4 en ¢ Programa de Auditorias y Plan de Trabajo de la|como soporte de la ejecucién dela accién
Officina, son revisados por 1a Jefe de la Oficina de Control|planteada link  de la  pagina
- " | Revisar los informes Inlemo v remilidos a los auditores a través de correos hitp Vfcontrol_interna pedagogica edu colvi
ﬁz;ﬁfr :: E::,-:;::]; :j: Situaciones subjetivas de! | preliminares y finales de Jefe Oficina de alecibnicos e igualmente coloca el vislo bueno en los|gencia 2018/, en donde se evidencid la
Univelgidas verificar el servidor o servidores que Trafico de influencias auditoria y seguimiento frente '"'9‘;_‘;13? de Conlrol Interno inlormes impresos, los cuales estan publicados en el link|publicacion de los informes finales unal
2 i i ! v E auditoria y i £ .
cumplimiento de los objetivos intervienen en e_I proceso M {amiguismo, persona influyente) Py (asaahn Elaboracin y revision de \qlnlmes de Sl 3 e a las evidencias oblenidas. et o aniadn 1005 htp-/icontrol_intermo pedagogica.edu colvigencia-2018/ vez revisados  Adicionalmente  se
ituci de evaluacion al ditori las audilorii sequimientos. presentaron correos de la jefe a los
institucionales y de los procesos camplimientu de 1 |en los resullados de auditorias vl s auditorias y sequ 0s. Jevisados y progiama de i bt DL B R
1 ’ |
por medio de evaluacianes | ., 3y dad inherente a la SRINTenon | comunicados | audiorias y plan de I de inlormes preliminares y la aprobacion
independientes y e Jefe de la OCI trab pr ¥
autoevaluaciones de gestion con Universidad De acuerdo al programa de abaj9. l de informes finales revisados y alus!uadns
el proposito de mejorar la auditorias wPo;"l:E fnu::rlgd:e confirma el 100% dei
capacidad y desempefio de la av: ep
entidad. ~ (F 2 L,, Piad A E __L A ,_1_.__— — _L-— ! e _— e = S
GESTION JURIDICA ; [ T
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[ Identificacién Anilisis Medidas de mitigacié alos contre Seguimiento de Ofiicna de Control Intemo
RIESGO
PROCESO VALORACI
¥ PROBABILIDA CONTROL TIPO DE ON ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcenj £ e
OBJETVO . D IMPACTO Destiaaian CONTROL Es ACION DEL |Y FECHA DE INDICADOR RESPONSABLEY | ede Sequimiento del proceso Seguimiento de la OCI
] CAUSAS CODIGO | NOMERE Y DESCRIPCION i P Efectivoel] RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avanes | i i
Control
100% |La oficina Juridica realizo el seguimiento respectivo a los|La Oficina Juridica aporte como soporte.
Gastion Juridica vamites asignados a cada unos de los en las|de la ej i6n de la accion pl da las
bl manalmente Ran reuniones de trabajo actas No 23 y 33 de reuniones de fecha 3
l?;'nwd;;iadzzs’::Esnlju;f:;:c:l No control de los ﬁ:m::nj?:e ua’;:ﬁ,a le AT g de sepiembre y 3 de diciembre de 2018,]
R iy vencimientos de los No radicar oportunamente las Seguimiento que se hace a cada : i ki Equipo de trabajo en donde se evidencio el seguimiento a
msional y edministrativo asi . |, /i SIRRC) respuestas ﬁ,:msdas Posibie . inaceptable ah‘?:ado cun;:mne ala asignacién faevtntio 2l JRecic Abogados de la Oficina ISHmones. inti‘:in:rg zu1£ los informes de los abogados de la oficina.
come representarls judicial y Jurldica 2 Orfeo Por lo anterior se confirma el avance de
extrajudicialmente, conforme a la Septiembre de 2018 cumplimiento reportado por Ia
normatividad vigente dependencia
GESTION DISCIPLINARIA
100% [Con base en las reuniones llevadas a cabo de manera|El drea aportd las actas de reunién con
individual con cada uno de los miembros del equipo de|cada uno de los abogados de la Oficina
vabajo, se observa que no hay evidencias que permitan|de Control Interno Disciplinario, en donde
establecer Ia existencia del fiesgo de cormupcin se evidencia el seguimiento a los procesos|
Gestién Disciplinana Indebida aplicacién del que tenen asignados. Por lo anterior la
dimi iscipli en Oficina de Control Interno confirma el
Invesligar las conduclas c subjetivas de beneficio propio o de lerceros | Expedientes, Actas cumplimiento de la acaion al 100%.
discipli los senvidores pblicos que Trafico de influencias, Informes periddicos delos  |de Reunidn con los| Lider del proceso De acuerdo con lo sefalado por la
llevadas a cabo por los intervienen en el proceso: decisiones subjetivas, violacién : _ |Revisiony e lon abogados sustanciadores y ahogados Segun las dependencia " se observa que no hay
servidores publicos de la falla de control y GDI-RC1 |ala reserva procesal. solicitud y Posible  lIinacep expedienies y elaboracion de informes. Preventivo £l Evitar  |entrega de resultados sustanciadores y evidencias de evidencias que permitan eslablecer ia
universidad, garantizando el luacién al ™ recepcion de dadivas. Trafico Lider del proceso demas existencia del existencia del nesgo de corrupcion” se
debido proceso en cumplimiento |~ ot al | de influencias, decisiones Bimensual funcionarios riesgo aclara que la ejecucion de las acciones
de Ia funcion preventiva y wELacalpelsone subjetivas, violacion a la reserva involucrados de control son el mecanismo establecido|
correctiva de la accion procesal. solicitud y recepcitn para el manejo del riesgo y asi evitar que
disciplinaria de dadivas éste se materialice
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