INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION 2017
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Universidad Pedagdgica

Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Vicerrectoria Académica y unidades que hacen parte del
proceso de Docencia.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar una reestructuraciéon organica y normativa

de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de

gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%) rhil
Propuesta de Se evidenciaron los documentos Proyecto
acuerdo de Acuerdo y el Proyecto de Reglamento
mediante el cual Estudiantil, los cuales fueron presentados el
se reglamenta el 04 de diciembre de 2017 al Consejo
Presentar  Acuerdo | SIFA presentada Académico. Adicionalmente se observo
que modifica los al Comité correo electronico en donde se sigue
Acuerdos 031 y 029, Directivo. 100% trabajando la accién en la presente
J el Reglamento de vigencia. Actualmente se estan

estudiantes de

posgrado.

Propuesta de
reglamento de
estudiantes
presentada al
Consejo
Académico

adelantando los ajustes para su aprobacion
final.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar una reestructuracion organica y normativa

de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE.COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)

Se evidencio documento de la propuesta de
grrg;ﬁgﬁ; dl; Propuesta de la modificacion al Reglamento Estudiantil.
Reuerde (B modificacion del Este documento fue enviado al Consejo
Redl to Reglamepto 100% Directivo para su consideracion.

Lo Ll Estudiantil
Estudiantil a la , K
Gomtridad presgr}tad_o . al Con gl 'reglstro obtenido se corrobora el
AadBiEA, Comité Directivo. cumplimiento de la meta al 100%.
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de la Universidad

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar una reestructuracion organica y normativa

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direcc_ionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO
(%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEPENDENCIA
Consolidar la
propuesta de

actualizacion del
Acuerdo 004 de 2003

atendiendo a los
aportes de la
Comunidad
Académica.

Propuesta de
actualizacién del
Acuerdo 004 de
2003 presentada

ante Consejo

Académico.

40%

Se evidenci6 registro de conversacion por
WhatsApp entre ASPU y el Vicerrector
Académico, en donde ASPU indicd que la
reforma del Acuerdo 004 esta sujeta a la
reforma del Estatuto Docente (Mensaje del 9
de agosto de 2017). Como registro de lo
adelantado se obtuvieron los documentos
“consolidado horas apoyo a la docencia 2017,
tabla horas gestion programas 2017-2 y
comunicado 004_CA_2017_referente a los
planes de trabajo.

Esta meta fue retomada en el plan de accion
de la presente vigencia en términos de
modificar el Acuerdo 004 en mesas de trabajo
con ASPU.

Con los registros obtenidos se corrobora el
avance de la meta al 40%, como fue
reportado a la ODP.

de la Universidad

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar una reestructuracion organica y normativa|

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion academica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Tecnologia.

RESULTADO (%)
Modificar los Se evidencio propuesta del Reglamento de
reglamentos de Minimo 3 Practica Pedagogica del Departamento de
practica y| propuestas de Tecnologia, programas Licenciatura en
reglamentos para la reforma al Disefio Tecnologico y Licenciatura en
presentacion de| reglamento de 60% Electrénica, de igual manera se evidencio
trabajos de grado de| practicay de ajustes al Reglamento de Practica
los programas de| presentacion de Pedagogica del Proyecto Curricular de la|
pregrado  de la trabajos de Licenciatura en Biologia (acuerdo N° 016 de
Facultad de Ciencia y grado. 2013). Las propuestas fueron presentadas al




Consejo Académico y quedo pendien_tg hasta
que se apruebe el nuevo Estatuto Académico.

Con los registros obtenidos se corrobora €l
avance de la meta al 60%, como fue
reportado a la ODP.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar una reestructuracion organica y normativa

de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%) _ R
esfer - docireris E?ta meC:a set_ c_a;iddencié' cion el dlmcunrentc‘I
sobre "ambiente para informe de atc ivi Ig e; nucleo comun, el cua
la formacion estética s@ipsnodeniia. L1gado,, Lol o
i Académica de la Universidad Pedagogica
y cultural an Propuesta Nacional
. 5 :
correspondencia con presentada 100%

la misién institucional
y el PDI para todos
los programas de la
universidad.

la Reforma

Con el registro obtenido se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Revisar y actualizar los curriculos por lo menos de|

cuatro programas de pregrado de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion academica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)
Se evidencié propuesta de reestructuracion
del plan de estudios del Doctorado mediante
acta 04 de fecha 05 de abril 2016, para ser
ejecutada en el registro calificado y no dentro
Realizar los tramites de la autoevaluacién. Se tiene previsto
pertinentes para la Propuesta presentarse el 13 y 14 de abril del afio en
implementacion de la | presentada a las 40% curso en reunion de Rectores de acuerdo a la
reestructuracion del instancias agenda establecida.
plan de estudios del pertinentes

programa doctoral

Como evidencia fue suministrada el acta 04 y
agenda del Consejo Académico
Interinstitucional del Doctorado en Educacion

— CAIDE, sesion N° 2 — 2018.



Con los registros obtenidos se corrobora el
avance de la meta al 40%. Como fue
reportado a la ODP.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear dos programas de pregrado y dos de posgrado
que respondan a los nuevos perfiles de maestros que exige el pais la sociedad contemporanea y los
desarrollo del saber pedagégico

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1984).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR | 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)

Se evidenciaron como avances de la meta
dos socializaciones de la propuesta de la
licenciatura, listas de asistencia, delegacion
de docente y listados de normales que

Realizar un evento asistieron a la socializacion en octubre de
académico para |la 2017 y la presentacion realizada.

apertura de la Evento 70%

Licenciatura en realizado Por indicaciones de Rectoria no fue
Educacion Basica establecida la fecha para realizar el evento
Primaria académico.

Con los registros obtenidos se corrobora el
avance de la meta al 70%, como fue
reportado a la ODP.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Revisar y actualizar los curriculos por lo menos de
cuatro programas de pregrado de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestién académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO | 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)




Revisar

los planes
analiticos  de los
ambientes de
formacién
(pedagogico,

investigativo,
disciplinar y practicas),

dentro del plan de
transicion del plan
antiguo al plan de

estudios nuevo, como
parte de las acciones
de mejoramiento de la
Licenciatura en
Educacién
Comunitaria

Plan de
estudios de la
Licenciatura en
Educaciéon
Comunitaria
revisado

100%

Se evidenciaron los programas analiticos de
cada uno de los ambientes de formacion y un
documento denominado seguimiento a la
propuesta del nticleo comun 2017 — Il. Como
evidencia final se entrego a la OCI el
documento denominado sentidos de la
formacion Licenciatura Educacion
Comunitaria “Documento Fundamentacion de
los Ambientes de Formacidn.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Revisar y actualizar los curriculos por lo menos de
cuatro programas de pregrado de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de

gestion academica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO [7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)
1. Fortalecer el Nucleo Se evidenciaron los programas analiticos de
Comun de los cada uno de los ambientes de formacién y un
programas del documento denominado seguimiento a la
Departamento de propuesta del nucleo comun 2017 - |l
Psicopedagogia Programas Adicionalmente la propuesta del nucleo
analiticos del comun fue aprobada por el Consejo de
2. Consolidar  la| Nucleo Comun Facultad
propuesta de Nucleo del 100%
Comun de formacién| Departamento Con los registros obtenidos se corrobora el
del Departamento de de cumplimiento de la meta al 100%.
Psicopedagogia Psicopedagogi
a.
3. Presentar los
programas analiticos

de las materias que lo
integran.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Revisar y actualizar los curriculos por lo menos de
cuatro programas de pregrado de la Universidad _

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion academica (Acuerdo 76 de 1994).




5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO

(%)

1. Revisar y
actualizar los
programas analiticos
del Plan de Estudios
de la Licenciatura en
Psicologia y
Pedagogia.

2.  Desarrollar la
Asamblea Académica
2017, con el fin de
revisar y actualizar
planes de estudio de
los 3 programas de la
FBA  (revisar y
actualizar  espacios
acadéemicos
electivos), en el
marco de los planes
de mejoramiento
resultados del
proceso de
autoevaluaciéon con
miras a la
acreditacion.

3 Disefar el
documento, a través
del proyecto de
facultad  "procesos
curriculares”, que dé
cuenta de la revision
de los planes de
estudio de la FBA.

4, Presentar un
documento de
renovacion curricular
de la Licenciatura en
Ciencias Sociales.

5. Presentar  un
documento con la
actualizacion del
plan de estudios de la
Licenciatura en
Filosofia segun las
normas recientes
emitidas por el MEN.

Planes de
estudio
actualizados

88%

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

En esta meta participaron las FED, FBA,
FHU y FCT de la siguiente manera:

En la FED se revisaron los programas
analiticos de los espacios académicos de la
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia
correspondientes a los Ultimos cinco afios.
A partir de dicha revision se consolidé una
matriz de informacion, que posibilité valorar
los contenidos académicos y una propuesta
de programas resumidos de cuatro
ambientes de formacion del plan de
estudios de la licenciatura.

En la FBA se realiz6 la revisién del plan de
estudios la cual se adelanté en el periodo de
2017-1, para 2017-2 en la Licenciatura en
Artes Visuales se determind esperar la
definicion de los marcos normativos que se
establezcan con la reforma del Estatuto
Académico y la propuesta que resulte como
acuerdo de Facultad en consideracion de
dicha reforma, para formular una reforma
del plan de estudios de la LAV en
concordancia con los lineamientos que de la
Universidad y la Facultad se deriven. De
igual modo, se estudid una propuesta de
flexibilizacion de las modalidades de trabajo
de grado para obtener titulo y se hizo
devolucion al Comité de Trabajos de Grado
para que reelabore la propuesta con
criterios unificados por modalidad y mejor
estructurada. Tambien el Comité Curricular
de la LAV avanzd en una propuesta de
profesionalizacion.

Para la licenciatura en Musica se realizaron
las reuniones en el semestre, donde se
analizaron las debilidades y posibles
soluciones acorde con los factores 4 y 5 del
documento de acreditacion de calidad. De
alli surgen las reflexiones para la propuesta
de ajuste al plan de estudios. Se presento el
borrador de propuesta del plan de estudios




6. Presentar

documentos
maestros para la
renovacion de

registros calificados
de los programas de
la FCT

7. Presentar y avalar
de actualizacion de
estructuras
curriculares de los
programas de la FCT
de acuerdo con los

planes de
mejoramiento fruto de
procesos de
autoevaluacion y

acreditacion de cada
programa.

en el Consejo de Departamento y una en
reunion general de estudiantes y profesores.

En la FHU se socializé el documento ante la
comunidad académica del DCS y de laLCS,
se presentd ante el Grupo Interno de trabajo
para el Aseguramiento de la Calidad como
parte del documento para la segunda re-
acreditacion del programa en el marco de su
plan de mejoramiento, la propuesta fue
discutida y aprobada por los Consejos de
Departamento de Ciencias Sociales y de la
Facultad de Humanidades para continuar
con su tramite ante el Consejo Académico
de la Universidad.

En la FCT se evidenciaron los documentos
maestros de las Licenciaturas en Quimica,
Matematicas y Fisica, en donde en el
numeral tres de cada uno de los
documentos se aborda los planes de
estudio.

Con los registros obtenidos se corrobora el
avance de la meta al 88%, como fue
reportado por la ODP.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Revisar y actualizar los curriculos por lo menos de
cuatro programas de pregrado de la Universidad

4, OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPEMDENGIA RESUE:EI'ADO r 1 1 RESO;J)LTADO 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%

Desarrollar 2 proyectos Se evidenciaron los documentos que dan
de facultad orientados cuenta de los proyectos de facultad
a establecer un denominados:
componente de
formacion matematica| Informes de 1. DMA Propuesta Razonamiento
para todos los| proyecto de 100% Cuantitativo FCT Informe. extenso
programas de la facultad 2017+
Universidad. Asi como 2. DQU Anexo 2. Proyecto EFM Mayo
al establecimiento de 2017
elementos 3. DQU ANEXO 3. Encuentro

articuladores de la

socializacion avances (junio 30)




practica pedagdgica en
la facultad.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

'3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear dos programas de pregrado y dos de posgrado
que respondan a los nuevos perfiles de maestros que exige el pais la sociedad contemporanea y los
desarrollo del saber pedagdgico

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gesti(_)n académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)
Se evidencié matriz en donde se encuentra

Revisar los el analisis de los programas analiticos Y
programas analiticos formaciéon nuevos escenarios educativos.
actuales y analizar Se hace claridad que la licenciatura en
los aportes a los Programas Psicologia y Pedagogia fue cerrada en el
espacios académicos sl ois 100% afo 2017 y la licenciatura en Pedagogia es
del  Programa de sevisados la propuesta para remplazarla la cual esta
Pedagogia cuya pendiente de aprobacion por el Consegjo
aprobacién por el Superior.
Consejo Superior

esta pendiente.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear dos programas de pregrado y dos de posgrado
que respondan a los nuevos perfiles de maestros que exige el pais la sociedad contemporanea y los
desarrollo del saber pedagogico

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

revision en GITAC de
la maestria de Artes
Hscénicas.

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE _ _
RESULTADO | 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

1 Presentar En esta meta participaron las FBA, FHU,
documento ante los FEF y FCT de la siguiente manera:
consejos para el
Registro  Calificado FBA se evidencié documento maestro de la
de la maestria de Maestria en Educacién Musical y Dialogos
Masica y de la Propusstss Culturales, la presentacion ante el Consejo
Licenciatura en oline 81% de Facultad, la Licenciatura de Danzas no
Danza presama presenté. El documento preliminar de la
2. Presentar Maestria de Artes Visuales fue remitido al
documento para Grupo Interno de trabajo para el

Aseguramiento de la Calidad y no a la VAC
como se indica en la accion. En cuanto a la
doble titulacion de los programas de la FBA




g Presentar
documento preliminar
de la maestria de
Artes Visuales ante la
VAC.

4., Avanzar en la
propuesta de doble
titulacion de los
programas de la FBA.
5. Presentar un
documento para la
creacién del
Programa de Historia
y del Programa de
Geografia en el DCS.
6. Presentacion de
los documentos
maestros y anexos al
GITAC para su
segunda evaluacion
con la Integracion de
los conceptos de
viabilidad financiera a
los Documentos de

las Maestrias:
Pedagogia
Interculturales y
Pedagogia del
Deporte.

7. Desarrollar el de
proyecto de Facultad
orientado al
seguimiento de la
obtencion del registro
calificado del
programa de Lic.
Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental.
8. Concretar
documento de
Maestria Estudios
Contemporaneos en
Ensefanza de Ila
Biologia

9. Presentar el
documento maestro
de la Licenciatura en
Tecnologia

solamente se realizé para el Programa de
Artes Visuales.

FHU present6 ante el Consejo Acadéemico
propuesta del Programa de Historia y
Geografia y esta instancia tomo la decision
de no seguir con el programa.
Adicionalmente  la  Facultad realizd
presentacion ante el Consejo Académico.

Para la FEF se evidencié que las Maestrias
de Pedagogia Interculturales y Pedagogia
del Deporte fueron presentadas pero no
fueron aprobadas. La Maestria en Ciencias
del Deporte y la Actividad Fisica fue
presentada al GITAC el 12 de abril de 2018.
Adicionalmente se evidencio  los
documentos de la Maestria en Educacion
Fisica y la de Pedagogia del Deporte,
estudios de factibilidad y evaluacién técnica.

Para la FCT se obtuvo como evidencias una
serie de documentos que dan cuenta del
cumplimiento de la accion por parte de la
FCT como lo son los documentos Maestria
en Estudios  Contemporaneos en
Ensefianza de la Biologia, el documento
maestro para el registro calificado de la
Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, el documento
maestro condiciones de calidad para
solicitud de registro calificado Licenciatura
en Tecnologia, entre otros.

Con los registros obtenidos se corrobora el
avance de la meta al 81%, como fue
reportado por la ODP,




10. Realizar estudios

preliminares

orientados a la
formulacion de
nuevos  programas

tales como: Maestria
en Docencia de la
Fisica y Licenciatura
en Tecnologia
propuesta
interinstitucional.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Conseguir la acreditacion de alta calidad para cuatro

de las maestrias existentes

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE :
RESULTADO | 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
1. Presentar el En esta meta participaron las FHU y FCT de
documento de la siguiente manera:
renovacién de
acreditacion de alta
calidad de la LCS. En la FHU se evidenci6 documento
2. Presentar propuesta curricular y plan de estudios, el
documento para documento informe de autoevaluacion del
Acreditacion de Alta ario 2017, el documento de autoevaluacion
Calidad y el informe con memorando de envio a el Grupo Interno
de primera de trabajo para el Aseguramiento de la
autoevaluacion con Calidad. En este documento se referencia la
miras a Renovacion socializacion realizada en la pagina 13 y por
de Registro Fraresg d?. 6 ultimo la primera autoevaluacion del registro
Calificado de la Lic. autoevaluacion 100% calificado de la Maestria en Estudios
En Filosofia. adelantados Sociales, el Grupo Interno de trabajo para el
3 Socializar el Aseguramiento de la Calidad
informe  final de observaciones al documento.

autoevaluacion  del
programa de Lic. En
Espafiol y Lenguas
Extranjeras con la

comunidad
educativa.

4. Elaborar informe
de primera

autoevaluacion para

realizo

La FCT entrego a la Oficina de Control
Interno como evidencias los documentos de
Renovacién de la Licenciatura en Quimica,
Renovacién del Registro Calificado, Informe
de PARES vy el informe final de
autoevaluacion.




——— ————

renovacion de
registro calificado de
la Maestria en
Estudios Sociales

5. Presentar
documentos
maestros para la
renovacion de

registros calificados
de los programas de
la FCT.

6. Continuar con los
procesos de
autoevaluacién de los
distintos programas
académicos de Ila
FCT.

i Realizar
seguimiento a los
planes de

mejoramiento de los
‘distintos programas
de la FCT en
términos de constatar
procesos de
formalizacion de la
autoevaluacion y de
las demandas
institucionales.

Con los regisl_ros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Conseguir la acreditacion de alta calidad para cuatro
de las maestrias existentes

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

2. Gestionar parte del
plan de mejoramiento
del DIE

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR
DEPENDENCIA DE
RESULTADO

1. Preparar y atender

la visita de pares en el

marco del actual

proceso de

Acreditacion de Alta| [T0%®508
Calidad del DIE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

(%) .
En esta meta participaron las FED, FHU y
el Doctorado de la siguiente manera:
DOCTORADO. Se evidencio

100% presentaciones de fecha 11 de mayo de

2017 para los PARES, comunicacion
dirigida al Consejo  Nacional de
Acreditacion, documento informe de visita

K



3. Presentar el
documento maestro

de renovacion
curricular de la
Licenciatura en

Educacién Infantil,
socializarlo con el
colectivo de maestros
y tramitar en las
instancias
correspondientes
para su aval en la
Universidad.

4. Discutir en torno al
concepto de calidad y
su impacto en el

modelo de
autoevaluaciéon de la
Licenciatura en

Educacion Especial.
5. Definir, disefar y

aplicar los
instrumentos de
recoleccion de
informacion de la
Licenciatura en

Educaciéon Especial.
6. Iniciar el proceso
de autoevaluacion
con miras a la
acreditacion de la
Maestria en
Enseflanza de las
Lenguas Extranjeras

7. Construir el
informe del segundo
momento de

Acreditacion de la
Especializacion  en
Pedagogia-distancia
8. Construir el
informe de primer
momento de
autoevaluaciéon de la
Maestria en Estudios
en Infancias

9. Construir el
informe de

Nacional, Resolucion de Acreditacion de
Alta Calidad. En cuanto a la gestion del Plan
de Mejoramiento se aportaron
presentaciones en donde estan los
resultados de los planes de mejoramiento y
el documento informe de autoevaluacion
presentado al CNA en el cual se incluye el
Plan de Mejoramiento.

FED entregd el documento de renovacion
de registro al Grupo Interno de trabajo para
el Aseguramiento de la Calidad, se
evidencio el documento maestro, actas de
socializacion con los docentes de la
licenciatura, el Acuerdo 45 del 13 de
septiembre de 2017 de Consejo Académico
en donde se aprueba la renovacion del
registro, Documento que recoge las
perspectivas, Documento de
autoevaluacion, acta de Comité Curricular.
Adicionalmente se genero un instrumento
de encuesta pero esta no se pudo aplicar
por la situacion interna del paro.

En la FHU las dos Maestrias estan en la
etapa de condiciones iniciales. Como
evidencias se suministraron a la OCl el
documento informe de avance, informe
final, listados de asistencia y convenios.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.




condiciones iniciales
con miras a la
acreditacion de la
Maestria en
Desarrollo Educativo
y Social - CINDE

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar un estudio orientado a los indices de
desercion permanencia y graduacion de los estudiantes de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion academica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE
RESULTADO

T Disefiar
metodolégicamente y
realizar el estudio a
partir de la
‘conformacién de 17
grupos focales y de la
aplicacion de 280
encuestas
semiestructuradas
con una muestra por
programa.

2. Adelantar  un
estudio sobre |la
desercion en el
programa de
Educacion
Comunitaria

Un documento
de informe

7. MEDICION DE COMPROMISOS

| 7.1. RESULTADO
(%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

100%

En esta meta participaron el GOAE y la
facultad de Educacion de la siguiente
manera:

El GOAE realizé un articulo de desercion
para ser publicado, pero la Vicerrectoria
Académica realizara la respectiva gestion
con publicaciones para su elaboracion.

FED avanz6 en el proceso de consolidacion
del equipo de trabajo para el andlisis, como
evidencias se suministr6 documento de
avance del proceso sobre estadisticas de
desercién del programa, formato de
entrevista dirigido a los desertores del
programa, listado de entrevistas realizadas,
matriz de estudio de factores y por ultimo un
infforme de factores que inciden en la
desercion.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

'3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO
(%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




Realizar acciones de
seguimiento a
estudiantes de Ia
Facultad de Bellas
Artes.

Proyecto de
facultad definido.

100%

Se evidenciaron actas de seguimientos a
estudiantes, plan de accion 2017 Il comité
de acompafiamiento, al igual que informes
de bienestar de estudiantes y egresados y
seguimientos de las consejerias.

Con los registros obtenidos se corrobora el

| cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestién académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DE RESULTADO

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Ejecutar un
proyecto para
analizar la
desercion en la
Licenciatura en
Filosofia

2. Realizar grupos
focales con los

estudiantes en los
espacios de
asesoria de
semestre que les
permita reflexionar
sobre su propio
proceso de

formacion (DLE).

1.Documento que
permita una
aproximacion para
comprender tal
fenomeno
(Licenciatura en
Filosofia)
2.Cuestionario
(DLE)

100%

Se evidencié el documento informe de
proyecto de investigacion que da cuenta
del literal 1 de la meta y para el literal 2
se evidenciéd con correo electronico en
donde se informé que no se cuenta con
registros que permitan evidenciar la
accion y por lo tanto esta accion fue
retirada del Plan de Accion de la
Facultad de Humanidades.

Con los registros obtenidos se corrobora
el cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE S
RESULTADO |7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

1. Realizar diagnostico En esta meta participaron las FCT, FED y
de desercion, el GOAE de la siguiente manera:
permanencia y Propuestas 100%

graduacion del PCLB y| desarrolladas FCT se evidenciaron indices de ingreso,
propuesta de estrategias permanencia y graduacion con los
|conducentes al siguientes registros: informe de desercion,




mejoramiento de esos
indices.

2. Continuidad del
analisis y reflexién sobre
los indices de desercion,
permanencia y
graduacion  de  los
estudiantes PCLF

3. Proyectar propuesta

de orientacién
vocacional y
acompafiamiento
psicosocial.

4. Establecer algunos
mecanismos y

estrategias que estan
incluidos dentro del Plan
de Mejoramiento de la
Maestria en Educacion y
de la Especializacion en
Pedagogia con miras a
optimizar el proceso de
acceso, permanencia y

graduacion de
estudiantes.

5. Determinar la
pertinencia y

continuidad del proceso
de seleccidon actual con
los criterios que se
consideren adecuados
para este efecto.

6. Analizar los procesos
de seleccion actuales.

7. Generar propuestas
para definir nuevos
criterios de seleccion.

asignacion de horas a docentes qu_e-ﬁacen
parte del equipo entre otros.

FED Para la Maestria en Educacion dos
talleres desarrollados en el marco del
seminario de profesores. El primer taller
relacionado con la optimizacion del
Seminario Proyecto de Investigacion (SPI)
y el segundo con las estrategias para
mejorar el tiempo de graduacion de los
estudiantes del programa. De la misma
manera se configurd un equipo integral de
docencia que realizé un documento guia
para el desarrollo del Seminario Proyecto
de Investigacion.

GOAE consolidé un documento elaborado
por un grupo de profesores, en el cual se
presenta un andlisis sobre la pertinencia
de la PPP y se proponen tres alternativas
para fortalecer el proceso de ingreso a la
UPN.

- Propuesta de nuevo proceso de admision
presentado al Consejo Académico.

- Acuerdo aprobado para admisiones de
poblaciones inclusivas

- Propuesta presentada al Consejo
Académico para admision de sordos,
ciegos y movilidad restringida.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear tres estrategias de acompariamiento para
mejorar la inclusion de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

4, OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE
RESULTADO |7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
1. Disenar una En esta meta participaron el GOAE y las
propuesta para la Facultades FCT y FHU de la siguiente
inclusion de estudiantes manera:
en condicion de
vulnerabilidad En el GOAE se evidenciaron 5 contratos
(discapacidad funcional, qgue hacen parte del equipo especializado
etnias, ...) de apoyo a estudiantes. Adicionalmente
2 Elaborar un Resolucion de conformacion del GOAE,
diagnostico de las caracterizacion— de grupos étnicos y un
condiciones de brochure o folleto.
estudiantes de
poblaciones étnicas y en En la FCT se evidenciaron en la carpeta
condiciones de electrénica suministrada los siguientes
desplazamiento en el documentos: Informe de admisiones,
PCLB Estrategias 100% informe estadistico, disefio de estrategias,
3. Difundir entre los disefiadas DBI Disefio de Estrategias para Mejorar la

estamentos del DCS los
programas de inclusion
de la Universidad.

4. Ejecutar actividades
pedagogicas para
mejorar los procesos de
inclusion en la
Licenciatura en Filosofia

Permanencia y DBI Informe Desercion y
Retencion de fecha 23 de noviembre de
2017.

En la FHU se evidenciaron listas de
asistencia de la realizacidon de reuniones
con profesores, egresados y estudiantes,
con el apoyo del GOAE sobre la politica de
inclusién. Taller acerca de la inclusién de
poblacion transgénero.

Conlos registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear tres estralegias de acompaiamiento para
mejorar la inclusion de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO
(%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




Disenar estrategias para
mejorar la inclusion de
estudiantes Sordos de la

UPN

Dos maédulos
accesibles con
base en las
pautas
recomendadas
para la
programacion de
disefios
didacticos.

100%

Como soportes del cumplimiento de la
accion formulada, la Facultad de
Educacion informé acerca de dos modulos
que se encuentran implementados en [a
plataforma ITAE y se evidencio
presentacién en power point denominada
‘Manos y Pensamiento: Inclusion de
Estudiantes Sordos a la Educacion
Superior”.

Conlos registros obtenidos se corrobora el

cumplimiento de la meta al 100%.

'3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Dotar todos los laboratorios y salas especializadas
de la Universidad para el desarrollo de las actividades académicas en un ambiente de condiciones dignas

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

Facultad de Ciencia y
Tecnologia.

Solicitudes con
Numero de

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE
RESULTADO 7.1. RESULTADO [7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

&l Solicitud  de | Memorandos de Se evidencié que se realizé actualizacion
material solicitud de del software del DQU, se consolidaron y
especializado para la material remitieron las necesidades de dotacion de
dotaciéon de los| especializado laboratorios 'y mejoramiento de la
laboratorios y salas| para la dotacion infraestructura de la FCT para efectos de
de la FCT. de los su ejecucion en el 2017, se adecud y doté

laboratorios y el laboratorio de impresién digital y corte
2. Valoracién de las | salas de la FCT. laser del DTE y se concreté informe con
condiciones actuales respecto a dotacion de laboratorio del DBI.
de los laboratorios y Documento
salas especializadas | diagnéstico del La falta de disponibilidad de recursos
del DB DBI. econdmicos es el inconveniente
Proyeccion de costos 50% presentado para finalizar la accion.

. 0

de equipos, Mapa de
mantenimiento y | necesidades // Con los registros obtenidos se corrobora
materiales. Concepto el avance de la meta al 50%, como fue

técnico de los reportado a la ODP.
3. Elaboracion del equipos de
mapa de| laboratorio //
necesidades de cotizacion
equipos, elementos y equipos //
suministros para compra de
cada programa de la equipo.




4, Actualizar equipos
de cémputo y redes

en sala de
informatica.

Actualizar software y
licencias. Actualizar
equipos en los
laboratorios de

Electrénica y Taller
de Tecnologia.

equipos de
computo,
software y
equipos
especificos
actualizados en
las aulas de
practicas del
DTE.

Sala de
informatica
adecuada.

Laboratorio con
adecuaciones.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Adecuar el 80 porciento de las instalaciones fisicas
de los inmuebles de propiedad de la Universidad mejorando los accesos y el uso adecuado de las

mismas

4, OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE
RESULTADO | 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

1. Presentar propuesta En esta meta participaron las FBA y FHU de
de adecuacion de la siguiente manera:
infraestructura de los 3
programas de la En la FBA se tienen las propuestas de los 3
Facultad de Bellas programas y el dia 01 de diciembre se
Artes, que mejoren sus realizd reunion con Rector, Vicerrector
condiciones de calidad Académico, Decana y Programa. En la
académica. sede El Nogal se realizd6 por parte del

Director de Departamento un documento en
2. Presentar  un el que explica la situacion de siete
documento con| Propuestas 75% construcciones que requieren de mejoras.
necesidades de | evidenciadas La enunciacion se hizo de manera general

dotacion y espacios
fisicos para el DCS.

pero sirve de base para la preparacion de
un plan de intervencion de planta fisica de
la sede El Nogal.

En la FHU se evidenci6 memorando de
arreglos locativos con un avance
representativo, el cual consiste en un plano
final con el aval del Decano y Directores de
Departamento.




Con los registros obtenidos se corrobora el :
avance de la meta al 75%, como fue
reportado ala ODP.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica. (Acuerdo 76 de 1994).

desarrolladas

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |[7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)
Proponer estrategias Se evidenci6 que solamente se desarrollo
para fortalecer el papel un coloquio de los dos propuestos, la sesion
formador de  los realizada fue el 04 de abril de 2017 y los
maestros. registros suministrados por la VAC son los
documentos de los tres ponentes, afiche de
publicidad de la invitacion al cologuio y
s selicHes pantallazo en la pagina Web.
de Coloquio 50%

El segundo coloquio propuesto no se
realizé porque se dio prioridad al proceso
que se viene adelantando a la Reforma
Académica.

Con los registros obtenidos se corrobora el
avance de la meta al 50%. Como fue
reportado ala ODP.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Disefiar e implementar un programa de desarrollo
profesoral dirigido a fortalecer su papel formador de nuevos maestros

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)

1. Presentar desde la| Un documento En esta meta participaron las FBA, FHU y
Facultad de Bellas sobre la FCT de la siguiente manera:
Artes ante la formacién
Vicerrectoria profesoral En la FBA se evidencido el documento
Académica, una| relacionada con informe de las actividades adelantadas en
propuesta de| la estetica, las 100% el semestre 2017 — 1 “Proyecto de Facultad:
formacion profesoral| culturasy el Desarrollo Profesoral”,
relacionada con la desarrollo
estética, las culturas| humano dirigida En la FHU se evidenciaron 10 actas de
y el desarrollo a los reuniones con los docentes de
humano dirigida a| formadores. Departamento de Lenguas que se




F

todos los profesores
de la Universidad.

2. Fortalecer el
espacio de seminario
docente que se ha
llevado a cabo en el
Departamento  que
permita el dialogo
entre ambientes de
formacion para
cualificar los
programas existentes
y disefiar los nuevos
programas
curriculares.(DLE)

3. Realizar al menos
dos jornadas de
investigacion de la
FCT.

Cuatro
seminarios por
semestre (DLE)

Dos jornadas de
investigacion de
la FCT

programan en el transcurso del desarrollo
del semestre, estas reuniones son el
resultado del didlogo interno entre el grupo
de docentes, los coordinadores y director.

En la FCT se evidenci6 la carpeta
electronica denominada jornadas de
investigacion FCT en donde reposan los
registros de las jornadas adelantadas. Se
han realizado tres jornadas, una por
semestre, iniciando desde el segundo
semestre de 2016. Adicionalmente se
evidencidé una presentacion y un documento
Balance sobre integridad cientifica vy
exploracion de practicas éticas y bioéticas y
encuesta a investigadores.

Con los registros obtenidos se corrobora el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Cubrir en lo posible las vacantes de planta de
docentes universitarios aprobada mediante la realizacion de una convocatoria de concurso de méritos

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

primera etapa

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO (%)
1. Construir y presentar Como evidencias de lo adelantado para el
la documentacién base Concurso  Publico de Méritos para
del concurso. empleados publicos docentes de nivel
universitario en la dedicacion de tiempo
2. Dar apertura a la completo y medio tiempo 2017-2018" se
convocatoria suministré por la VAC los siguientes
Desarrollar las Bonouiio documentos:
actividades de la abierto y en - Acuerdo concurso docente
primera etapa del SletEn 85 I 50% - Bases concurso docente
Concurso. ) Concepto VAC concurso docentes

| presupuestal decide suspender el proceso |

sordos

- Proyecto Resolucién Cronograma

- Proyecto Resolucion que designa
comision veedora

La administracion, por temas de orden




de Concurso hasta tanto no se garantice sus
sostenibilidad en el tiempo.

Con los registros obtenidos se corrobora el
avance de la meta al 50%. Como fue
reportado a la ODP.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear e implementar un sistema de evaluacion de los
profesores de la Universidad con participacion de la comunidad académica

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

lineamientos ajustado

de acuerdo con los
aportes y los
resultados de las
pruebas piloto.

5, Unificacion  de
criterios para la

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE
RESULTADO | 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
1. Generar estrategias Esta meta el proyecto nace como proyecto de
para contar con un inversion en el afio 2014 y se desarrolla de
nimero mayor de esta manera hasta el afio 2016. Con el grupo
estudiantes que consolidado dejan de ser proyecto de
participen en la inversion y contindan el trabajo mediante
‘evaluacion docente horas otorgadas a dos profesores por
2. Realizar la Facultad. Como evidencias de cumplimiento
socializaciéon en las la VAC suministréd una serie de documentos
facultades de los Besiones:de como actas de socializacién, planillas de
avances en el trabajo T — asistencia, balance de reuniones, informe del
de evaluacion docente, sloma]lt ltade proyecto, avances de los instrumentos para la
con los representantes g?e::r?tacié: plataforma tecnoldgica e informe ejecutivo.
de los profesores, de el sistima
los estudiantes y el propuesto El porcentaje de avance reportado a la ODP
sindicato. Brusha iloi 5 con corte a diciembre de 2017 es del 76% y
3. Lograr la validacion s Iops 100% en el seguimiento realizado por la OCl en la
del sistema con las inetriinehtos preserjte vigencia se considera que esta
?ngtancie_as que tiene en algunos cumplida la meta al 100%.
injerencia en  los programas.
pEvEgaaes de Documento de
evaluacion (CIUP; i .
‘ A ineamientos
CIARP; Asesorias Yy ajustado
extension.)
4. Documento de




evaluacion docente en
la FEF,

6. Disefio de
instrumentos para la
evaluacion docente en

la FEF

7. Realizar una prueba
piloto de los
instrumentos en

algunos programas

8. Revisar los formatos
de evaluacion de
profesores existentes
en la FCT y de los
mecanismos para su
diligenciamiento

9. Desarrollar sistema
informatico virtual para
evaluacion docente

10. Sensibilizar
permanentemente a
los estudiantes de la
PCLQ y MDQU para
generar una cultura de
evaluaciéon de los
docentes en el
Departamento.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Estructuracién y puesta en marcha del Centro de
Innovacion y Desarrollo Educativo y Tecnoldgico CIDET de la Universidad Pedagodgica Nacional

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE

RESULTADO | 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)




1. Elaborar el
documento de
fundamentacion
conceptual del CIDET,

2. Definir la
normatividad del
CIDET.

3. Elaborar un plan de
accion de propuestas
del CIDET.

CIDET creado

100%

Se evidencid el Acuerdo 005 de 17 de enero
de 2018. Por el cual se crea el “Centro de
Innovacion y Desarrollo  Educativo ¥
Tecnoldgico”— CIDET

Durante el semestre se presentaron ajustes
escritos y en reuniones con instancias
pertinentes de las fichas de inversién.

Se remitio la propuesta de Acuerdo para la
creacion del CIDET al Comité Directivo, se
avalé por el Consejo de Facultad y se remitio
al Consejo Académico.

Se gestiond el cambio del logotipo del ITAE
por el CIDET.

Se concreté documento de referencia del
CIDET por solicitud del Consejo Académico.

Se elabord el portafolio de servicios
comprendido por diplomados.

Con los registros obtenidos se establece el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Disefiar estrategias de comunicacion que fortalezcan
el empleo de los recursos educativos en los procesos pedagégicos de la Universidad y articulen el
mensaje institucional con las redes sociales basadas en TIC

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Incorporar las TIC

y material

' audiovisual en

espacios

académicos de la Estrategias
FCT. desarrolladas

2. Incorporar en
algunos cursos de la
Licenciatura en
Filosofia el uso de

100%

En esta meta participaron las FCT,
FHU, FBA y la Subdireccion de
Recursos Educativos de la siguiente
manera:

Por parte de la FCT se evidenciaron los
siguientes  registros:  Proyecto de
facultad. Emisora Universitaria la
Pedagogica Radio, Documento de
programa radial, Informe programa




material audiovisual
producido por la
UPN

3. Continuar el
desarrollo de cursos
virtuales (piano vy
Guitarra)

4. Socializar las
producciones
audiovisuales
realizadas por la
Subdireccion
haciendo uso del
Catalogo "Mas de
10 afios hilando
Historias con
Futuro"

5. Contribuir al
fortalecimiento de la
docencia a través de
la  promocion vy
divulgacion de los
programas
academicos, los
boletines
informativos de la
UPN y el
reconocimiento del
IPN.

6. Atender, segun
las prioridades de la
VAC y de la rectoria,
los requerimientos
de apoyo en la
produccion
audiovisual o de
otras  plataformas
tecnologicas de la
comunidad
universitaria.

T Producir 18
capitulos del
programa
institucional
Historias con Futuro
que difunde el
quehacer
comunitario desde

radial ‘el agora para la educacion y |
demas informes que dan cuenta del
proyecto”.

La FHU en el micro sitio de la Facultad
se evidencian las estrategias de
comunicacion desarrolladas consultar
link:
hitp://humanidades.pedagogica.edu.co/
vercontenido.php?idp=434&idh=439

Por parte de la FBA se evidencid lista de
asistencia, en donde se trabajd la
propuesta del proyecto de apoyo
virtualidad para el seguimiento de la
practica educativa.  Adicionalmente
cuentan con cuatro programas de radio
y la emisora conserva los audios de los
programas transmitidos.

La Subdireccién  de Recursos
Educativos por su parte soportdo el
cumplimiento de la meta con los
registros de reuniones con los Consejos
de Facultad para determinar las
producciones audiovisuales realizadas
segun los respectivos requerimientos,
presentd estadisticas del numero de
solicitudes vs las atendidas, realizé 18
capitulos de “Historias con Futuro”
producidos y difundidos. También
desarrollé lo referente a los cumpleafios
del IPN, realizo siete (7) videos para
admisiones. Finalmente todo el proceso
audiovisual se resume con el informe
anexo final de 2017, el cual contiene
estadisticas y links de las producciones
realizadas.

Con los registros obtenidos se
establece el cumplimiento de la meta al
100%.




sus 3 areas
misionales.

8. Desarrollar una
propuesta curatorial
y de circulacion de
la coleccién de artes
pictérica donada a
la Universidad
Pedagdgica
Nacional.

9. Utilizar la
plataforma de Ia
emisora
"Pedagdgica Radio"
como medio de
difusion de los
productos
académicos y
culturales de la FBA.
10. Capacitacion
docente, Creacion
de materiales
didacticos
telematicos,
Fortalecimiento del
uso de la
infraestructura y los

medios telematicos.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Disefiar e implementar una estrategia para abordar
las problematicas de convivencia prevencién y consumo de sustancias psicoactivas y alcohol al interior

de la Universidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO
(%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




Proponer estrategias
en relacion con
problematicas de
convivencia,

prevencion y consumo
de sustancias
psicoactivas.

Propuesta de
prevencion

100%

Se evidencio el documento de proyecto de
investigacion pedagogia, en torno al
consumo de sustancias psicoactivas
reeducandonos para educar sobre
sustancias psicoactivas.

Con los registros obtenidos se establece
el cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Incrementar en un 20 porciento el nimero de alianzas
interinstitucionales yo convenios que favorezcan las condiciones para la realizacion de practicas y
pasantias de los estudiantes

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

Proyecto Escuelas
Formadoras de
Docentes.

3 Formalizar  los
respectivos convenios
con las instituciones de
practica pedagogica.
4. Difundir y participar
en el programa Manos
ala Paz.

5. Proponer la linea de
filosofia para nifios en

desarrolladas

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA DE :
RESULTADO | 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

1. Desarrollar  un En esta meta participaron las FCT y FHU de
proyecto alrededor de la siguiente manera:
las practicas
pedagbgicas de los La FCT suministré la carpeta electrénica
programas de la FCT denominada Practicas Pedagdgicas, en la
con el fin de cual se encuentran los siguientes
diversificarlas y documentos que dan cuenta del
fortalecerlas. cumplimiento de la accion: lineamientos
2. Iniciar la practicas pedagogicas iniciales, modelo
participacion del convenio, propuesta practicas pedagogicas
Departamento de renovacion, practicas iniciales Informe Ejec
Quimica y otros Proyecto de Facultad 2017-1, practica
departamentos  que Estrategias pedagogica_2017 1 Informe.
estén interesados en el 100% Adicionalmente se concretaron cinco

convenios de practicas entre algunos de
ellos DBI convenio parques naturales
nacionales — UPN, DFI convenio col. Nuevo
Gimnasio, DMA Normal Soacha - U Ped.

En la FHU se vincularon tres estudiantes
“practicantes” al proyecto manos para la
paz. Adicionalmente se evidencid el
proyecto de facultad “escrituras no
convencionales en filosofia informe final,
esta actividad se trabaja en conjunto con la
licenciatura de educacion infantil”.




la Licenciatura en

Filosofia.

6. Desarrollar un
proyecto pedagogico
desde los lenguajes
artisticos para la
primera infancia,
surgida de las

practicas pedagogicas
de las licenciaturas.

1s Ampliacion y
formalizacion de los
convenios de Practicas
Pedagogicas que se

desarrollan en todos
los niveles de la
educacion.

Se firmé el convenio marco de cooperacion
el INEM - Clcuta y UPN para creacion e
implementacion del Conservatorio del Norte
de Santander, se realizé convenio con la
Alcaldia de Guatavita para la practica de la
licenciatura. Se encuentra en proceso de
formalizacion el
Sagrado Corazon de Jesus de San José de
Cucuta y la UPN. También se encuentra en
proceso la Intencion de Convenio para
desarrollar actividades musicales a través
de un Proyecto Educativo del DEM en 2018
con la fundacion CORPOSEPTIMA.

convenio del Colegio

Con los registros obtenidos se establece el
cumplimiento de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Disefiar e implementar el Proyecto de
Responsabilidad Ambiental Universitaria con al menos diez acciones en pro del desarrollo de una cultura
institucional comprometida con practicas sustentables

‘4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Encuentros de
sensibilizacion en el
tema ambiental.

2. Realizar jornadas
de reforestacion.

N° acciones
desarrolladas (02)

100%

Se llevaron a cabo las acciones de
sensibilizacion en torno al ambiente y |a
sustentabilidad, estas en el marco de las
lineas accién del Proyecto Ambiental
Universitario PRAU.

Asi mismo, se llevo a cabo un evento el
dia 31 de mayo de 2017, en alianza con
la Corporacién Auténoma Regional de
Chivor - CORPOCHIVOR.

Se realizé |la reforestacion y seguimiento
a los arboles del predio Matejunca del
municipio de Sutatenza.

Con los registros obtenidos se establece
el cumplimiento de la meta al 100%.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Crear y desarrollar un plan de formacion ambiental
para favorecer la incorporacién de principios criterios y valores ambientales en los programas curriculares
de pregrado basados en |a sustentabilidad

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de

gestién académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR
DE RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Disenar y
formular un
proyecto de facultad
denominado
tentativamente
"Humanidad Eco
ambiental", el cual
surgira de la

reflexion sobre el
desarrollo humano y

la formacion
ambiental sobre las
artes.

2. Reestructurar el
proyecto Wayra.

3. Formar habitos
que propendan por
el adecuado uso y el
respeto del medio.
4, Disefar y ejecutar
propuestas de
difusiéon sobre la
formacioén
ambiental.

5. Construir
orientaciones para
la articulacidon de la

dimensién
ambiental a los
programas de la

facultad de Ciencia
y Tecnologia y la
UPN.

6. Proponer una
catedra sobre
ambiente y

sustentabilidad.
7. Construir la red
de formacion

Estrategias
desarrolladas

100%

En esta meta participaron las FBA, FEF
y FCT de la siguiente manera:

En la FBA se evidencio el documento
cuarta sesidbn catedra ambiental
“Resignificacion dimension ambiental,
tejiendo la palabra’. Esta actividad hace
parte de un plan de accion de un
proyecto ambiental denominado
conservacion de humedales.

En la FEF se evidencidé un documento
informe de facultad WAYRA las
estrategias utilizadas se encuentran
plasmadas dentro del informe. Este
proyecto se trabaja en conjunto con
otras facultades como Bellas Artes,
Departamento de Biologia o Facultad de
Ciencia y Tecnologia.. Adicionalmente
se evidenciaron los informes de primer
y segundo semestre de 2017 del
proyecto WAYRA.

En la FCT se evidencio la carpeta
electronica Formacion Ambiental en
donde se encuentran los siguientes
documentos que dan cuenta de la
accion: ficha de seguimiento
conocimiento ambiental y curriculo,
ficha seguimiento fortalecimiento de
redes ambientales, fortalecimiento de
redes ambientales 12 de julio, Programa
Electivo Catedra Ambiental con formato,
propuesta Electivo Catedra Ambiental,
presentacion para Consejo Facultad 20
sept, Proyecto Inversion Decanatura
21sep2017

Con los registros obtenidos se establece
el cumplimiento de la meta al 100%.




ambiental de
maestros.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Disefar e implementar el Proyecto de|
Responsabilidad Ambiental Universitaria con al menos diez acciones en pro del desarrollo de una cultura
institucional comprometida con practicas sustentables

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Direccionar y apoyar las necesidades de gestion académica (Acuerdo 76 de 1994).

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA | DE RESULTADO

7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Se evidenciaron las invitaciones del
coloquio perspectivas de la educacion
desde la ruralidad con memorando de
fecha 02 de junio de 2017 y el evento se
Contribuir y realizo el 07 de junio de 2017.
reflexionar en torno Adicionalmente se aport6 la agenda de
a la formacion trabajo, 3 actas de organizacion con sus
ambiental y a las 100% respectivos listados de asistencia y el
‘relaciones con el documento propuesta académica vy
entorno en el Centro organizativa del coloquio.

Valle de Tenza

Coloquio
Perspectivas de la
Educacién desde

la Ruralidad.

Con los registros obtenidos se
establece el cumplimiento de la meta al
100%.

v EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso de Docencia liderado por la Vicerrectoria Académica obtuvo un grado de avance del 88.35% del
Plan de Accion, correspondiente a la vigencia 2017. Por ser este un proceso misional esta directamente
enlazado al Plan de Desarrollo Institucional PDI 2014 — 2019 Eje 1 Compromisos misionales, y desarrollado
por el proceso de Acreditacion de Alta Calidad. Se destaca el compromiso de las diferentes dependencias
que integran el proceso de Docencia (VAC), asi como la colaboracion y disposicion para atender el ejercicio
de seguimiento practicado por la Oficina de Control Interno, suministrando las evidencias en medio
electronico de conformidad con las politicas de cero papel como contribucion con el medio ambiente.

El porcentaje establecido por la Oficina de Control Interno en el presente informe difiere de los presentados
por la Oficina de Desarrollo y Planeacion, en consideracion a que varias de las acciones fueron cumplidas al
inicio de la presente vigencia debido a los retrasos que se generaron por el paro de actividades en el tltimo
trimestre del afio 2017 como ejemplo claro de esta situacion es la accion que tiene que ver con la creacién
del Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo y Tecnolégico” — CIDET que fue adoptada mediante el

Acuerdo 005 de 17 de enero de 2018.




Nota: El porcentaje de cumplimiento es el resultado del promedio de las diferentes metas.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es necesario que para proximas formulaciones de planes de accién del proceso de Docencia se tengan en
cuenta las siguientes recomendaciones:

v

Establecer por temas en comun una sola accién que sea liderada por la Vicerrectoria Académica
como por ejemplo la actualizacion de planes de estudio, estrategias desarrolladas en temas como
medio ambiente, TIC'S, adecuacion de infraestructura, entre otros.

Proponer accicnes cumplibles dentro de la vigencia y no en términos de “Documento Propuesta”
Priorizar las acciones que impacten en las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional
PDI 2014 -2019 frente a las actividades académico-administrativas.

Formular metas que estén al alcance de la gestion propia de la dependencia, de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo y recursos.

Realizar monitoreo periédico al cumplimiento de las metas como un ejercicio de autocontrol y
autogestion de la dependencia.

Fechar los documentos o registros como parte de la trazabilidad que da cuenta de |a realizacion
dentro de la vigencia del plan de accion correspondiente.

Establecer metas en términos de productos sin que se detalle actividades de la gestion previa a
la obtencién del resultado.

Nota: Se hace claridad que los documentos suministrados como evidencia del avance o cumplimiento de las
acciones, no se detalla su contenido, por su magnitud y por ser de conocimiento especifico de la academia.

9. FECHA: Abril de 2018
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Delia Matilde Mpnroy de Rohles
Jefe Oficina de Con

Realizado por:
John Edward Burgos Pifleros. A ——
Profesional Oficina de Control Interno.




