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ASUNTO: 51GEP periodo octubre 2017 - Marzo 2018

Cordial Saludo,

Por medio del presente y dando cumplimiento al articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, remito
para su conocimiento y fines pertinentes el informe de seguimiento al Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP en la Universidad Pedagégica Nacional
correspondiente al periodo octubre 2017 a Marzo 2018.
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Cordialmente,
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ATILDE MONROY DE
Jefe Oficina de Qontrol Interno
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OFICINA CONTROL INTERNO
_ INFORME DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO - SIGEP
PERIODO DE OCTUBRE DE 2017 — MARZO 2018

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo vigencia 2018 de la Oficina de Control Interno,
lo establecido en el articulo 12 literales d, e, fy h de la Ley 87 de 1993; lo dispuesto en
el articulo 2.2.17.7 Titulo 17 del Decreto 1083 vy el articulo 7 del Capitulo Il del Decreto
2842 de 2010, los cuales establecen: “Los jefes de control intemo o quienes hagan sus
veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben
realizar un sequimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las
obligaciones derivadas del presente decreto, en los términos y las condiciones en él
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica”. Asi como las actividades propuestas en el
cronograma contenido en la Resolucién 0858 del 29 de junio de 2016, la Oficina de
Control Interno, presenta Informe de seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico — SIGEP, segun la documentacién aportada por la Subdireccién de
Personal sobre los méddulos de Hoja de Vida / Bienes y Rentas para el periodo
comprendido entre octubre 2017 y marzo de la vigencia actual, evidenciando las
actividades adelantadas por el area frente a dicho sistema.

SEGUIMIENTO

Del reporte de Bienes y Rentas de acuerdo con el Decreto 484 expedido por el
Departamento Administrativo de la funcién Publica el 24 de Marzo de 2017, que indica
en su Articulo 2.2.16.4. “La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad
en el siguiente orden: a) Servidores ptiblicos de las entidades y organismos publicos
de orden nacional entre el 10 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia (subrayo
propio) (...)". Se evidencia que:

o El Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, ha sido
implementado en la Universidad, a partir del mes de marzo de 2017, para lo
cual se llevaron a cabo las pruebas de funcionalidad, que hacen parte de los
Modulos de Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas del servidor
publico.

+ Con base en las tareas adelantadas, a partir del proceso de implementacion
del aplicativo, se habilitaron inicialmente un total de 296 usuarios, que hacen
parte de las Modalidades de Vinculacion Administrativo y Trabajador Oficial, los
cuales ya tienen habilitados en la actualidad los médulos de Hojas de Vida y
Declaracion de Bienes y Rentas, para efectos de llevar a cabo la actualizacién
de la informacion requerida.

&



« Con el animo de facilitar las consultas y reportes de informacion a traves del
SIGEP, la Subdirecciéon de Personal ha solicitado ala Oficina de Tecnologias
de la Informaciény las Comunicaciones del DAFP, la generacién de
funcionalidades en lo concerniente al reporte de personal que ha diligenciado el
Formato de Declaracion de Bienes y Rentas, a través del aplicativo, con fechas
del 17 de octubre de 2017 y 01 de marzo de 2018, sin que a la fecha se tenga
respuesta.

o De acuerdo con la informacion entregada por la firma SQL Software,
proveedora del Sistema de Talento Humano - Queryx7, la fase de generacion
de los certificados de Ingresos y Retenciones para la vigencia 2017, esta en
proceso de terminacion. Se espera que para el 31 de marzo del presente ario,
se tenga el insumo, con el animo de ser enviado al correo electronico de los
funcionarios, para el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas de
dicho afio.

o La Subdireccion de Personal habilito 11 nuevos usuarios en el aplicativo
SIGEP, que corresponden a funcionarios que ingresaron a la Universidad, a
partir del mes de mayo de 2017.

CONCLUSIONES

En la actualidad el Sistema SIGEP se encuentra implementado en la UPN, con el
acceso normal a los médulos requeridos por parte de los usuarios para el ingreso de la
informacion de las Hojas de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas.

Los reportes y actualizacion de la informacion de las hojas de vida es responsabilidad
de cada uno de los funcionarios administrativos y trabajadores oficiales, para lo cual
deberan ingresar al SIGEP a través de usuario y contrasefa, asignado por el Sistema
y comunicado mediante correo electrénico.

La Subdireccion de Personal ha realizado acciones encaminadas a garantizar la
realizacion de la verificacion, validacion y aprobacion de la Informacion sobre las Hojas
de Vida ingresadas al SIGEP por parte de los empleados publicos y trabajadores
oficiales, lo cual se evidencia con las acciones efectuadas.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta el seguimiento efectuado y de acuerdo a la informacion
evidenciada anteriormente se realizan las siguientes recomendaciones:

e Se sugiere que la Subdireccién de Personal realice seguimiento y requiera a
cada uno de los funcionarios administrativos y trabajadores oficiales
exigiéndoles el cumplimiento del cargue de la informacién en el sistema SIGEP
términos previstos para el 2018.



e Es necesario, continuar con la divulgacion de informacion a fin de que los
funcionarios administrativos y trabajadores oficiales carguen la informacion en
el sistema y no sea una dificultad el desconocimiento de la herramienta.

e Es conveniente que la Subdireccion de Personal efectiie verificaciones de la
informacion generada por el SIGEP, con el fin de evidenciar el estado actual de
la Entidad y asi generar al 100% la vinculacion de las hojas de vida.

Fecha: 23 de marzo de 2018

Firma:

,>e\\ N ot e Lon ,
DELIA MATILDE\MONROY DEROBLES
Jefe Oficina de Cantrol Interno

Elaboré: Ruth Marcela Fuentes L
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