| Educadora de educadores ‘

RECTORIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

MEMORANDO
CODIGO: OCl - 240
FECHA: Lunes, 17 de septiembre de 2018
PARA: Doctora, YANETH ROMERO COCA

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion
ASUNTO: Informe Seguimiento Mapa de Riesgos Fechade Corte 31 Agosto de 2018

Cordial Saludo,

En cumplimiento al numeral 3.5 Seguimiento, de la Guia para la Gestion de Riesgo de
Corrupcion, se remite el informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de la Universidad
Pedagogica Nacional con corte a 31 de Agosto de 2018.

Cordialmente,
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Jefe Oficina de Contyol It

Anexo: Informe /) 7
Elaboré: OCI - 240/Jenny V.
/

Al contestar por favor cite estos datos:
Fecha de Radicado: 2018-09-17
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
A 31 DE AGOSTO DE 2018

En cumplimiento del numeral 3.5 Seguimiento, de la Guia para la Gestién de
Riesgos de Corrupcion, donde se sefiala que la Oficina de Control Interno
debe realizar el segundo seguimiento con corte a 31 de agosto de 2018 y publicar
el informe dentro de los 10 dias primeros dias habiles del mes de septiembre, de
los meses comprendidos entre mayo, junio, julio y agosto de 2018 ; verificando las
evidencias y el avance reportado por las areas, de las acciones formuladas para
mitigar los riesgos — anticorrupcion.

Para el informe de seguimiento de los 4 meses mencionados, se tomaron como
insumo los avances reportados a la Oficina de Control Interno, los cuales se
solicitaron por medio de correo electrénico el dia 3 de septiembre de 2018,
estableciéndose como plazo limite el 11 de septiembre para la entrega de la
informacion.

Resultados

Dentro del proceso de verificacién practicado, se establecio la coherencia de las
evidencias suministradas con el avance reportado para cada accion de control
propuesta para el periodo evaluado, y en la matriz anexa “Formato Mapa de
Riesgos”, hoja riesgos de Corrupcion, se presentan los resultados detallados por
cada una de las acciones formuladas por cada proceso, bajo el componente de Plan
Anticorrupcion.

Conclusiones

De los 19 procesos que debian reportar el avance y la gestion adelantada en cuanto
al manejo de los riesgos identificados, 18 cumplieron con esta obligacion. El
Proceso de Gestion Financiera, el cual tiene 2 riesgos de corrupcion definidos,
entregoé la informacion en horas de la tarde del 17 de septiembre, fecha en la que la
OCl debia presentar el Informe, por lo cual no fue posible su verificacion e inclusion
en este informe.



la ejecucion de las acciones de control, lo cual no permitio a la Oticina de Lontrol

Interno efectuar la verificacion correspondiente, para establecer y confirmar su
ejecucion real.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion fue actualizado el 31 de julio de 2018, por las
dependencias, proceso liderado por la Oficina de Desarrollo y Planeacion, en donde
se incluyeron cuatro (4) procesos: Gestion Juridica, Gestion de Calidad, Gestion
Disciplinaria y Planeacién Estratégica. Igualmente el Proceso de Gestion
Universitaria adicioné un riesgo nuevo, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

N° Proceso Riesgos
1 Docencia 3
2 Extensién 1
3 Gestion de Admisiones y Registro 3
4 Gestién de Control y Evaluacién 1
5| Gestion Documental 1
6 Gestion de Servicios 2
i Gestion Gobierno Universitario 1
8 Gestion de Bienestar Universitario 3
9 Gestion Docente Universitario 1
10 Gestion Financiera 2
11 Gestién de Informacién Bibliografica 1
12 Gestion de Sistemas Informaticos 3
13 Internacionalizacion 1
14 Gestion de Talento Humano 1
15 Gestion Contractual 1
16 Gestion de Calidad 1
17 Gestion Disciplinaria 1
18 Gestion Juridica 1
19 Planeacion Estratégica 1
TOTAL 29

Los riesgos identificados en el Mapa de Riesgos de Corrupcion se incrementaron
en cinco (5) riesgos asi: Uno (1) Proceso de Gestion de Bienestar Universitaria, Uno
(1) de Gestién de Calidad, uno (1) de Gestion Disciplinaria, uno (1) de Gestion
Juridica y uno (1) de Planeacién Estratéegica.

Segun los reportes y evidencias suministradas por las Areas, la mayoria de las
acciones de control formuladas son ejecutadas dentro de los términos previstos en
el plan, lo que permite concluir que los riesgos vienen siendo manejados.



En este seguimiento los procesos de Gestion de Servicios, Gestion Documental,
Gobierno Universitario y Gestién Financiera enviaron los soportes el dia 17 de
septiembre, fecha en la cual la OCI debia presentar el Informe, por lo cual no fue
posible verificar y confirmar la ejecucion real de las acciones planteadas.

Recomendaciones

Es obligacién de las Areas suministrar los soportes requeridos por la Oficina de
Control interno como evidencia de la ejecucion de las acciones, para poder efectuar
el seguimiento de forma eficiente y determinar su cumplimiento real.

Es conveniente, que las Areas reporten el avance de las acciones en forma
porcentual, para que se tenga claridad sobre el cumplimiento de las metas y por
consiguiente se pueda mostrar un avance del plan en forma integral.

Para las dependencias que reportan la informacién fuerade los plazos establecidos
por la Oficina de Control Interno o lo hacen en forma incompleta, se les solicita tomar
las acciones pertinentes que garanticen en el proximo seguimiento no incurrir en
este incumplimiento, que puede generar acciones disciplinarias.

FECHA: 17 de mayo de 2018 e
Ae\?@ (SRR \q\e__, ONRG @

Jefe de la Oficina d¢ Cont

/)
Elaborado por: Jenny Vélez Mejia///
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FORMATO

MAPA DE RIESGOS

Cédigo: FOR026GDC

Version: 04

Fecha de aprobacién: 25-08-2015

uPagIna: 1de8

MATRIZMAPA DE RIESGOSDE CORRUPGION -~~~

Fecha de elaboracién:

1 DE MARZO DE 2017

Fecha de tltima actualizaci

31 DE JULIO DE 2018

Planeaclon Estratégica e ear o o[l fnalizer la formulacion del SRR SCICENERY (llinorme - de LiL U 06 bisiiolo y Planeacién
P oy Proyectos de Inversion, se revision . entregd como evidencia copia de los
de Desarrollo se incluyan i proyectos, con el fin de ’ Lider del Proceso i
: o ; verifican los documentos|’ " selectiva j : : 7 3 proyectos aclualizados, loc ual
Definir la politicas y estrategias | PES-RC01 | programas y proyectos resultado .~ |verificar que cumplan con Evaluaciones Tecnicas y Financiera | 2 Vg
| R @ ; presentados y la autorizacion . Ipresentado  al A0 evidencia la revision semestral a los
de desarrollo para la Universidad del tréfico de influencias o por respectiva para presentar la todos los requisitos Lider del A diciembre de 2018 proyectos, por lo cual se esta dando
Pedagdgica Nacional conveniencia econdmica para establecidos en el e A
I :
alguien en especial. propuesta procedimiento Proceso cumplimiento a la accion planteada
Gestién de Calidad Capacitar y formar a los ; o !
7 auditores internos de la UPN Lider del proceso del Esto 1es90 1o [icaic £ i uitima
" ; s . L ; actualizacion de Mapa de Riesgos, de
Dotar al Sistema de Gestion de Influencia indebida en los Capacitacion formaclens de Capacitacion y|{GDC - Jefe Oficina de techa julio 31 de 2018 por lo cual no
Calidad de herramientas y GDC-RCO01 | resultados de las auditorias de 50 ;1 e intern):) 2 Lider del proceso del GDC -|formacion de|Desarrollo y Planeacion|Solicitar recursos para capacitacion = pi) a ningun avance al respecto
métodos que garanticen su calidad Jefe Oficina de Desarrollo y|auditores - Seglin el programa 3 : p i
S i ; o L Se recomienda actualizar la fecha de
documentacién, implementacion, Planeacion anual de auditoria i o
g " ) implementacion.
mantenimiento y mejora continua. Mayo de 2017




Identificacién Medidas de mitigacién : TR ‘. ‘Seguimiento alos controles 2 :
PROCESO RIESGO
o sStiRat ACCIONES, RESPONSABLE| SEGUIMIENTO, - SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE
OBJETIVO Descripcid ‘DE|INDICADOR RESPONSABLE Y|SEGUIMIENTO Del area responsable  [CONTROL INTERNO CON CORTE
! cODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION  [€seripeion. . S FECH e S DR AGOS YO 2018
Trafico de influencias o
favorecimiento de personas.
Aceptar propuestas, dadivas o
cualquier tipo de favorecimiento
para influir en la ejecucion de Informar de los procedimientos R ble:
Docencia aclividades o en la inobservancia formalizados en el proceso de vespons;ar:. démi
» de procesos con el fin de favorecer |El control se realiza por varias|docencia albil s et o Se evidencia la ejecucion de la accion
Objetivo: Formar educadores - a terceros. dependencias en el desarrollo Divulgar la carta|Fecha de[Se ha genedo comunicacién a con|planteada, a través de la publicacisn

profesionales de la educacién en

Influencia de funcionarios hacia

de las diferentes actividades.

Responsable: Facultades,

los diferentes niveles educativos | DOC-RCO7 [  ofros funcionarios con el finde |Comité  Directivo,  Oficina|Directores de Departamento, Stlca Sl g’ dla il il SR ;%T;gg:oo';?gg% 20‘?2?.;]0‘207;4? t_y ‘de I? sana Etlclaaglftli: gicggcg: 7d i
de pregrado y posgrado y obtener beneficios propios o hacia |Juridica, Consejo Académico,|coordinadores de programa y SEANICOIRSE VAC No. 34 " y d’m | ' ".6 sl o ;esgoset 8.1 fectuada el 02 dy
educacién continua con criterios terceros. Vicerrectorfa Académica, |docentes 108 oo, AC No. 34 serealiz6 divulgacion con la presentacion efectuada el 02 de
de calidad y responsabilidad Utilizacién indebida de la Facultades agosto de 2018.
social informacién que conozca por razén Fecha de implementacién;
del ejercicio publico incurriendo en Anual
conductas como: favorecimiento a
terceros, manipulacion de
informacidn, falta de objetividad en
las decisiones, obstruccion de
procesos, etc.
Accion:  Informar de los T
Nombre: Alteraciones u omisiones El ol 8" realiza’ par varias procedimientos  formalizados Comug:_tl;:c:fn a Responsable: Se evidencia la i i6n de | ion
en la verificacion de requisitos d con : P en el proceso de docencia palypang [oe Vicerrector Académico |Comunicacion VAC-SAR, £.EVIDENIan 1a glecuaon e A.900.4
ependencias en el desarrollo Responsable: Subdireccién de 201703000164953 planteada, a través de la publicacién
DOC-RCOB Descripcion: Aprobacién de g?:rr:;z d'ﬂg;::;io actwg;g;sa. Facultades, Directores de Q:g:icjlr%neascercz Fecha de|Rta SAR, 201703850176943 :gg‘_::aBGI:"" irlzigr:r‘;r?deo 20;:’\ ¥ r?(?talz
solicitudes (registro de espacios S i . |Departamento, Coordinadores ; ©_|limplemntacién: Anual |Rta SAR201703850013913 ; ;:
académicos, incio de practica Juridica, Consejo. Académico, de programa, Subdireccién de fedsponancia Rta SAR, correo electrénico del 4 de julio comiifciante | a @’ comunided
Docencia ! ' . |Vicerrectoria Académica, ; de verificar| . U0 niversitaria sobre los requisitos del

Objetivo: Formar educadores -
profesionales de la educacion en
los diferentes niveles educativos

de pregrado y posgrado y
educacion continua con criterios
de calidad y responsabilidad
social

desarrollo de trabajos de grado) sin

Admisiones y Registro

de 2018

cumplir con los requisitos paciices Fecha de implementacion: req_usnos Ly regslio.
Al registro
Accién:  Informar de los
procedimientos  formalizados Responsable: Comunicacién VAC-SAR,
Nonibra:Alistacionasiocatbio da en el proceso dfz docencia Balange 5 de|Vicerrector Académico |201703000164953
' hota Responsable:Directores delactualizacién de Rta SAR, 2017038501 76943 Se evidencia la ejecucion de la accion
El control se realiza en la|Departamento, Coordinadores|calificaciones |Fecha dejinforme SAR de actualizaciones de nota|planteada a través de los oficios de
DOC-RC09 Descripcion:Adulteracion de Facultad,  Coordinador  de|de programa, Subdire(_:cién del|fuera de las|implementacién: 2017-1 solicitud de informacion y el informe
caliﬂcaciones; de los espacios programa y Docente Admisiones y Registro  y|fechas . Semestral Informe SAR de reporte actualizaciones|de registro de calificaciones de las
radEniens orE e AlcaNE N as Docentes correspondiente de nota 2017-2 y 2018-1 asignaturas
s Rta SAR, correo electronico del 4 de julio
Fecha de implementacion: de 2018

Semestral




multilaterales, organizaciones
sociales, comunidades y

asociaciones) y en el ambito de
escenarios posibles de incidencia

(politicas educativas, politicas
culturales, politicas sociales, paz

y derechos humanos, Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Inhovacion y redes y alianzas

estratégicas).

proceso de contratacién,
conduciendo a escogencia de
personal poco idoneo.

principios y criterios propios para un

proyecto

Subdireccién de Asesorias y

Extension y directores o
coordinadores de proyectos
Vigencia 2018, segin la

necesidad de cada proyecto

propuesta / No.
de

total
proyectos)*100

observaciones correspondientes a los
proyectos SAR: 20418 "Diplomado La
Pedagogia de la Memoria: Una aliada de
la paz', 11317 "Estrategia curricular de

formacion para jovenes y adultos
iletrados" y 111117 "Escuelas Normale
Superiores del Departamento  de
Cundinamarca®, segin se puede
evidenciar en el Anexo 1. Evidencias
revision soportes de seleccion de
personal.

Sagaas Identificacién Medidas de mitigacion . Seguimiento_a los controles e
Y RIESGO oL ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE
OBJETIVO Descrincié Y FECHA DE|INDICADOR  |RESPONSABLE Y|SEGUIMIENTO Del area responsable CONTROL INTERNO CON CORTE
CODIGO | NOMBRE Y DESCRIPCION - |Peseripcion. IMPLEMENTACION : FECHA S . , 31 DE AGOSTO 2018
Frente a las acciones planteadas en el
Extension Mapa de Riesgos frente a: “Contrastar los
perfiles seleccionados por el director o
La Extension Universitaria es una coordinador del poyecto contra los
de las funciones sustantivas de la perfiles definidos en las propuestas’ y
Universidad. Su Contra_star ) _pelflles "Verificacién por pare de la Subdireccion
conceplualizacién basica esta 235_‘;‘;{'1’;"&1‘103 pgé‘et dgfoc;fz;‘g de la aplicacién de los procesos de
referida a los procesos que : : ; : seleccion”, la Subdireccion de Asesorias
concretan la responsabilidad Incongisienaia en 4 speecion gel gohtil \o8’ perfles gein ce o1 (No. total de Extension realizd la comparacién de Iog e ,
social de la institucion con un persondl o proveedofss qlie |82 Propuiesids: proyectos  con soportes de seleccion enviados por los L Supdirocon. o8 1Asesogas Y
amplio conjunto de participan en los proyectos. Verificacién del cumplimiento de Verificacio S AR perfiles directores o coordinadores de proyectos y :rx:m i'oln e;e:;gg se: r:%% s fia u|2
actores(organismos estatales, F i los perfiles definidos en la grificacion  poraparto seaas correspondiente |Subdireccion de|los perfiles y cargos definidos en |a$r vision de perfiles. efectuada la
organizaciones no EXT-RCO1 aroracimisiiy d?_ PeIBONds. sl propuesta para la conformacion subdlieoein 9o g apllc_acmn s con los|Asesorias y Extension |propuestas. Como producto de la revision Sl g9, perlis, Pex
gubernamentales, organismos procesos de seleccion sin cefirse a| , equipo de trabajo para el de los procesos de seleccion. | c i e on 1ala1/12/2018 realizada, se enviaon correos con las Subdireccion a los procesos de

seleccion de los proyectos, lo cual
soporta la ejecucion de la accion
planteada.

Solicitar dadivas o aceptarlas para
modificar una certificacion y/o

Se mantiene el control referente a las

La Oficina de Control interno recibio
por correo electrénico los archivos que

calificaciones de los estudiantes y

la utilizacién de aulas segun las

asignaturas de cada uno de los
proaramas académicos.

académico.

al finalizar el proceso conforme
a lo establecido en el
Calendario Académico

elc)

AR, G 7 Consulta y comparacion de certificaciones  expedidas,  haciendolevidencian el control de las
agilizacién de tramites * Modificar 1 p : : ; f - ; Z
7 T : f Se designa un funcionario para|pagos ingresados por|Informe - monitoreo de las cerificaciones expedidas|certificaciones  emitidas  por  la
informacion del estudiante diferente ; : o S s
GAR-RC1 |alo que arroia el sistema que controle pagos y|semestre. Reporte Lider de Proceso y de la mema del papel sin utlizar.|Subdireccion de Admisiones y
A fllizarel tjr amite de i certificaciones expedidas adntes|Funcionario Encargado por el|Certificaciones |Dic-2016 Finalizado el semestre se realizard un|Registro correspondiente al primer
cer?iﬁcaciones alantando Ios de firma del subdirector. Subdirector realizadas corte de los documentos expedidos como|semestre 2018, el cual fue revisado y
: o8 9 Nov-2016 insumo en la creacidn del indicativo de|confirmado de esta forma la ejecucion
tiempos estipulados en el ) ]
rocadiniento gestion de esta accion planteada por la
p : Subdireccion.
Solicitar informe
modificaciones por fuera de
Recibir algun tipo de dadivas con el gzLT;gi a 1082123[;0;?::9 end; r:t(zrr;‘:or:rﬁzt: i Lider de Proceso Se aporta como evidencia de la
Gestion de Admisiones y proposito de modificar la soliciiudes de Informes 49 108} alendario académico (Ajustes|correspondiente |Los diez dias siguientes accién planteada, copia de los
Registro GAR-RC2 g;?;ﬁc;ﬁzm;&ﬂ:::;izgrEI g':lge';::’s zf:acéaé?;’;o en coer: al Registro, cancelaciones,(a  Ajuste allde finalizadas  las Informe Registro 2018-1 remitido con sus Lieoﬁésder;;g:;mﬁnd; ::'”?:;'i'g;g
x : A 3 i i i bteni L
Brindar el apoyo logistico en alteraciones en la informacion validacion de usuario y fechas gﬁ?}i&f::{o Encargado pc:tz)l 2:3'05;:&‘ BT Leichas es!abls::gizaﬁg Qalod StsilNG S beea d8iqalos pregrado y el correo de envio de
cuanto a la admisién, matricula, almacenada en sistema de ejecucion. Subdirector impedimentos, |académico. informacion, con lo cual se verificd

dicha ejecucion.







registrados en |
venta.

a

. Identificacién |Medidas de mitigacién _ Seguimiento a los controles
PROCESO g
Y RIESGO CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE
OBJETIVO ' Descripcion Y ( DE|INDICADOR  |RESPONSABLE Y|SEGUIMIENTO Del arearesponsable  |CONTROL INTERNO CON CORTE
coDIGo NOMBRE Y DESCRIPCION Seripel: IMPLEMENTACION S FECHA - = S . 31 DE AGOSTO 2018
. T : : . Nﬁmero ‘ ; i
productos Se evidencié que se realizaron
iif:j'iﬁedefa?e‘;gﬁfzef EI grq;:ﬁ?s Soelos cg:)grrna:;ados entregados  por|Subdirector de|Se realizan los arqueos de acuerdo a lajarqueos de caja en Ios_ meses de
GBU-C03 UPNPerdid 5(; 1 di del Procedimiento PRO00SGEN Ce. 10 ¥ produccion =|Bienestar Universitario [tirilla de ventarespecto de la consignacion|Junio, Julio y Agoslo del afio €n curso,
ventas dell a eOdlnF;ro i Ll e Numero de realizada, y elreporle diario de Registros|a través de las tirillas de registradora
régist(r):npa: Ialﬁg:‘,aque 3 DICIEMBRE 2018 productos Diciembre 2018 de venta. contra la consignacion efectuada al

Banco.

Gestion Docente Universitario

Objetivo: Gestionar los
requerimientos académico-
administrativos relacionados con
la asignacion de puntos,
evaluacion del desemperio y
vinculacién docente, aplicando las
normas Vigentes en busca de la
mejora continua.

GDURO1

Nombre: Tréafico de Influencias.

Descripcion: Un docente o

funcionario se vale de su posicién o

condicion para acceder, solicitar o

requerir informacién suya o de sus

colegas que es considerada como
confidencial.

desde la dependencia por parte de:
Comité Inteno de Asignacién |

Vicerreclora ~ Académica,  Oficina

Juridica, Asesor Juridico del Reclor.Responsable;

Rector y Secretaria General.

la Informacion por parte de los

integrantes del Equipo de Trabajo para|Fecha  de
Apoyo al CIARP, conforme al literal ¢|Primera

del articulo 9 de la Resolucién Rectoral
No. 1307 de 24 de octubre de 2008, al
igual que lo comprendido en el

Superior.

Accion: Reiterar obligatoriedad

- Revision y Visto Bueno de los aclos|de cumplimiento en la reserva
administrativos  que  se  proyeclan| 4 dar
aplicacién al tratamiento de
Reconocimiento de Puntaje, Asesor|datos personales y habeas
Juridico de la Vicerrecloria Académica,|data.

del
proceso y equipo de trabajo|Comunicacion

- Compromiso de confidencialidad de|P2ra apoyo al CIARP.

implementacién:
de
reiteracion :30 de agosto de
2016 y segln necesidades del
Acuerdo No. 006 de 2006 del Consejo|SETVICIO.

enviada

Cinco  dias

comunicacién
reiteracion (05

periodo académico.

proceso.

Fecha de seguimiento:
habiles
siguientes a la primera

sepliembre de 2016) y|
segun necesidades del
servicio para cada

Responsable: Lider del

de|
de

politicas de tratamiento

sostuvo el 12de julio de 2018.

Se procedio a la ratificacion de la
confidencialidad de la informacién que se|El CIARP envié como evidencia de la
maneja en e CIARP, atendiendo las|ejecucion de la accion planteada copia
datos|del acta de reunién efectuada el 12 de
personales y privados. La reunidn delfjulio de 2018, en donde se reitero la

Equipo de trabajo para apoyo al CIARP seconfidencialidad de la informacién que

se maneja en esta dependencia.

Gestion Informacion
Bibliografica

Apoyar los procesos de docencia,
investigacion y extension de la
comunidad universitaria UPN,

facilitando recursos bibliograficos

y tecnolégicos en el campo de la

educacion y pedagogia para

catiefarar ciie naracidadac Ada

GIB-RCO1

Tomar o facilitar la sustraccion de
material bibliogréfico para la

obtencion de un beneficio particular

Que el servidor pUblico se apodere
o facilite a un tercero la sustraccion
de material bibliografico a cambio
de una dadiva o para obtener un
beneficio para si mismo o un

*

lajInventario  af

o|Lider del Proceso

Se esta elaborando el informe y se|lla dependencia tiene programado

Lol gefactu| : ye lual g vee 59 s ibe pretende terer listo para el Ultimo|realizar esta aclividad en el ultimo
préstamos Inventario anolel reporte  (Primer| e e aliirasi del ano
anterior trimestre ano siguiente) :
# Solicitudes de Domicilio: 2826 LD‘;CU rﬁ::g;?gﬁm” ;‘e il o,
1. Control de Inventarios : 3 863
* Revision de la ficha de prés?a_mo (sala.y Lider de Proceso - Sl Bibliograficos entregd como evidencia
= ] domicilio)/# Faiy El total de Piestamos son 3699. Fuenie ; i y:
2. Registro de control de[vencimiento de préstamo fihas de|Semestral (unio -} e yHA de la ejecucion de la accion planteada
préstamo  de  material préstamo (Sala y|9C1MP"e) La estadistica baa debido al periodo e[S 2CNvo del aplicativo KOHA que

bibliografico y generacion de
estadisticas

3. Verificacién a la salida de la

Domicilio)

Vacaciones de losestudiantes

muestra la cantidad de libros
prestados.




Qunarnumararin}

S Identificacién _|Medidas de mitigacién . _ i . Seguimiento alos controles il
PRO
v RIESGO EONHREL ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE
OBJETIVO S 2 Descripoion Y FECHA DE|INDICADOR  |RESPONSABLE Y[SEGUIMIENTO Del arearesponsable |[CONTROL INTERNO CON CORTE
CODIGO |  NOMBRE Y DESCRIPCION  |Pescripcidl {|IMPLEMENTACION Slimanon FECHA =~ il sty - |31 DE-AGOSTO 2018
leipr-leremyy Lot mulog o = : ~ e 7y = o= g P ] P o5k « & 3
; g tercero biblioteca
informacién v fortalecer la : : y
promocion cultural y bibliotecaria g tect dusuaggs Lider del Proceso - :ade;?c?:mdae fc?r?na Si(;,:]gflel z‘cﬁ:?;,l
* Control del paso del usuario s:rggsir:s w‘; Vigilancia A la fecha no se ha presentado ningun del paso del usuario por el pedestal
por el pedestal. it Semestral acontecimiento a reportar. con Io cual se corfobora la ejecucion
detectados 1er s del la accién planteada.
3 - La capacitacion se tiene programada
Con&;ﬂfﬂ; d:,l rie:iga(: ent‘:: EI::“ ngencia de ;E;;(:?rlalrroceso Los resultades de la Capacitacion se|para el mes de noviembre de 2018,
b i presentaran en el ultimo Cuatrimestre Su verificacidn se hara en el proximo
el personal de la Biblioteca Divulgado seguimiento.
1. Elaborar Tista de chequeo y!
verificar que se diligencie cada
vez que se tramite la solicitud
Internacionalizacién Nombre: Aprobar solicitudes de 1 I_’rofesmnal adscrito L lal1. sl L|der_del !’ruc_eso de
i Oficina de Relaciones|chequeo Internacionalizacion
Aoy Sconamice 2 potascies 6 Interinstitucionales encargado|diligenciado Mensualmente a partir La Oficina de Relaciones
Foftalaner folacionas con e6ludianies SIN cUmpll. coh los de los rocgsos 2 de Agosto de 2015p Interinstitucionales  entregd
universidades y cominidedes Fequikics, & GAmhlo de. i Sonaficp La Oficina de Relaciones|administrativos 5 - v evidencia 2 listas de che 390 z?r?an}g
académicas y pedagégicas a particular . e e ] fect M | ! Par el segundo frimestre de 2018 se llevo dueo p
través de redes y sistemas de nterinstitucionales efectua unalMensua mente a partir de a cabo el regstio y tramite interno de 8 entrega de documentos Yy para
. 3 ; gy 3 verificacion de las solicitudes|Mayo de 2015 = s aprobacion del Comite de
pasantias e intercambios que INT-RCO1 | Descripcion: De las solicitudes de que presentan las diferentes solicitudes de movilidad docente vy Intemacionalizacion con lo cual se
permitan aprovechar las apoyo economico que se reciben |, 7 : estudianti  aplicando el  Formato At ;

. el 5 ¢ z instancias académicas y|2. Elaborar un plan de i establece la ejecucion de la accion
diferentes posibilidades existentes en la Oficina de Relaciones no conserva los soportes contingencia, para establecer FORO15INT Lista de Chequeo. planteada. EI plan de contingencia se
t;gtr(; iﬁﬁ:gli%‘:pg::iﬁnf:‘%aa'g' ;gggjlgggpéinl:gr;g:fnzﬂ:i’f;?ess las acciones a seguir en caso 2. Lider del Proceso de encuentra publicado en la pagina

i S : 5 de que el riesgo de materialice. |2. Plan  de|Internacionalizacién Institucional.
academﬁtz(r):a:sgzgfmmlento vc':ga?:g?g:epsgr;:::;iiprggiﬁ:ra 2 Profesional adscrito a lajcontingencia Mensualmente a partir,
p ] Oficina de Relaciones|formulado de Agosto de 2015
Interinstitucionales encargado
de los procesos
administrativos
Total — personas
Gestién de Talento Humano Efectuar el  seguimiento|con pagos La Subdireccion de Personal entrego
Verificar la autenticidad de los|periédico, a los documentos|normales de como evidencia el listado de las 12
Asesorar la Alta Direccion y documentos aportados en lalaportados por el personallnémina / Total Subdirector pird t&iui%c;ngiﬁfodedeﬁa G :iodper?::rso; personas vinculadas a la Universidad
gestionar las diferentes fases de lista de chequeo, conforme a los|seleccionado y vinculado en la|personas Personal verificados y forman pa rtg de Ia historia Pedagogica dentro del tiempo de
la administracion de talento GTH-RC1 Pagos indebidos de némina. requisitos minimos establecidos|Universidad. Profesional de|vinculadas en la 4 DAl A Bt A inrorprnacien confidencial seguimiento, y sefala que la
humano, mediante politicas y en el Manual Especifico de|seleccion y vinculacion de|Universidad 3112/2018. |no se gecgu a entrega, pero no se miega informacion fue verificada por el
acciones que garanticen el Funciones, para el cargo que va personal. (Administrativo, E consuita fisica s profesional de la Subdireccion, no se
cumplimiento de la misién y vision a ocupar en la Universidad. Trabajador 3 entrega  evidencia porque  es
de la Universidad. 30/06/2015 Oficial, informacion cofidencial.




Gestién Financiera

Controlar los recursos financieros
de manera eficiente y producir la
informacién como insumo para la
toma de decisiones de la alta
direccion y demas requerimientos
de los diferentes entes de control.

contractuales.

contractuales (Si aplica).

3. Revision de toda Ila
evaluacién del oferente por parte
del Comité de Contratacidn
(Filtro).

Antes del 30 de Noviembre de

2016.

manual
procesos

de
Universidad.

de
y

procedimientos

la

del 15 de diciembre de
2016.

planteadas.

S Identificacién -|Medidas de mitigacién : Seguimiento a los controles :
% RIESGO CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, SEGUIMIENTO DE LA OFICINAE‘
OBJETIVO copigo | N iaas Descripcion Y . FECHA DE|INDICADOR.  (RESPONSABLE _YSE_GL_I!MII;NTODeIarearesponsahle CONTROL INTERNO CON CORTE
OMBRE Y DESCRIPCION [Z=°STIPEION - |IMPLEMENTACION .. o [FECHA - . b b e et : 31 DE AGOSTO 2018
capacitacion por cuenta de los integrantes
del Grupo de Conlratacion que intervienen
Gestion Contractual La dependencia solicitante de forma aclwta en Iadre\l;\i::gsdocsumggtal
debera verificar la veracidad de para la. contraacion Ge l ¥ aurd (gs
Realizar los tramites para el la documentacion para o0 e!'_ﬁn (BASUPCEL, 100 Teds (5o
Iy ; e rodean en la practica los
proceso de gestidn contractual, formalizar el contrato, la cual Comupeael 1 2 el d
entre ellos adquisicion de bienes, debera quedar por escrito dicho RIOCSS0S, éque desal_r lase g(IUp(.’. 5
suministros, servicios, realizacion echo. Se verifican los documentos|Documentos contrata_cll'n, %e rdeallzo le; Spasin.y El Gruoo de Contratacion entregd
de obras y demds que requiera la Recepcion de documentos soporte por parte de los funcionarios|expedientes ¢ una socializadon 08'0s MSMOS. pO._£6 : : reg
Universidad Pedagdgica para el falsos: al llegar a la solicitud de  |Verificacion por parte de la|del grupo de contratacion. contractuales S;ﬁ;g'lgi?;; grt;po 3ﬁ ;e':lilza:ac;gcg?;:;fnr;g?og%gog?rg?l:g;g: 22 Zzggne\gg?\':g:d:ecfpgeng'c;r:;l:e;:
cumplimiento de sus fines ratacio i i ici i 7
misionaIF:as. Optimizar el proceso GCT:REN dct?cTJtn?;i:sn s%ii?e‘iﬂe"g:n g(&:g;g?air;g:? de Tgshccli?cnul?nentg‘z Abogado del grupo ::23?;1;:; abogado del grupo dejservicios, 49 oont(a!os a6, Opaventa, feLrian d gl 2 4o maosio O 8
de contratacion en procura de una falsos y que no correspondan a la |allegad | tratist \ e contratacion 10  de|contratos de summss{ro_y_ contratos de|capacitacion efectuada al grupo de
; 8008 o POLE sl CONIENEI| LOnUEIacon. gontiactiangs cel diciembre de 2018 bra, 38 érdenes de suministro y érdenes|trabajo  sobre la  revision de
gestion administrativa clara. realidad estén expedidos en debida grupo B [eh e o d . bra |d ] g
Adelantar los procesos de gestién forma realizando los controles|06 de noviembre de 2018 contratacion ge comprg,:;i it ] l‘e s:mc'to’;o La' S ontacn;
contractual que garanticen la del caso, asi como los cOnVenio L3 pesanks, 1 tcfn;ﬂ 05?63
rendicion de cuentas de la funcionarios del grupo de arrendamlentlu bl s dD: aﬁe 2018
Universidad como institucién contratacion  adelantan  una grocelsos en o[que\;:(;:orn ?M: Ie‘r: os
piblica transparente. nueva verificacion de los r:queg;ie:t“ées pro:izs p‘;ra 2
Coclinsog slodplos: contratacién, y efectuada la verificacion
por parte de la dependencia en la plata
forma SIGEP revisten de legalidad.
1. Andlisis y Estudio de Sectores
de acuerdo al servicio a Instructivo
contratar lo que permite elaborado,
establecer unas metas de|Realizar instructivo para lajaprobado por el La Subdireccion Financiera entregé la
indicadores financieros reales. |evaluacién financiera. Sistema Integral Subdirector(a) informacion el dia 17 de septiembre
Manipulacion de la informacion RESPONSABLE: Profesionall[de Gestién y Financlero{a) - Antes La Subdirection Financiera no efectuo|en horas de la tarde, el mismo dia que
GFN-RC01 financiera en procesos 2. Publicacién de los procesos|Universitario Contabilidad. publicado en el entrega de avances a las acciones|la Oficina de Control Interno debia

presentar el Informe, por lo cual no fue
posible verificarla para establecer la
ejecucion o avance de la accion.

1. En la parte de registro de ingresos la
mayoria de los pagos recibidos se
realiza a través de codigo de barras
(Servicios académicos, ventas en
cafeteria y en libreria, cursos de
extension, examenes de laboratario,
alquileres), y los registros de ingresos
que se realizan manuales siempre son
del conocimiento de olra area aparle
de la tesoreria (En el caso de reintegro
de avances la informacién es
compartida con el &rea de contabilidad;
y en el caso de Ingresos del Icetex, la
informaciéon es compartida con la

entrega de avances a
planteadas,

La Subdireccion Financiera no efectuo
las acciones

La Subdireccion Financiera entregé la
informacion el dia 17 de septiembre
en horas de la tarde, el mismo dia que
la Oficina de Control Interno debia
presentar el Informe, por lo cual no fue
posible verificarla para establecer la
ejecucion o avance de la accion.




PROCESO
Y
OBJETIVO

Identificacién

Medidas de mitigacion. ]

~ . Seguimiento alos controles

RIESGO

cODIGO

NOMBRE Y DESCRIPCION -

+|ACCIONES, RESPONSABLE
‘Y FECHA

DE
MPLEMENTACION

INDICADOR

SEGUIMIENTO,

RESPONSABLE
|FECHA =

Y SEGUEMIENTO D¢l area responsable

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO CON CORTE

31 DEAGOSTO 2018

Gestion Financiera

Controlar los recursos financieros
de manera eficiente y producir la

GFN-RC02

Manipulacién de recursos
financieros.

Oficina Coordinadora del Icelex en la

Universidad, en el caso de pagos de
SARES Y CONVENIOS la informacion
es compartida con la SAE y el CIUP,
dependiendo el casa).

2. La conciliacién bancaria que se
realiza diaria y mensualmente, elimina
el riesgo de que se registren ingresos
inexistentes.

3, los pagos a terceros estan
controlados por el sistema de
informacion financiero, a través de la
herramienta de programacién  de.
pagos.

Revision y actualizacion de "la

4. Los documentos que son requisitos matriz de documentos soporte

para la realizacién de pagos a terceros,
tienen tres fitros dado que son
revisados por la secretaria de la
Subdireccion Financiera, por el area de|(
Contabilidad y por el érea de Tesoreria.

6. Los pagos a través de transferencias
solo se pueden realizar desde las
direcciones IP de la Universidad, y
deben contar con la aprobaciones de
dos de los wusuarios autorizados,
previamente en el portal del banco,
exceptuando el pago de servicios
plblicos y seguridad social, que|

por tipo de obligacién para
ordenes

de
del

pago

MTZ001GFN)" proceso

de Gestion Financiera.

Profesional  Universitario

Contabilidad y Profesional
Universitario Tesoreria

Antes del 30 de Noviembre de
2016.

Matriz
actualizada,
aprobado por el
Sistema Integral
de Gestion vy
publicada en el
manual de
procesos y
procedimientos
de la
Universidad.

La

las
planteadas,

Subdireccion
Financiera no efectuo
entrega de avances a
acciones

La Subdireccion Financiera no efectuo
entrega de avances a las acciones
planteadas,

La Subdireccion Financiera entregé la
informacién el dia 17 de septiembre
en horas de la tarde, el mismo dia que
la Oficina de Control Interno debia
presentar el Informe, por lo cual no fue
posible verificarla para establecer la
ejecucion o avance de la accién.




planeacion y ejecucitn de

nrovartae da InvareiAn

5 Identificacién - |Medidas de mitigacién : Seguimiento a los controles
PROCESO : S
Y I D ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE
OBJETIVO : Descripcio Y. FECHA DE|INDICADOR RESPONSABLE Y|SEGUIMIENTO Del arearesponsable |CONTROL INTERNO CON CORTE
: cODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION - |* o s | IMPLEMENTACION - Seee FECHA : 31 DE AGOSTO 2018
informacién como insumo para la requiere aprobadiéﬁ “de -un- solo
toma de decisiones de la alta usuario, no obstante, existen controles
direccion y demas requerimientos en |a Subdireccion Financiera.
de los diferentes entes de control.
6. En el caso de pagos con cheque
éste debe contener dos (2) de las
cuatro (4) firmas autorizadas en el
banco
7.El Sistema de informacién financiera
garantiza que no se realicen pagos por|
! Ido de |
Zi?-.ru,'??‘” gl Rl La Subdireccién Financiera entregé la
informacion el dia 17 de septiembre
8. El Sistema de informacién financiera La Subdireccion Financiera no efectuo|en horas de la tarde, el mismo dia que
no permite efectuar egresos por entrega de avances a las accionesfla Oficina de Control Interno debia
:?::ar;sr c?::eé::s: cl;; programados y planteadas, presentar el Informe, por lo cual no fue
: posible verificarla para establecer la
9. El Sistema de informacion financiera ejecucion o avance de la accion.
no permite efectuar dobles pagos
sobre la misma orden de pago.
10. El Sistema de informacion
financiera controla que con los egresaos
y las causaciones se efeclue la
ejecucion  presupuestal en o
concemiente a obligaciones y pagos.
g T Actas d nion
Gestion de Servicios Cg;a la ee:g:resa ) )

: . s Exigir a la empresa de vigilancia de vigilancia. ] La ., wubdiisesicn _de Serdeks
Ejecutar diversas actividades y un riguroso control de la entrada Entre mayo y agosto de 2018, se realiz6|Generales por medio de correo
estrategias enmarcadas en el . ; , y : : Verificacion y seguimiento al una reunion de seguimiento con lalelectronico enviado el 17 de

Plan Rectoral y de acuerdo a los GSSRCO1 ;qu:o:: Ig‘:g?‘;ge La fUr::.v e;s::duasc:). ?;sjg?qa dg biefie?. Proplocelc €8 servicio prestado por la chbacién g: SUBDIRECTOR SSG |compafila de viglancia en la que se|septiembre envié malriz de mapa de
lineamientos institucionales al?n i namﬁentg ousjmii e - 3 empresa de vigilancia y la granti NG 21112/2018 reitera el debido control de acceso y salida|riesgos diligenciada  con el
establecidos, n procura de 5 Noriicar - 16 L vingnoia: de.las aseguradora. ?ie la poliza del en cada uma de las porterias de la|seguimiento solicitado, sin embargo

garantizar la adecuada prestacion polizas de seguro iR del Universidad. no adj_umaron _los §opor1es que
de servicios y fortalecer aspectos : M de evidenciaran su ejecucion.

relevantes relacionados con: la vigilancia.




elecciones y designaciones
institucionales; el tramite de las
peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y
denuncias, y la divulgacion y
difusion de las decisiones de los
organos de direccidn.

funciones maneja informacion que
puede ser susceptible de uso
inadecuado para beneficio propio o
de un tercero.

hasta que se alleguen los

soportes necesarios.

los érganos de direccion.

A partir de enero de 2017

administrativos o
solicitud de
soportes
necesarios

vigencia

electrénico de devolucion de actos
administrativos o solicitud de soportes.

Identificacién - |Medidas de mitigacién i e g D o .. Seguimiento_a los controles
PROCESO RIESGO
Y : AGCCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, : SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE
ETIVO Y ~ ° FECHA DE(INDICADOR RESPONSABLE Y|SEGUIMIENTO Delarearesponsable  |CONTROL INTERNO CON CORTE
OBJ cODIGO NOM fo) k v St 2 rieit ] P AL e Al i 4 ! =
. BREYDESCRI_PCI N |IMPLEMENTACION S e e e R  PEGHA T e s e et e 31 DE AGOSTO 2018
Proy TC TV CTITOTT, = Py A Sl it > 0| i e gt e AL 5
consolidacion y seguimiento del Facturas y
Plan de Compras, planeacion y comprobantes
ejecucion del plan de Verificacion facturas por parte avaladas por el
mantenimiento de infraestructura Irregularidad en la legalizacion de [de los funcionarios pde %aja yellicasion vistal oo faclules ordenadorpy el L8800 Coa Mat! reallza control diario), Subdireccion de  Servicios
¥ equipos, adqmsrqon de bienes y compra de suministros, bienesy [Menor. ROT BACA cejlos Hinclonanos funcionario e glovdo, it Tedaha o carrepondiants Generales por medio de correo
servicios y tramite de pago de servicios. Legalizacién de las Ge.SRa Menst: responsable del 2L, Ul ctMaro ¢o Alcontiol electronico enviado el 17 de
viaticos por Caja Menor, compras de materiales, Revision  diaria d i i i
administracion y control de bienes| GSSRC02 suministroz, bienes y servicios, sin |movimientos de [a caja nﬁenor?os Cuadrar diariamente Ia caja, 921> gg’?glz%fg ot ElLSEs A1 FERRITND oy 10,96 juka. [ug ﬁgggi?bre c?iﬁ;gné?:éralz declgr? = d:I
de la Universidad, programacion y el cumplimiento de los requisitos : Documento aliago <8l yeembolso N3, por.. 3 seguimiento solicitado, sin embargo
prestacion de servicios de legales y de las normas Revision de documentos vy Rl cocumenios Ylcuadre de caja Gr304.189, anpaiadd ‘e 13, fesolucian no adjuntaron los 'soportes que
Transporte, prestacion de los establecidas registros contables para el [egiatics, cOnlables ™ para, L6} revisado 881,00 2016V, 8 WPACtiva felacon 6 Siidenciaran Su gjecucion
servici oy Cafeteria y | reembolso. : gaslos. ;
cios Aseo y yla reembolso.
Administracién de Fincas. Reembolso
aprobado.
Gestién Documental |v1&uHﬂTE‘§DﬂED_‘§IECTFOTﬂCD“EﬂETB tfe ™
dependencia solicita a la SSG - Archivo y
Establecer las actividades Correspondencia, crear usuario a los
administrativas y técnicas en la funcionarios de su dependencia. _
Universidad Pedagogica Nacional _ e Bl Grupo de Archivo
tendientes a la planificacion Croat detianta por Cada usuario en el aplicativo ORFEQ,|Correspondencia por medio de correo
4 gy ! 154 T ' g Tabla de tiene registralo solamente su correolelectronico enviado el 17  de
manejo y organizacion de la ’ e / requerimiento del jefe inmediato, | Elabo tabla registr : ; by e 4 i ; ;
d ocume#m ta)::iér? desde su origen | GDORC01 Mampula\_mon inapropiada de la co% perfiles de’ sequridad y|pe rﬁler: ! y permi sgss‘ Zesgﬁ permisos y|Oficina de  Control|institucional, personal o de la dependencialseptiembre envié matriz de mapa de
beslars destinc; final. facilitando informacion. responsabilidad definidos en el|documental perfiles  gestorfinterno - Cuatrimestral |segin, sea el caso, al cual le es dirigida la|riesgos diligenciada con el
8 recuperacic’myco'nservacién gestor documental documental notificacion de nuevos radicados ofseguimiento solicitado, sin embargo
adoptando la normatividad ‘ tramites asignados. no adjuntaron los soportes que
oliticas v lineamientos S ; _ evidenciaran su ejecucion.
esla%lecidcsya nivel naciorial e El Aplicativo ORFEO, tiene parametrizado|
internacional en materia difrentes perfiles y niveles de seguridad
archivistica que permiten o restringen el acceso a los
2 darumantac
Gestion para el Gobierno
Universitario
Coordinar y hacer seguimiento de Pérdida, omisién o alteracién de ﬂz:;r_:«;dos dg La Secretaria General suministré la
las actividades, comunicaciones y informacién que beneficie los Regresar el tramite cuando no Funcionarios de la Secretaria correoj matriz diligenciada por medio de
gestiones derivadas de las intereses propios o de un particular venga con l0s soportes o vistos Geperal 'encargados de la eloettnico. . dallider 46 Pracase En el periodo comprendido entre mayo y|correo  electronico el dia 12 de
dindmicas de los Consejos a cambio de dédi\{as_. buenos correspondientes o este nptlﬁ_cac[on, divulgacion  y davelucion - de agosto de 2018 no se han elaborado|septiembre de 2018, y el dia 17 de
Superior y Académico; las GGU-RCO1(La SGR en cumplimiento de sus incampleto, o o dar kamite difusion de las decisiones de e diciambie. do. feads memorandos O mensajes de correo|septiembre (el mismo dia de

presentacion del informe por parte de
la OCI) remitid los soportes, los
cuales no fue posible su verificacion e
inclusion.




Identificacién Medidas de mitigacién Seguimiento a los controles :
BROCEAD RIESGO ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE
C ] £)
OBJI:TIVO CODIGO BS:J.F Sitin Y FECHA DE|INDICADOR RESPONSABLE v|SEGUIMIENTO Delarearesponsable  |CONTROL INTERNO CON CORTE
NOMBRE Y DESCRIPCION P IMPLEMENTACION FECHA 31 DE AGOSTO 2018
Gestion de Control y
Evaluacion
Disponer de elementos de control ‘RQVIsar los informes : La Jefe de la Dﬂigna de Contro(l1 Imerlno Se efectuo la verificacion en el link
que permitan a la Universidad Trafico de inf : e prel!m|qares Y ﬁnales % Informes de Jefe Oficina de Control gfectua las rewsm‘gels gfe 0 osra c:s indicado en donde se evidencia la
verificar el cumplimiento de los ranco, oo JTenes {amiguIEmo; Elaboracion y revision de audltong y sggunmuen}o frente auditoria Y| lotesmo Djonmes e pe_seln b a Olicina, pad 10} icion efectuada por la Jefe de la
objetivos institucionales y de los | GCE-RC1 f:;ﬁﬁ;: ;:ﬂ;gzzﬁi;?af:, informes de las auditorias y # Jos evidencias bbtenidas, seguimiento De Sclierdo al :r?:;i:oc]soeciour;;i:; ct:loeﬂ?goyl(;:eir:l\flcl)arr::; Oficina de Control Interno en cada uno
rocesos, por medio de St seguimientos. revisados e : i) - de los informes, igualmente los
evaﬁjaciones independientes y seguimientos. g comunicados ! programa de qudrtonas corregidos. [_)1chomfc_>rmes son pubhcad_oi correos de envio y devolucién con las
autoevaluaciones de gestién con Jefe de la OCI y plan de trabajo en ‘|a pagina Instituconal en el lin correcciones pertinentes.
el proposito de mejorar la De acuerdo al programa de http://control_interno.pedagogica edu.co/
capacidad y desempefio de la auditorias
entidad.
Gestién Juridica : : Rt ik
Brindar asesoria juridica a la Sem_analm:nte ; Mmadiants En el mes de seplembre se implementd| I&a (Jsicl?an.i;::hcalldergﬁvﬁ h E: mss:.
Universidad en su que hacer N f i Seguimiento que se hace a cada feuniones de \ravalo 1. Actas de Eduinod bai el Mapa de Riesgos (Riesgos de e p'?d : es;e : 5323:,,’ dF:? g
misional y administrativo asi GJR-RCO1 0 Tackear OPOILINaNmeni; 6 abogado conforme a la . __|reuniones JUibD Al ) Corrupcion) del proceso Gestion Juridica como, evicancia e acld, 1 - F
it respuestas firmadas ; : Abogados de la Oficina Diciembre 2018 R .~ ~“|de septiembre en donde se fectia
como representarla judicial y asignacion Juridica 2. Orfeo para hacer el seguimiento de los tramites seguimietio  a las actividades
extrajudicialmente, conforme a la Septiembre de 2018 asignados a los abogados. asignadas a cada profesional.
normatividad vigente
Gestion Disciplinaria Indebida aplicacion del
procedimiento disciplinario en Expedientes, La Oficina de Contro! Disciplinario
Investigar las conductas beneficio propio o de terceros Informes _ periédicos de los actas Ide CO[I)'I L;;ase en las r'dreu';tiorlms IIev%das a ?telrno er;tre%é como ev;dtlencia copzjia
presuntamente disciplinables, Trafico de influencias, decisiones St o : eunion con los cabo de manera individual con cada unolde las actas de reunion del equipo de
llevadas a cabo por los servidores GDI-RCA subjetivas, violacion a la reserva z:;;!li?;lgs siguér;';:rt;dgﬁ Igz :ﬁﬁg:goge res:;tt:r;c;:dores ¥ abogados iéied;gn ﬁ:sl evFi)c;Z?\iis:é de los miembros del equipo F‘B trabajo, seltrabajo y los informes periédicos de
publicos de la universidad, procesal, solicitud y recepcion de {Pfarrias Lider del proceso ; sustanciadores y de existencia del riesgo establece que no hay evidencias queflos apo_gados, en dondese observa el
garantizando el debido proceso dadivas. Trafico de influencias, : Bimensual i demas permitan establecer la existencia del|seguimiento  respectivo a  los
en cumplimiento de la funcién decisiones subjetivas, violacién a la ; funcionarios riesgo de corrupcion expedientes y la elaboracion de los
preventiva y correctiva de la reserva procesal, solicitud y involucrados informes.
accion disciplinaria. recepcion de dadivas.
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