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ASUNTO: T
Interinstitucionales

Cordial Saludo,

De manera atenta y con el fin de informar el resultado del seguimiento realizado al Plan de
Mejoramiento de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, se realiza el envio del informe
producte de la verificacién.

Cordialmente,

DELIA M\Aﬂ\LD ONROY DE\ROBL
Jefe Oficina de Gontrol Inter

Anexo: Inferme
Elabord: OCI - 240/Angelica Gil.

Al contestar por favor cite estos datos:
Fecha de Radicado: 2018-08-15
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES - ORI

En cumplimiento del Rol de Evaluacion y Seguimiento que le compete a la Oficina
de Control Interno y del Plan de Trabajo formulado para la vigencia 2018, se
presenta el Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales -ORI. Para lo cual, se verifico el estado de avance y
cumplimiento de las acciones planteadas para subsanar los hallazgos y aspectos
por mejora producto de las Auditorias de Control Interno de la vigencia 2015.

Desarrollo

El ejercicio consistid en la revision detallada de la ejecucion de cada una de las
acciones formuladas para atacar las causas de los hallazgos y aspectos por
mejorar, contenidos en el Plan de Mejoramiento, mediante la revision de ios
soportes que lo evidencian y estableciendo su coherencia con el avance reportado. |

Resultados

En la siguiente matriz, se detallan los resultados, producto de la evaluacion
practicada entre el 01 al 15 de Agosto de 2018, en la cual se especifica para cada
hallazgo y aspecto por mejorar, el cierre o no de los mismos, de acuerdo con los
documentos que evidencian la ejecucién de las acciones y el avance reportado.
Igualmente, se tuvo en cuenta la efectividad de las acciones orientadas a la
eliminacion de la causa que generaron los hallazgos o los aspectos por mejorar,
para que estos no vuelvan a presentarse y asi contribuir al mejoramiento del

proceso;



Elahoracion

En ¢l informe final de auditoria de Control Interno del 19 de y| Con las actas se| El rea adjunia acta 3 actas de seguimiento &) Aspecto
1- | octubre de 2015, se formuld el siguiente aspecto por| aprobacion de| podrén  definir| las actividades del drea Mejorar
ORI- | mejorar {(No. 11): Los funcionarios del proceso informaron| 4 Actas  de| comprotnisos ¥, cerrado
2015| que realizaron reuniones periddicas de trabajo, sin| Reunion de la| responsables Acta No 1de) 26 de enero de 2018. (Introduccion
embarge no tenian soporée de las mismas, por lo tanio se| dependencia | para un mejor| sobre el reinicio de actividades; Exposicion de
recomienda la realizacién de actas o el diigenciamiento de| durante lal desarrollo los procesos por cada miembro del equipo ORI,
las listas de asistencia, con el fin de dejar evidencia de las| vigencia. laboral. socializacion del plan de internacionalizacion).
reuniones. Acta No 2 del 17 de abril de 2018. (Definicion de!
criterios  y  actvidades semana de la
infernacionalizacion).
ActaNo 2 del 10 de mayo de 2018 (definicion de
los lineamientos para la elaboracién del informe)
rectoral 2014- 2018.
El acta No 4 esté en procese de elaboracion y ya
se realizd la reunidn.

AMT | En el informe final de auditoria de Control Interno del 19 de| Procedimiento | Ef procedimiento| El area comunica que el procedimiento -Apoyo a| Aspecto
5- | octubre de 2015, se formuld el siguiente aspecto per| para el apoyo| orientarad de| 1a Realizacién de Eventos Institucionales e| Mejorar
ORI-| mejorar (No. 15).  Se recomienda documentar elf enla realizacién| manera Interinstitucionales ya se encuentra disefiado y| Manfiene

2015) procedimiento para el apoyc logistico en eventos|de eventos| organizada  las| ¢laborado, queda pendiente de aprobacion.
interinstitucionales con el fin de tener claridad sobre los| institucionales e pasos que deben
pasos a seguir en este tema, de tal forma que permita una| interinstituciona seguir las
mejor realizacién de tareas y se cuente con politicas de| les dependencias
operacion claras pa?a soficitar
apoye en la
realizacion  de
eventos
Ha17-| En &l informe final de auditoria de Control Intemno del 19 de| Desarrollar  en| La transferencia| Mediante prueba en sitio se determind que elf Se Mantiem
ORI- | octubre de 2015, se formuld el siguiente Hallazgo (No. 17)f un ~ 50%  la| documental drea se encuentra en proceso de separacion de| Hallazgo
2015 | se evidencio falencia en el manejo de la Tabla de| transferencia permitird mayor| la documeaniacion y estd comenzando a armar,
Retencion Documental del archive de la ORI respecto a| del archivo| erganizacion del| 185 carpetas segiin la Resolucion 1401 del 1
rotulacién y traslado de documentos al archive general. | documental de| jiohive general Noviembre de 2018, por la cual se reglamenta
la ORIl 4a |a ORI la Trasferencia Documental Archivo General.
correspandient '
e al afio 2017 Se recomienda culminar el procese de
organizacion y alistamiento para la Trasferencial
Documental, tfeniendo en cuenta que en e
cronograma contenido en ia Resolucion N°. 408
de 2018, estaba prevista para las dos primeras
semanas del mes de junio de 2018.
H019- [ En el informe final de auditoria de Control Interne del 19 de| Lista del El formatc lista] Si bien en el Manual de Procesos y | El Hallazgo
ORI- | octubre de 2015, se formuld el siguiente Hallazgo (No.| Chequeo de chequeo| Procedimientos se encuentran publicados el | cierra.
2015 [ 19).: Durante la prueba de recorrido del procedimiento facilitara la| formato FOROG3INT Lista de verificacion
PROOO1INT - Movilidad Internacional Estudiantes, irazabilidad entrega de Documentos, y el  formato
sstudiantes que viajaron Tamo 1 2013 y 2014, los respecto  al| FORDSINT Lista de chequeo entrega de doc.
registros de listas de asistencia a charlas de asesaria, seguimiento  de| Para el Comité de Internacicnalizacién.
convocatoria asislentesTNTde idiomals:ct gORUOZ’ IN'il'. s estudiantes
FOROO4INT, Y FORODSINT, correos electronicos de ia - . . -
solicitud , realizacion y resuitados de la prueba de inglés, en movilidad.  { El primero af’1"°a para la “aéab'"dad de los
entrevista a los estudiantes por parte del centro de lenguas numerales N*1 — Cursos de Verano y N° 2 -
¥ la comunicacion del resultado de este proceso, para la Asisiente de Idiomas, requerida en el
vigencia 2014. Lo anterior no permile temer una procedimiento  PROCOINT - Movllidad
trazabilidad del proceso y puede afectar fa transparencia Intemacional Estudiantes. El segundo formato
del mismo aplica para el numeral 3 -Ponencia en eventos,
¢l cual no lo sefiala-el procedimiento.
No obstante el cierre del hallazge, se
recomienda incluir la fista de chegqueo aplicable
at numeral 3 Ponencias en eventos.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Lider del proceso y los funcionarios encargados estuvieron atentos a brindar
apoyo y entregar la informacion requerida de forma oportuna, lo que facilitd el
seguimiento dentro de los términos previstos en el Plan de Trabajo de la Oficina de
Control Interno, vigencia 2018.

El Plan de Mejoramiento de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales contempla
dos (2) aspectos por mejorar y dos (2) hallazgos, correspondientes a la auditoria
realizada en el afio 2015, a los cuales se les formularon las respectivas acciones.

Producto de la verificacion practicada a los documentos aportados como evidencia
de la ejecucion de las acciones, de dos (2) aspectos por mejorar se procedié al
cierre de (1) y de dos (2) hallazgos se cerré uno (1).

VIGENCIA ASPECTOS POR MEJORAR HALLAZGOS
CERRADOS | SE MENATIENEN | CERRADOS | SE MANTIENEN

2015 1 1 1 1

Total 1 1 1 1

Se recomienda encaminar esfuerzos hacia la culminacion de la ejecucion de las
acciones previstas, para que los hallazgos puedan ser cerrados, teniendo en cuenta
gue se generaron producto de la auditoria realizada en el afio 2015.

Fecha: 15 de agosto de 2018
Firma:

ot aknde

Delia Matilde Monroy de Robles
Jefe Oficina de Co

Proyectd: Angélica Gilﬁ‘







